indicato dos Trabalhadores da’
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Impostos
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GENERALIDADES

Aos moucos o nosso.Sindicato vai entrando na sua normalidade ins-
titucional e a provd-lo estd a apresentacfo deste relatdrio, previsto esta-

tutarlamente mas que até agora, por diversos condlclonallsmos nunca se tinha
elaborado,

Ali%s j% deveria ter sido feito. Mis o strazo explica-se por dois
motivos:
19---0 periodo de luta que se viveu;
?9==--0 escasso tempo decorrido desde a posse da Direcglio até ao comego do

ano, altura em que este relatério deveria ter sido apresentado,

Apresentada esse Justificagfo, que, alihds, j& deveria estar no es
pirito de todos porque & bbvia, vamos passar, de imediato, ao balango da acti
vidade desenvolvida neste periodo.

A Direcgdo iniciou a sua acgfo sem choques nem surpresas porque de
la participam cinco elementos que transitaram do anterior Secretariado, ra-
z80 pela qual o nosso trabalho revestiu um caricter de continuidade.

O grande problema foi o da Reestruturagédo que quase monopolizou a
ateng8o e a energia da DirecgBo. Ndo vamos escalpelizé-lo aqui profundamente
pois & bem conhecida a sua evolugéo, Apehas queremos fazer algumas observa-
¢Oes:

18-~-A Direcg8o tem a conscidncia tranquila, tem o sentimento de

ter cumprido o seu dever quanto ao modo como condugiu o pro-
cesso de luta. O que nio quer dizer que n#o tenha cometiao'al
guns erros. O que ndo quer dizer, também, que se sinta réali-
zada, satisfeita e acomodada. Bem pelo contrlrio. Sabe que tra
balhou com o méximo da sua capac1dade para a melhorla de con-
digdes de vida de todos nés, mas sabe, tambem, que alnda hé
muito a fazer nesse sentido e, por isso, estaré sempre incon-
formada, tentando alcangar mais e melhor.

A Reestruturagfo----- pese, embora aos defeitos que apresenta
————— foi uma grande conquista. Deu aos funcionirios da D.G.C,
I. uma melhoria considerdvel no aspecto econbdmico, melhoria

- - -
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que 0 recente aumento geral para a Fungf&o Pliblica bem acentuou.
28-~-Ao tratar do assunto da Reestruturacf8o a Direcg¢fo nféo se arro-

ga ao mérito exclusivo ou principal daquilo que se obtefe. Fez,
apenas, o seu papel. Mas a honra do papel principal pertence a
esse conjunto formid&vel de trabalhadores que responderam pre-
sente quando a Direcg&o para eles apelou. Esses trabalhadores
que, aéindo anonimamente, por todo o pais mantiveram acesa a
chéma da luta durante um periodo de tempo que bateu todos os
recordes poertugueses de greves na Fung8o Piblica, foram os he-
rdis, os motores do éxito alcancado.

%2---E se falamos de éxito & porque sabemos que, sem esses dias de
luta, primeiro em Outubro, depois em Margo, nada teria saido,
o projecto da Reestruturagfo teria sido congelado e estaria ain
da muito longe de ter sido aprovado e talvez nunca o viesse ~,

Ser.

Muitos outros objectivos tinha a Direcgfo para além da
Reestruturag3o. E se ndo os realiiémos todos, se os suba;ternizémos, relati-
vamente & Reestruturagdo, também nio abandonimos tudo o mais.

Um desses problemas que recentemente chegou-a uma conclu
s8o, foi o das.alteragﬁes-estatutérias votadas na Assembleia Nacional de De-
legados, realizada no dia 6 de Maio do ano passado. Foi um processo trabalho
50 e moroso, pois levantaram-se varias dificuldades burocréticag da parte do
Ministério do Trabalho, sendo a principal a exigéncia de listas de presenga
de todos os Delegados & Assembleia Nacional de Delegados o que nos obrigou a
um esforgo de recolha de assinaturas que se foi ficil e bem compreendido nuns
distritos, foi extremamente diffcil noutros. , f

' Mas, também essa missfo foi levada a bom termo, embora ti
vesse levado muito mais tempo do que aquilo que gostariamos. Como consequén-
cia dessa alteragfo estatutlria estamos, neste momento, a, inscriver pessoal
das Tesourarias e a procurar organizar o esquema para intervirmos activamente

na defesa desses associados.

IT
» VIDA ADMINISTRATIVA
‘ Muito menos satisfatdria foi & nossa vida administrativa e finan
ceira. Foi até este filtimo problema que travou a actividade sindical em mui-
tas ocasibes, que impediu que prosseguissemos outras acgdes e dificultou mes
mo a proesecucdo daquelas que foram efectuadas.
Administrativamente, e logo que terminou a greve pela Reestrutu-

rag8io, procurdmos reorganizar os servigos da sede de modo a torni-los mais

.
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funcionais, embcra deparemos com duas constantes: falta de material e pouco
Pessoal., Continvames a ter de pagar fotocdpias no exterior, continuamos a ter
de nos servir do duplicadcr da Direccfio de Finangas de Setfibal.

Quanto a funcicndrics continuamos a ter um part-time, o nosso co-
lega Mario Gracio e um full-tine., NHeeste (ltimo houve uma modificagio:Mario Pe
dro Pereira, que foi empregado do Sindicato durante quase dois anos, deixou-
~-nos para ir ccupar lugar muito melhor remunerado, numa empresa familiar. Pos
ta, pela nececcidade de o substituir, a Direcgdo optou por passar um director
a tempo inteiro, estondo Gecde 1 de Abril, ncssa situagdo o nosso colega José
Eduarcdo da Costa Escarduga, que era supletente a Direcgdo e foi chamado a acti
vidade directa em substituigiio do colega Jodo Cardoso de Jesus, de Lisboa, que

por motives familiarcs, se demitiu.

ICICIE

VIDA FINANCEIRA

wm ldo o gronde problema do Sindicato. De longe o mais gra-

ot

Este
ve, aquele que tem deiwado a Direcgdo miitas vezes perplexa, sem saber que ac
clo teomar. E isto & tanto mals chocante quanto mais nos lembrarmos que & um
problema que sb dependle de nis, e que, “c a situagfo financeira & grave, ela
se deve somenie acs »ripriog sbhcios do Girndicato. Comegamos por usar, nos tem
pcs do 19 Secrasterialo e idealizado por Mendonga Luz e Franco um sistema que
nareciz simples e £5il: cada celezade cobrava as quotas no seu local de tra-
balho, relacionava quem ftirha pego ¢ dejpcesitava o dinheiro na Caixa Geral de

Depbsitos. Nio dava muito trabalho. Parccia certo. Mas nfo foi. Logo de ini-

0

ic, os quantitatives recebidos eram in’sriores ao que deviam ser. E, logo de
principio, deparémos com outro Chice além do n&o pagamento de quotas por al-
guns sbcios: o facto de muitos e muites servigos depositarem o dinheiro mas,
nada dizerem a Direccéo,

Tent&moes de muitas maneiras modificar a situagdo. Apel&mos, expli-

]

cimos, fornecemos materiais para facilz nte cada delegado poder fazer o seu
trabalhe; abclimes as rolacles e cridmos novos modelos de quotas de modo a
evitar o relaciocnamento. Tudo inOtil. Cuntinuamos com o problema cada vez
mais agravedo. :

E muis agravado porque, se ao priﬂcipio havia falhas e ndés ndo sa-
biamos bem quern pagava, ¢ dinheiro sempre ia chegando. Mas, a partir da entra
da em funcionamento das Comissdes Distr:itais, também no que respeita ao rece
bimento de receitas, ele foi diminuindo progressivamente. Raras vezes as Dis
tritais apresentam contas & Direcgdo. Lisim como; também estiveram longe de
abatea nas suas despesas oo 20% que tinaam sido estabelecidos.,

Tentamos fozer uma {iccalize;fio que nos permitisse aplicar a ali-



nea b) do art.Q 122 dos Estatutos. Inutilmente. Em Abril Gltimo, o colega Ca
ritr Farto, tesoureiro da Direcgfo, elaborou um Regulamento financeiro. Nin-

guém o cumpriu.

Em desespero de causa, tentdmos conseguir o desconto directo das
quotas nos vencimentos. Mais de 2.300 colegas o autorizaram. Mas; ainda n&o
conseguimos vencer as dificuldades que isso levantou a nivel Administrativo.
Ultimamente'tentéﬁos que esse desconto fosse feito no prémio de cobranga.
Mas, ainda ndo sabemos se o conseguimos.

§6 duas notas a terminar este assunto:
10---Tomando como exemplo as contas do principio do ano até 19 de Junho a re
ceita, atendendo ao nlmero de sdcios, deveria ter sido aproximadamente de
950 contos. Foi de 528. Uma diferenca de mais de 400 contos.
" 20--_Manifestar o agradecimento da Direcgfio aos colegas José Escarduga e M4 -
rio Grécio, a trabalharem sem saberem quando e como receberfo, ao colega Ly™s
Malta, h& largos meses & espera de uma divida de 10 contos, e & Tipografia Ag

togréfica, sempre com os pagamentos em atraso e sempre com boa-vontade.
IV

CONCLUSOES

Habituados a ver programas que nfo s&o cumpridos, que n8o passam
. do papel, sentimo-nos legitimamente de consciéncia tranquila quando analisa-
mos aqullo que nos propuzemos no nosso plano de candldatura e aquilo que foi
realizado, Sem gque nos 51ntamos, no entanto, satisfeitos e realizados. Para
isso, era preciso que tivessemos todos os pontos do programa, gue oS tivés-
semos excedido, mesmo. Mas, uma parte foi cumprida. E, se todos nos ajudarem
a Direcg&o hé-de realizar o restante,

Os principios fundamentais que nos nortearam foram os que anteci-
padamente anunciémos. Dos objectivos concretos e mais imediatos, obtivémos a
saida da Reestruturac8io e a publicagdo das alteragBes estatutérias. Realizé-
mos acgéo intensa no que respeita aos concursos dos aspirantes e a percenta-
gem de aprovagdes, muito superior a habitual e as notas altas, falam do éxito
da nossa acgio, embora, também ela, ndo fosse cem por cento vitoriosa, e ti-
véssemos de manter luta éonstante com os "golpes" da Administracgdo, alterando
por vezes, aquilo que j& tinha sido acordado.

: Também mantivémos a independéncia do Sindicato relativamente aos
partidos politicos e a outras organizag®es sindicais mas, cultivando as boas
rela¢gBes e a troca de impressdes, o didlogo, a que nunca nos furtémos. Houve
conversagdes cbm a C.G,T.P.-In., com a U.G.T., com o STAL, debatendo-se pro-
blemas gerais e especificos e de todas essas conversagdes saiu reforgado o

prestigio do Sindicato. Igualmente da nossz pressfo résulta que a Administra



¢8o cada vez faz menor acgfo de cfipula sem ouvir o Sindicato.

Esperamos que, se nos forem facultados meios para isso, daqui por

um ano possamos encerrar o mandato com as palavras: Miss&o Cumprida.

Pel® A Direcgso

O PRESIDENTE,



