PRI
A "‘*%A,\M{

1nd1cato dos Trabalhadores da
Dxreccao-Gerai das Contrlbuxcoes e
Rua Ant&o Girdo, 91 - 10 lmpostos Comunicado nQ. L4L5/78, em

SETUB AL TEL., 29917 30/11/78
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E AINDA A REESTRUTURAQEQ

Desta vez temos notidias positivas a dar, das mais positivas que alguma vez ja

demos: foi publicado o decreto-lei referente & Reestruturacéo - & o Dec?,-Lei 363/78,

de 28/11/78 '

» Estd claro que o dizermos este facto sob o aspecto de noticia nfo quer dizer cue

nio seja um facto do conhecimento de todos. Alids, ciente do interesse de qué se rg
~stia, a Direcgfo deste Sindicato 1ogo-que tomou conhecimento da data certa da pu-

g;icaqéo do Decreto-Lei comunicou telefonicamente com todas as Comissdes Distritais

para que mais cedo todos pudessem congratular-se com ©O facto.

E voltamos a falar ‘@o assunto para tirarmos as conclusdes que se impdem,

Devemos comegar por dizer que a salda deste Decreto-Lei tem uma importédncia mai
or do que se pode Julgar A primeira v1sta. Com efeito com ele s8o satisfeitos os se
guintes pontos fundamentais:

a)h Reestruturaqéo tornou-se irreversivel. Até agora - e dado o longo tempo gue

o assunto se vem arrastando - havia ainda a dGvida em alguns esp;rltos se ela
iria algum dia apareéef ou néo; Agora tal dfvida jé& ndo tem razdo de ser. A
Reestruturagéo comegou a ter execugdo;

b)Impde prazos 1mperat1vos para a sua concluséo. J4 n8o pode haver as, delon?as

infinitas a que nos habituaram. O Sindicato entende que, depois de tantos es-

(; tudos, de tantas alteragﬁes, de tantas discussBes & tempo demais aguele que o

Decreto-Lei d& para a publicag8o do Decreto Regulamentaf. Ndo se justifica uma

tdo longa demora, a ndo ser que a consideremos ligada as condigdes de politica
geral. Mas mesmo que nada se consiga para abreviar esse prazo isso néo é fun-

' damental pois gue bem pouco s&o noventa dlas quando hd a certeza de haver uic
conclus&o, enquanto que, até agora, decorreram muitas vezes noventa dias sem
gue essa certeza existisse. E tanto mais que

c)os efeitos da Reestruturagdo, embora verificados em momento posterior, retro-
gadarfio ao dia 1 do corrente més de Novembro pelo que 0s seus beneficios sio
j& existentes neste momento. ‘\

Outro -aspecto altamente encoraaador e que encerra potencialidades ricas pqrb
o futuro, foi a forma como o Decreto-Lei foi aprovado em Conselho de Ministros,

-aproVégSo essa que permitiu a sua publicagéo neste momento: foi aprovado por
pressfo da greve desencadeada com uma disciplina e uma coesao que sdo coisas
muito raras de serem vistas em greves do sector pGblico. No d1a 19 de Outubro

" - rclembremos - foi-nos afirmado que o Decreto-Lei estava pronto mas que ©o Con

SR TS A M stros-tinha imensos-—assuntos--para resolver e que, portanto, n&o



se poderia saber quando iria -aprevizr—o nosso-caso.. Como-o III-Governo-pouco mais du
rou & bem de crer que sem a greve eleiria ainda ser apreciado pelo IV Governo (?),
actualmente ainda sem se saber se passa na Assembleia da ReplGblica. E assim esta par’
te j4 estd arrumada.

Agora -sabemos os efeitos que pode ter a nossa acglo. Qienm duvidava deixou de ter
razfo para tal. Precismmos que ndo se minar tal &nimo, O Decreto Regulamentar ainda
pode exigir uma movimentagdo enérgica da nossd_parte para que os nossos interesses
ndo sejam traidos. A Direcg8o do Sindicatofnéo vai abrandar nos seus esforgos, na sua
vigiléncia. Que o mesmo suceda com todos nés. Continuando na mesma linha de actuagdo
nés conseguiremos aguilo que outros monetarismenté mais PeRéfesos mas de actuagdo dis

- persa e inconsequente nfo conseguermn .

E n3o se julgue até que tudo estard resolvido quando, no prazo méximo de noventa
dias, £81 publicado o Décreto‘Regulamentar. Além de que outros assuntos haverd a rein
vindicar, temos, depois, que estar atentos & aplicagfo destes decretos. H& muitas 7 -
léis no nosso pais que ndo passam do papel. NZo poderd ser este o caso. Ndo serd es-
te o caso. - ' . SR T- R

IT
CONCURSO PARA SECRETARIOS DE 3§

No nosso Ultimo comunicado tinhamos dado conta de uma alteragfo &s provas que c
Director Lino Pires tinha admitido., Mas logo alertémos todos de que n&o era uma decl
sdo definitiva porque necessitava de ser sancionado superiormente. E, infelizmente,
ndo o foi. A razBo: falta de verba orcamental. Essa é uma razfo.que, presentemente,
se torna invencivel. No entanto, nem tudo se perdeu, embora a Administragéc tenha reg
solvido o assunto de uma maneira incorrecta: pede aos monitores que, durante todo o
perfiodo que vai de Janeiro a Junho ministrem.uma ou duas aulas semanais para esclare
cimento de dfvidas, sem encargos para o Estado. E d& mais uma opgdo para que candide
tos & 12. época possam preferir a 28. época, até ao prodximo dia 8 de Dezembro, em re¢
querimento dirigido a Dlrecgao Geral, em papel comum de 25 linhas.

Este Gltimo ponto, e p051t1vo. Com efelto, quando a Adm1q1stragao apontou as datas
para opgido dos candidatos por uma época  ou outra estava-se alnda multo 1onge das da -
tas das provas e mnitos terfo escolhido uma data que agora, j& proximo do fim da sua
preparacdo, terdo chegado & conclusdo que era. a menos conveniente. Estéd certo quz a-
gora - com mais consciéncia das situagdes - possam fazer nova escolha.

E também - cremos - ser melhor que os cancidatos que fiquem para a 22. época T« -
aham uma ou duas ligBes durante todo esse tempo do que 2 meses de curso intensivo de
pois de um intervalo de mais de 3 meses. abandonados a si proprios, esquecendo a mz €
ria que ja fora aprendida. Assim a perspectiva & diferente pois em cada semans o
didato poderid fazer o seu estudo e tirar as suas dlvidas sem as acumular, criandc
tuacdes até de desfnimo e podendo fazer muito melhor e mais planificada preparacéo

Mas tudo isto tem a sua contrapartida, esta negativa: estar, a Administrago, -
pecir zos monitores um trabalho n&oc remunerado. Com isto o Sindicato ndo estd de a-
cordo; nunca poderéd estar. E, embora a época-seja de contengfio orgamental, achamos
que tudo que seja investir na. melhor preparag8o dos funcionlrios & até um investimen

to reprodutivo para o Estado. De qualquer maneira agora n&o se obteve o que quersamos:



Esclarecsmos que essas ligBes que o Estado pede aos monitores que deem seriam in
teiramente dentro das horas de servigo. Mas como sabemos que quem faz uma coisa néo
pode fazer outra, & bem natural que os monitores atrazessem servigos a seu cargo por
efeito das lic¢®es.Deste modo vamos tentar outro caminho e buscar que possam ser auto
rizadas horas extraordinirias a favor dos monitores cujos servigos sofram atrazos
por efeitos das lig¢®es ministradas.

Evidentemente que isto & o que vamos tentar sem nenhuma garantia do seu vencimen
to. De gqualquer maneira pedimos ~ nés - aos monitores que arrisquem e prestem a sua
melhor colaborac8io aos candidatos seus companheiros de trabalho. A solidariedade en-
tre nbés ndo pode ser uma palavra v8. E tenhamos a certeza que o Sindicato fard os pos
siveis para que a acgio dos monitores seja reconhecida.

IIT
CUIDADO COM OS BOATOS

O final deste comunicado & alerta a todos os colegas para que ndo se deixem lé-
var por boatos ou por noticias falsos de quem nfo estéd ao corrente das situacgOes. B
uma acg¢8o divisionista de quem nfo esté interessado no nosso progresso, de quem gos-

taria de nos enfraquecer.
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