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A I onrC3S 0 S TRABALHADORES

Moptinuamns a luta incessante para melhorar as condigBes cde vida e tra
bolho ae Lodos os colegas pelo pais fora. Luta &rdua, muitas vezes decepcionante
pois que, em vez da colaborac®o que deviamos ter de quem, acima de nds, tem a cbri
gac8o de zelar pela justica e pelo progresso do pais, encontramcs constentes obsté
culos, defesa de interesses menos clarcs, teimosia, autoritarismo, inccmpeténcia.

E se as bases, todos os sbcios anbnimos espalhados por todoé os cantos
de Portugal, muitas e muitas vezes t&m acompanhado magnificamente a sua Direcg8o
Nacional nas lutas empreendidas ( e assim & que se conseguiram levar a efeito ss
greves que jé se fizeram) também, &s vezes, descreem e vacilam e n%o tém dzdo a
militincia que era preciso, nem uma afirmagfo clara e inequivoce de apcio a luta
sindical,---a essa luta que n%o se esgota nas greves--- mas que & de todos os dias
de tcdas os horase. '

E & o primeiro teme deste comunicado.o apelo a todos nds, a tentative
pare que nos consciencializemos mais, directcres do Sindicate, delegados, sbcios,
pasra nos unirmos, para nos torrarmcs todos mais activos na defesa dos rossos inte
resses, interesges que n&o sfo puramente sectoriais pois a sua satisfac8o serve &
elaborag8o de uma sociedade onde a palavra justica seja cada vez mais prestigiada.

Eis pcrque clamamos, eis porque apelaﬁbs mesmd, e apellimos com veeméne-
cia, lamentando nfo podermos estar todos juntos para que o apelo ndo seja exareado
neste papel mas gritado por todos: lutemos, jﬁntemos-nos-com uma sb vontade!

t preciso que as Ccmisstes Distritais colaborem com & Direcg8o numa ca
da vez maior dinamizag%o e esclarecimento dos trabalhadores do seu distrito!

£ necessfrio que os delegados acatem os pedidcs ce colaboragZo da Direg
¢%0 e das ComissBes Distritais. Que procurem informar-se bem, para bem informar os

. p
restantes sbcios. Que tornem a sua actividade algo de vivo e din8mico.

£ fundamental que todos os sbcios colaborem com os seuy delegadcs, que
procurem manter-se informados, que ajam junto daqueles colegas que n&o estfo sine
dicalizados, para que estes se sindicalizem, que exponham as suas dividas, que fa
gam chegar at# & Direcj;f0 25 ideias que porventura tiverem para resoluglio aos nos
s0s problemac.

F, posto istec, vamos gbordar zlpgumas questBes candentes ds nossa activi

dade sindicals



PONTO I é“‘;?’

O AUMENTO GERAL DO FUNCIONALISMO

A imprensa j& noticiou qual foi a proposta do Governo. Brevemente envia

remos um comunicado mais completo sobre o assunto editado pela Fesap. Mas adian

tamos, desde j&, que a proposta apresentade pelo Governo & Comiss&o Negociadora

(de que o nosso Sindicato faz parte) foi de 16,6% sobre o vencimento médio de

1980 o que se traduz em apenas 10,1% (!!!) sobre o vencimento actual. £ um gra-

ve prcblema - veja-se acrescente inflac¢fio - de que nfo poderemos alhearmo-nos.

Uma coisa podem estar certos, colegas: N U N C A 0 NOS SO SINDTICA
TO DARA @) SEU A C*O*R"D™0 A TKO R+I-D-.I-C. UL O AUME

T O ! Se ele se vier a verificar serd uma medida de clpula, impcrta pelo Goeverno

ras costas dos trabalhadores e seus represcntantes, a quem o ditc Governo tenta

L

negur ¢ cdireito de negociar agnilo que ndo 6 & justo como imprescindivel a todos

os trabalhadores piblicos: um ordenado que lhes permita uma vida minimamente decen

te.

PONTO II

TESTES PSICOLOGICOS PARA SUPERVISORES E TECNICOS
ORIENTADORES

A Direcc&o do Sindicato - que defende por.igual todos os trabalhadores

que representa - repudia veementemente os moldes em que decorrem a prestagfo cdos

testes, efectuados para selecgdo das categorias acima indicadas, no/'dia 1k4/2, pe

la desigualdade com que foram €¥atados trabalhadores da mesma categoria.

Para uma melhor compreensfo, fagamos ent&8io a histdria do que se passou:

a)

b)

d)

e)

No dia 7 de Fevereiro de 1981, foram feitos testes para o IVA;

Com surpresa geral, no local da prestag8o das provas estava afixado

provas nas salas 12 e 13. Os restantes nas que a seguir se indicam"

Ante tal discriminag8o os visados (que j& haviam feito os testes do

dia 7) procuvraram saber o porqué daquela determinag&o. Foi-lhes en-

tdo explicado que eles sb teriam de efectuar mais dois testes, sendo
um de 5 minutos e outro de 10 minutos. Os que n8o haviam ido ao IVA

faziam os 5 testes, uma vez que os % testes efectuados para o IVA i-
riam contar também para efeito deste concurso;

Surgiu, ent8o, outra interrogacg8o: os 3 testes que iam ser feitos se
riam iguails aos do dia 7? A respos$a foi afirmativa.

Em face de tal posig8o uma quest8o deve ser explicada:

Os colegas que fizeram os 5 testes no dia 14/2, sem qualquer grau de
culpabilidade cuanto ao sucedido, poderdc ser 16gicamente os Benefdi-
ciadon nosba compita paras Dueseess de pessionl diricenle s wwae ves g
aquelcs gue onteriormente 3% haviam “cito eog do dia '/, por curioni-

dude e camaradagem, j& lhes haviam dado conhecimento dos meoldes em

£

um cartaz onde se lia:" Quem se candidatou aos testes para o IVA fa:

)

U

)

A
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N&o ignora esta Direcgdo que para os que prestaram os testes num s6 dia, foi

que tais testes iriam ser prestados,

na rcelidade violento. Mas os mesmos partiram ja com o conhecimerto de determinados
dedcs e os que por uma motivacgdo diferente (curso do IVA) compareceram re dia Y, de
ram ur salto no descenhecido.

N&o noc cabe aqui aferir determinadas questBes rem fazer juizos de valor. Ca-
te-nos sim, informer todos os trabalhadcres do sucedidc, derunciandc que a praticz
Gl [ol scpuide, fol incorrecta e lesiva dos interesses dos trabalhadores envclvidos
1C Percursc.

Por 0ltimo, como nas salas 12 e 13 surgiu um movimento espcntfnce conbra i me-
tndaolosin sepuida pela Administragfo, lamenta-se que alguns (pouccs) trabalhadorers:
tenbam mantido uma peeigdo acomodaticia, contraria & maioria, o que vem demonuty:is
u e falta de consciéncia de classe.

c

PONTO IIT

TRABALHO AOS SABADOS; DCMINGCS, FERIALOS E NOTURNC
Perante as perspectivas que tém sidc levantadas de os Servicos ac [inenldnn-
380 fazerem servigo ncs periodos acime indicados, fei decidido pela Dfrccqﬁo Cxi-
sir o cumprimento do que estd consigradc na lei sokrc prestacdc de trabalho neolaw
condicdez, recomendandc a tcdes cg trabalhadores que nunca se submetan & presbacio
de trabalho em ccrndic¢des diferentes e sugeremos-lhe que denunciem imedistamente to
dax nn tentativas que se verifiquem nesse sentido ao Sindicato para que este Lome

as previdérncing que o caso requer, inclusive as Zegais.

PONTO IV

(; CONCLUSAO

E todos cs outros assuntos? Projectos de decretos para as letras, gratifica-

;8es antiguidndes. Os movimentos de transferéncia e coloca¢8o. A medidn injusta ac
cexénio. A inqualificédvel trai¢8o que foi o corte das acessbdriss do pessoal adminis

trativo ¢ auxiliar. O nfo cumprimento das leis, em vArios aspectos, por aqueles que
deveriam ser os seus guardi®es. O siléncio sobre os cursos e ccncursos que se avi-
zinhew (onde estarid o saudosc Director Lino Pires que tudo tratava com o Sindicatko?)
h persistente miséria das instalag¢des., Pois n#o teros nada de nada para dizer.A Admi
nistragiic nfo faz avangar nada. O Governo ainda n8o entendeu que chegou e hcra de
res ouvirs
Mas a paciéncia estd a esgotar-se!

A nossa vontade de didlogc, de concertar as ccisas, de ndo causar perturbacdes
a unr pais que & o nossc e que amamos é grande, & imensa. Mas issc nfAc ncn fari demi-
tir do ncosc dever de defender os interesses de todos os cclegas. E avisamos: a hora

dn verdade vai-se aproximandc. Mais tolerdncia e compreensdo nZo ncs podem cxipir,

i gquundo nbs passamos & acqldo sempre alpuém treme!



OLTIMA HORA!

Quando este commnicado estava em fase de acabamento, recebemos um oc-
ficio do Director-Geral em que se diz:",.,informo que serd entregue ao Sindica
to o anteprojecto de diploma j& preparado, logo que S. Ex2 o Senhor Secretério
de Estado do Orgamento se inteire do contefido do mesmo e d& autorizacf8o e ins-
trugdes Acerca do prosseguimento do processc'.

Em ripida sintese, isto quer dizer:

10- Que a mec8nica habitualmente seguida foi alterada, visto que cos

tumidvamos ser informados do contefido dos projectos logo que o Di
rector-Geral os elaborava;

29- Que podemos, portanto, ver-nos perante casos corsumados;

30- Que, embora j& preparados h&muito, nenhur seguimento foi dadc ao")

diplomas; -
ko~ Que, se o Secretdrio de Estado do Crgamento, quizer nem sequer to

maremos ccnhecimentos de nada.,

£ ou nZ%o & marginalizacg8o?

£ ou n&o frecisa uma reacgHo?

Saudag®es Sindicais

A DIRECCGAO,




