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O Sindicato estad de parabéns! E com o Sindicato, todos os Trabalhadores dos
Impostos.

Como todos sabem pelo Gltimo "Caderno de Informagfes', realizou-se nc dia 18,
uma reunido entre a Direcgdo do Sindicato e o Secretdrio de Estado do Orgamento.
Nessa reunido, foram tomadas as seguintes decisées,'que pelo Secretario de Estado

foram transmitidas no acto, ao Director Geral:

SUBSIDIO DE RESIDENCIA

Os funciondrios com direito a subsidio de residéncia, mantém esse direito nas
transferéncias a pedido, desde que se mantenham a mais de 30 km do local de origem,

Exemplo: Um liquidador colocado no local A, é promovido a técnico tributdrio
e colocado no local B, obtendo direito & percepgdo de subsidio, por B estar a mais
de 30 Km de A. Posteriormente, o funcionidrio mantém direito ao subsidio, mesmo
transferido a seu pedido, desde que se mantenha a mais de 30 Km do local A e inde-
pendentemente da distdncia a que venha a ficar do local B.

Fica assim, consagrada a posigdo que sempre defendemos, por ser a Unica que
refutamos de justa.

Nos proximos dias, a Direcgdo Geral divulgard por todos os Servigos esta deci-
sdo, pelo que os colegas naquelas condigdes, que tenham perdido direito ao subsi-

dio, deverdo requerer o reinicio da sua percepgao.

INFORMATIZAGAO DOS SERVIGOS DE PESSOAL

Dados os atrasos verificados nas promogdes, transferéncias e outros, relacio-
nados com pessoal, foi transmitido ao Director Geral, que deverd proceder de ime-
diato, de forma a que a informatizagdo desses servigos, seja uma realidade a curto

prazo.

FORMAGAO PROFISSIONAL - DISTRIBUICAO DE CODIGOS ACTUALIZADOS

Foi decidido e ficou esclarecido que os c6digos serdo distribuidos gradualmen-
te, mas tomando sempre em consideragdo que, em qualquer caso, todos os candidatos
a concursos na D.G.C.I. terdo preferéncia, sendo-lhes o0s mesmos entregues antes
do inicio de qualquer curso.

De imediato serdo abastecidas todas as Direcgdes e Repartigfes de Finangas

com dois exemplares de cada cddigo.




MATERIAL DE EXPEDIENTE, MAQUINAS E OUTROS - AUMENTO DE VERBAS

»

Fo€ Becidido e transmitido ao Director Geral que se deverdo munir as Repar-
tigbes de Finangas de material suficiente (ex. papel para fctocopiadoras e tinta)
de molde a que determinadas certiddes e outros documentos possam ser passados atra-
vés de fotocépias devidamente autenticadas, com a consequente simplificagdo & dis-
ponibilidade de tempo.

Mais foi transmitido ao Director Geral que deverd esclarecer os servicos nesse
sentido, ficando consagrado que as verbas para o efeito seriam suficientemente
alargadas, assim como as destinadas a telefone, material de higiene e limpeza, con-

servagdo, reparagdo e expediente.

AJUDAS DE CUSTO EM ATRASO

Foi ja autorizado o reforgo da verba em cerca de um.milh3o de contos, para

que deixem de verificar-se atrasos no pagamento das ajudas de custo.

SEGURO DO PESSOAL DO SERVIGO EXTERNO - DEC. LEI 54/80

Foi decidido que o mesmo entrard em vigor em 1/1/85, procedendo-se de imediato
aos estudos que se mostrem necessarios, para ser orgamentada a verba para o efei-

to.

RELAGOES CONTRIBUINTES - FUNCIONARIOS DA D.G.C.1.

Alertamos vivamente o Secretdrio de Estado, para a relagdo de agressividade
crescente que se comega a manifestar nos contribuintes, fazendo-lhe ver a necessi-
dade de os funcionarios terem mecanismos efectivos de protecgdo fisica e profissio-
nal., E inaceitdvel, que tenhamos por vezes, que suportar os insultos de contribuin-
tes mal formados, sem que tais atitudes lhes acarretem nenhuma consequéncia.

Ndo deixaremos de insistir, até que os Trabalhadores da D.G.C.I., tenham real-
mente 0 tratamento digno e respeitoso que merecem.

Se queremos que os contribuintes tenham o tratamento correcto e justo que lhes
proporcionamos, também exigimos reciprocidade desse tratamento, pelo que é ao Go-
verno, que cabe a responsabilidade de urgentemente, criar legislagdo no sentido
de que os que por vezes insultam ou mesmo agridem funciondrios da D.G.C.I. que se

encontram no estrito cumprimento do seu dever, pensem duas vezes antes de o fazer.

ASSUNTOS PENDENTES

Foi trasmitido ao Director Geral que deverd, conjuntamente com a Direcgdo do
Sindicato, fazer o levantamento destes assuntos, de molde a que 0S mesmos sejam
presentes na reunido com o Secretdrio de Estado do Orgamento a realizar em 31/7/84,

pelas 17 horas.

|



Na sequéncia deste Gltimo ponto, a Direcgdo reuniu com o Director Geral no

dia 20, tendo tratado das seguintes questdes:

PESSOAL  ADMINISTRATIVO

A Direcgdo do Sindicato manifestou-se intransigente e definitivamente, a favor
da aplicagdo a D.G.C.I., no que se refere a pessoal administrativo, do Dec. Lei
198783 aplicado a Inspecgdo Geral de Finangas. A Direcgdo Geral, ficou de nos apre-
sentar no dia 27, a redacgdo do projecto, para que em conjunto o apresentemos no

dia 31 ao Secretdrio de Estado.

REGULAMENTO DE PROVAS E CONCURSOS

Ficou acordado que concursos com trés provas escritas, serio realizadas em
dias alternados.

Acordou-se ainda em rever os critérios de valorizagdo dos concursos de esta-
gidrios para liquidadores de 22, de molde a nio subvalorizar os testes de avaliacdo

e sobrevalorizar somente o exame final.

CONCURSO PARA TECNICOS TRIBUTARIOS

Vai abrir muito brevemente, o concurso para Técnicos de 22 e equivalentes.
Poderdo concorrer, todos os Liquidadores Principais, bem como os Liquicadores de
l2 com dois anos nessa categoria.

O ‘concurso sera precedido do curso II do mapa anexo ao Dec. Regulamentar 42/83
que serd ministrado em seis semanas e em moldes intensivos.

H4 necessidade de atentar cuidadosamente na escolha de monitores e na elabora-
Gdo do material de apoio, para que se dé realmente um curso sério e nio uma simples

revisido de matéria fiscal.

FORMAGAO PROFISSIONAL - RECICLAGEM

Acordou-se em que a introdugdo da prova de contabilidade no concurso para
Técnicos Tributdrios e equivalentes, obrigard necessdriamente a reciclagem de todo
0 pessoal dos Impostos, no sentido de a todos, serem ministrados conhecimentos con-

tabilisticos profundos.

2*  OPORTUNIDADE DOS ESTAGIARIOS REPROVADOS

A sua aprovagdo, esta pendente de pormenores meramente técnicos, pelo que a

prevemos para curto prazo.

REGULAMENTO DE CLASSIFICAGOES DE SERVIGO

Acordou-se na necessidade de introduzir alteragdes, em pontos que actualmente

consideramos lesivos dos trabalhadores.




SOBRAS DE CUSTAS E EMOLUMENTOS

O Director Geral garantiu que vai dar instrugGes no sentido de comegarem a

ser despachadas rapidamente as autorizagles de pagamento de sobras de 1983.

INSTALAGOES DAS REPARTIGOES

Tanto a Direcgdo Geral como a Direcgdo do Sindicato se mostraram sensiveis
as instalagdes das RepartiglSes criadas e ndo activadas, bem como daquelas que fun-
cionam actualmente, em condigdes perfeitamente inaceitdveis. Focamos a titulo de
exemplo as Repartigdes de Palmela, Figueira da Foz, Seixal e tantas outras por esse
Pais fora, em que s o espirito de sacrificio e de responsabilidade dos trabalhado-
res dos Impostos, conseguem fazé-las funcionar.

Achamos que é urgente, adoptar critérios de prioridade, que permitam resolver

a curto prazo, as situagdes mais graves.

Julgamos ter resumido as quest8es mais importantes. Umas, as primeiras, estdo
ja4 definitivamente resolvidas. Outras, as segundas, sentimos que o momento é propi-
cio e favoravel para as resolver. Vamos pois empenhar-nos totalmente, para mais
uma vez conseguirmos alcangar o0s objectivos propostos.

*

Numa altura em que todo o movimento Sindical sente extremas dificuldades em
fazer vingar as suas reivindicagles, n3do € pequena esta nossa vitéria. Vitéria,
que n3io chamamos s6 a nds, mas que repartimos com todos, e inclusivé com os respon-
sdveis do Governo e da Administragdo, que tém sabido manter connosco o didlogo e
a discussio construtiva e com os quais nés também temos sabido menter o equilibrio
e discernimento necessarios para provar sempre, que ndo reivindicamos com levianda-
de nem irresponsabilidade, mas sim com a lucidez de quem sabe com perfeita consci-
€ncia o que pode e deve reivindicar ou exigir.

*

E que figue em todos, a certeza de que tudo o que se tem conseguido, tem sido
com a intervengdo activa do Sindicato da D.G.C.I.. Se alguém tiver ddvidas, ndo
temos receio de o provar publicamente. Podem todos estar cientes, de que neste mo-
mento, o Sindicato tem uma intervengdo activa em todos os sectores da responsabili-
dade da D.G.C.I.. E essa intervengdo, pacificamente aceite pelos responsdveis, como
valida e importante, deve-se & imagem que construimos de respeito e dignidade,
transparéncia e franqueza, firmeza e equilibrio, que poucos, regisamos, muito pou-

cos, tém conseguido.

Saudagdes Sindicais

A Direcgao,
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ASSUNTO: SORTEIO A REALIZAR NO ST ANTONIO.

Para cumprimento do determinado no regulamento do sorteio,

Solicita-se uma confer@ncia e se detectada qualquer anomalia, a mesma deveri
comunicada ao Sindicato.

ser imediatamente

comunicamos a todos os servigos
os n(meros n3ao vendidos e que por consequéncia, est3o liminarmente excluidos do sorteio.
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8754 e 8756 ) 9253 ao 9268 9530 ao 9555
8758 9270 ao 9280 9566 ao 9620
8760 ao 8770 9306 ao 9315 9652 ao 9655
8788 ¢ 8789 9322 e 9323 9664 e 9665
8794 ¢ 8796 9325 ao 9345 9708 e 9709
8798 ao 8800 9322 e 9323 9711 e 9712
8812 ao 8840 9325 ao 9345 9714 ao 9717
8851 ao 8885 9358 ao 9362 9719 ao 9727
8921 ao 8945 9365 ao 9367 9729

8995 ao 9000 9369 ao 9373 9736 ao 9745
9003 ao 9014 9375 ao 9403 9756 ao 9780
9016 9409 ao 9412 9801 ao 9805
9019 e 9020 9416 ao 9430 9816 ao 9820
9037 ao 9040 9441 ao 9460 9871 ao 9875
9061 ao 9105 9466 ao 9490 9891 ao 9905
9136 ao 9150 9496 e 9497 9991 ao 9999
9176 ao 9250 9499 e 9500

Mais se informa que a lotaria do St2 Antdénio anda 3 roda na prdéxima quinta-feira dia 7 de
Junho.

Sem outro assunto de momento enviamos as nossas cordiais

Saudagdes Sindicais

A QIRECGRO,
1l




