Sindicato dos Trabalhadores
Direccao-Geral das ContribuicSes e
Impostos

Comunicado n2 27/79
aos 8/8/79

A TODOS 0 S TRABALHADORES

INTRODUGAO

Ndo obstante o per{odo de férias que estamos a atravessar n#o
<:aer a Direccg8o deixar de entrar em contacto com os sbcios espalhados pelo Pais.
Cdnscia de que a sua acg8o nfo pode parar e que dela tem o dever de ir informan-
do todos e dar o exemplo de actividade constante e militédncia, para que se cons-
cializem de que temos de estar atentos ¢ vigilantes em todos os momentos para que
0s nossos interesses n#lo sejam ofendidos. Vamos,de seguida, abordar os problemas
mais permentes,
PONTO T
O CASO DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS C. E P.-

Este & um assunto que interessa s is Repartig¢®es que funcionam como dglg
gagBes da Caixa. Como sabem, a Caixa modificou as regras de distribuigio das gra-
tificagdes, n&o tendo em mente os ordenados reais, mas sim os de 1978, pelo que
era como se, para eles, ndo tivesse havido a Reestruturacéo.

Recebidos que foram numerosos protestos, logo solicitamos uma entrevista
a Adﬁinistraqéo da Caixa, a qual se realizou hd dias, podendo dela fazer-se a se
guinte sintese:

19---A solug&o que a Caixa tem dado a este problema tem carlcter transitbrio;

29---A Caixa tem aguardado que se chegue a uma solugfo positiva sobre a Rees-
truturac8o das Tesourarias, para tomar uma posigfo definitiva;

3Q-~-Mas se essa solugéo néo chegar (como parece provéivel) a Caixa faréd é re~
vis8o desse assunto até ao fim do corrente més; |

ko---Dessa revisfo h&-de resultar a tomada em considerag8o da Reestruturacgdo
da D.G.C.I.; )

50-~-Mesmo que disso resulte maior dispéndio para a Caixa nem os funcionArios
dos impostos nem os das tesourarias ter8io qualquer prejuizo;

69--—Os'efeitos do que for decidido terfilo efeitos a partir de Janeiro transa-

.cto;

7Q9--~Antes da resolug8o definitiva o Sindicato seré ouvido,




g X g PONTO TE®. . .
T, TR RWUNF’RAC@ES AC‘“SSORIAS (nQ? Fidr v & 1019)

“% Fomos! recebldos tambem h& poucos dlas, pelo Director-Geral das Contr1bu1
¢%es e Impostos com quem, entre outros problemas, abordédmos a distribuigdo dos ex
cedentes das remuneracBes acessbdrias, pelos sitios onde haja desniveis, destribui
G8o prevista no n2 7 do art.Q 1012 do Decreto Regulamentar, factor que correctamen
te aplicado, pode corrigir os erros verificados noutros pontos do Decreto.

Foi-nos afirmado que se continuava a estudar gﬁssunto, que nesta altura
ainda n3o se podia fazer idéia dos quantitativos, o que sb ser& possivel depois
do fim do ano. Mas, foi-nos também garantido que, muito antes disso, se estabele
ceria o plano de distribuig8o e que o preceito referido seria aplicado integral-
mente,

PONTO TIIT

CURSO PARA ADMINISTRADORES TRIBUTARIOS

Como j& deve ser do conhecimento geral est&o previstos para breve os cur
sos para Administradores Tributédrios (Directores de Finangas). Além da importénes
cia inerente a quaisquer provas, estas revestem-se do maior interesse para todos
devido aos seguintes factores:

19--~S80 os primeiros realizados depois da Reestruturag8o;

29---880 para a ocupacgdo de postbs que, pela sua posig8io de chefia dizem res-
peito a todos os trabalhadores, pois ir8o ser ocupados por homens que po
dem influenciér na aplicag8o dos principios da Reestruturagﬁo'é na carrei
ra dq&oda a gente;

30---FE o parémetro que nos servird para avaliar a vontade da Administracfo em
ser receptiva a principios inovadores e a criar um clima de confianca e
seriedade;

‘Desde J& podemos dizer que o Regulamento nfo nos satisfaz minimamente,
pois méstra uma falta de espirito inovador completo, sendo elaborado nos moldes
que todos j& conhecemos de h4d muito. A Direcg8o do Sindicato j& elaborou o seu _
parecer, tendo-o enV1ado a quem de direito. Foi-nos garantido que seriamos ouvia=
dos e chamados a conversacgdes sobre o assunto, Daqui apelamos a todos os sub-di-
rectores, secretérios de 12 e T.Vs. de 12(ainda & mais simples empregar os nomes
antigos) que mandem quanto antes as suas sugestdes.

Quanto & importéncia de que se revestem as nomeagaes a efectuar para os
lugares de topo, lembramos que:

19---elas devem recair em pessoas competentes;
‘ 29——-devém ter a confianga dos trabalhadores;

30--.-as competéncias de cada Area devem ser perfeitamente definidas.



PONTO IV
FALTAS INJUSTIFICADAS
Em relacfio ao problema das faltas injustificadas que foram marcadas nos
greves (Outubro/78, Margo/79, Carnaval/79), pedimos a todos os que ainda as
tenham nessas condigBes que no-lo informem até ao prbéximo dia 16, a fim de poder

mos dar resposta a um oficio do Provedor de Justiga.

PONTO V

QUOTAS :

Continuam as nossas diligéncias para obter o desconto das quotas no venci
mento ou no prémio de cobranga. E assunto resolvido favoravelmente, por decis&o do
Director-Geral, mas falta assentar no modo de o fazer, o que, a pedido da Direglo
-Geral sb se fard depois de terminados todos os trabalhos referentes & transi-

{Tlo dos funcionlrios para as novas categorias. Sendo assim, avisamos e pedimos:
1Qem—aa Que se lembrem todos que & preciso pagar quotas. O facto de estarmos a

preparar o desconto na fonte, sb para aqueles que declararam assim o de

sejar, n8o deve fazer com que as pessoas interrompam o pagamento. Ele &
indispensivel a vida sindical. £ o minimo que cada um pode fazer para
- que possamos continuar a lutar pelo interesse geral.
20mmmmn Embora tenha .sido h& muito tempo que enviédmos as declaracBes a pergun
tar aos sbcios se qﬁeriam ou ndo descontar as quotas no vencimento,
houve ainda muitos que nfo responderam. Sim ou nfo mas precisévamos
que todos respondessem. Apelamos a que o facam. Serd que custa assim

tanto assinar as. declarag¢des e devolvé-las?
PONTO VI

i» : O SORTEIO DAS 175.000 REESTRUTURACOES

A fim de arrancarmos com o ponto VIII do Plano para 79/80 preparidmos um
sorteio, a realizar pela lotaria da primeira semana de Novembro. Pedimos a todos
0s colegas que nfo deixem de as comprar e passar a amigos. Todos aqueles que j4
tenham em seu poder cadernetas de rifas, logo que as passem devolvam os taldes e.
mandem as importéncias da forma indicada no respectivo regulamento, a esta Direc-
g8o. A todos que n8o tenham rifas e éue as queiram adquirir, podem fazé-lo diri-

gindo-se directamente ao Sindicato ou & sua Comissfo Distrital.

Os resultados da uniZo de esforgos de todos nds tém ficado bem patentes
em diversas ocasiBes. Bem pequenos s&o os esforcos que pedimos agora a todos os
sbcios, delegados de base e comissBes distritais. Relativamente &quilo que foi
feito no passado, mormente nas greves que nos levaram para uma posicgfo impar den
tro do funcionalismo pblico. Serd que cada um de nds nfo tem um pouco de si prd
prio para dar e nfo sente satisfagfio face a cada realizagdo bem sucedida com a

sua comparticipag&o? Seréd que todos aqueles que integram as comissBes distritais



L

ou as delegagBes de base se sentirfio bem se desmerecerem da confianga dos colegas

que os elegeram?

Falamos assim por vermos muita abatié e muito desinfleresse em vlrias par-
tes; por sabermos que hé comisébes distritais'a trabalharem com um ou dois elemen
tos enquanto que os outros peﬁsam qué isto nfo & mais do que brincar aos Sindica-
tos. O egoismo que tal atitude representa nem chega sequef a satisfazer o egois-
mo de cada um.‘E que ao n#o contribuirem para o interesse colectivo também nZo
contribuem para o seu préprio. Que estas palavras, duras mas verdadeiras, possam
ser o acordar da conscidncia para os que estéo a dormir,

A Direcg&o do Sindicato, durante as greves de Outubro e Margo, principal
mente esta, sentiu orgulho em liderar uma tal massa de trabalhadores. Quer conti'
nuar a senti-lo. Quer fazer mais e melhor. Mas, o Sindicato n&o & a Direcgfo. So
mo~Lo todos., E que nlnguem pense que a sua acg8do ndo & importante. O 8indicato
tem de ser um organismo vivo, dlnamlco e chelo de vitalidade, onde cada um & uma
célula bem viva e ‘que n&o pode ser atacada por um sinples micrébio mallgno que se
propague e A aniquile. J& mostrou as suas potencialidades em épocas de crise. B
preciso que as continue a mostrar e que n#o haja justificagBes tibias para a fal
ta de acg8o. Neste momento toda a Dlrecqao est&4 em férias no seu emprego. Mas, es
te comunicado safu. Como se faréd todo o trabalho que for preciso fazer. Porque h&
um ano houve uns milhares de urabalhadores que nos elegeram e dlsseram que confia

vam em nés. E havemos de merecer essa conflanga. E, trairiamos se néo o fizésse-

mos.

Setfibal, 8 de Agosto de 1979

A DIRECGRO,




indicato dos Trabalhadores da
D.i&G das Contrxbmcoes e
Impostos

Officio circular n2 324/79
de 22/5/79
A TODAS AS CCMISSORS DISTRITAIS

I

Juntamente com este oficio segue o comunicado dlrlgldo a todos os

trabalhadores em que pedlmos aos Delegados Sindicais que nos mandem elementos

relativos aos asplrantes e secretarlos de 32, Da importéncia de tal pedido &

escusado falar. O Sindicato bem que desenvolver uma acg¢fo intensa no sentido
de defender os 1nteresses de todos os asplrantes em concurso., Assim como es-
tamos interessados em melhorar as condlgﬁes de trabalho, fazendo com que cada

lugar passe a ter func1onérlos em numero suf1c1ente para a reallzagao cabal

das tarefas que 1ncumbam a esse serv1qo.

Para que junto da Admlnlstragao possamos desenvolver uma acg8do pro
flqua prec1samos, no entanto, de conhecer a sltuagao real neste momento. por
isso, além do comunicado Junto e que é pega fundamental também vamos dirigir
um oficio aos chefes de todos os servigos pedlndo lhes que digam ao Slndlcato
de quantos fun01onarlos por categoria pensam precisar, para um funcionamento
normal da Repartig8o que dirigem. : . . ) LX

E da coordenagdo de todos estes elementos que nds podefedéé elabowr
rar uma re1nv1ndlcagao concreta, loglca e ordenada que defenda os interesses
dos trabalhadores e que, ao mesmo tempo, seja elaborada de modo a que possa
ser bem defendlda. A R

Embora no comunlcado nos pecamos a resposta ate ao fim do més, sa-
bemos perfeltamente gue isso vai falhar em alguns sitlos, p01s a experiéncia
diz que assim seréi.

E nesse sentido, que contamos com as Comiss®es Distritais para, por
meilo de nmm cohtaéto‘mais~pr6ximo e directo, nos auxiliem na recolha dos dados
necessdrios. Logo agora, de inicio, incentivando os Delegados de Base com quem
tenham contacto, para nos responderem com a maior brevidade. E, quando expirar
o prazo que damos, tencionamos comunicar as Distritais quais os servigos da
sua 4rea que se encontram em falta para que vds pogais promover essa resposta
ou, em reparti¢Bes que nfo a queiram dar (por exemplo, repartigdes onde n&o
temos qualquer sbdcio, felizmente s&o muito poucas) se substitima a elas e nos

dé a informag&o necesséria,



estabelecer. Ainda nio representa este officio uma convocatdria certa

IT
HA muito que esti aprazado um novo encontro entre as Distritais e

a Direccéo. Neste  encontro se tragard a linha a seguir no que respeita as lu

tas a travar para gque obtenhamos VITORIAS naqueles pontos da Reestruturagéo

em que ficimos (transitdriamente) batidos. HA vArios factores que nos tém fei
to adiar esse encontro, a saber:

10---a quebra animica que pudemos constatar, durante algum tempo, apds a luta
de Margo; : : _ Cos

2Q0-~~a exaustacgfo financeira;.

30---0 facto de estarmos a negociar pontos da aplicagdo da Reestruturagdo com
a Administragio que, enquanto nfio forem resolvidos, podem alterar os da-
dos de que dispomos e as formas de luta que poderfo seguir-se; como exem

plo, temos em curso negociagdes sobre a forma da distribuigdo dos exce=-

dentes do prémio de cobranga que, se for concluida com exito, poderd le<

var a rever a nossa das custas e emolumentos;

posic¢do quanto ao limite
Low—-0s concursos de aspirantes. Estando em'plena época de provas e sendo mul
tos dos activistas sindicais aspirantes, nfo parecia certo. um incremento
da actividade sindical desses colegas, nesta altura.
- E por esse facto---conjugadp com o cumprimento dos Estatutos, na
sua nova forma---que marcamos (ainda provisoriamente) tal reunifo (agora com
caracteristicas de Assembleia Geral) para o dia 2 de Julho, em local e hora a
e deter-
minada, mas sim um aviso preparatério,,(a.convocatéria ser4 recebida até 15
de Junko’. . E razdo para a data .escolhida o facto de. nessa altura Ja estaren

terminados as provas orais da primeira época e escritas da segunda, do concur

.80 de aspirantesy os Estatutos determinam a realizag8o da Assembleia Geral no

pprimeiro_mésude.cada-semestre; e do facto de a 2 de Julho n&o ter comegado ak .

da o periodo de maior intensidade de férias.

Entretanto espera a Direcglo ter novos e importantes dados em seu

poder para melhor decidirmos das acg¢des futuras.

: ' Saudagdes Sindicais

A DIREGCKO,

)



