indicato dos Trabalhadores da
eccdo-Geral das Contribuic8es e
Impostos

CCGHUNICARO a® 21/80,
am 5 de Malo

A TODOS 03 THABALHADORES:

: I ‘
Kaaa tinka aiéo asunciado, £o$ feita, mo dia 29, a eatregs, & Birncqﬂ@ do
@mt”, éo projecte de decreto enviado pela Direceclo-Geral ac Governe, pro-
:gae gue, on yuxta. raapon&e Aﬁ Cadernc Reinvindicativo.

bora tenkasos & assinalar alguna importantes Sxitoo. outros pontos, nlio
@ ﬁ?ﬁ&aﬁ.’. fietran por coatonplur.

'siéﬁuaia int%inaéo % compensar a diforenqa do cunto da habitae!c reaul-
lmia;ga‘éa lecal de trabalho.

jaai@ ne lﬁ 1 splica~se uinda BROS funeianirioa de categoria equivulenu
o3 er”i}do téenieo tribntiria. digo, 3 de parito tribut&ria de 2¢ ¢las-

méé il ha :s1 ou pencfo, ser-lhes-& atribuidn & meem& o aubeidio de residénc .n
- &L‘X&Q cont © montante referide no nol du preeente artigo,

oEnT

%}&ie%ro 488 Finangas e do Plane, peio monos de doils enm dois anos, proceder& B

_fdﬁiﬁacaa do montante méximo do suheidio de residéncia.



ARTQ 450-.- N#o tem direito ao subsidio de residéncia:
a)alt s e S0lhd .
b)eeyssasggsess
c)-0s funcionidrios que possuam habitacfo prépria
ou do cbnjuge na &rea da localidade da nova colocag#o;
A4)-0s funcionArios que mudarem entre os segmintes
concelhos: a) da &rea de Lisboa: Almada, Amadora, Barreiro,
Cascaié, Lisboa, Loures, Moita, Montijo, Oei-
ras; Seikal, Sintra e Vila Franca de Xira;
'b) da &rea do Po;to: Espinho, Gondomar, Maia, Ma-
tosinhos, Porto, Povoa de Varzim, Valongo, Vi-
la do Conde e Vila Nova de Gaia.
e)- Os funcionérios cuja mudanca nfo der origem a
deslocagéo superior a 30 quildmetros, a menos que j& percebam o subsidio.

ARTQ. 460---1-Cessa o beneficio respeitante ao subsiido de re51 \

den01a quando o funcionirio ou o seu cdnjuge adquiram habitagéo préprla
- na localidade onde o funcionirio preste servigo.,
2-No caso da aquisig8o de habifagéo prdpria e quando haja isen-~
¢d8o ou redugfo de.sisa e isengdo de contribuicio predial o subsidio man-
‘ter-se-4 pelo periodo de cinco anos, -
Th oa 3-Cessa ainda o subsiido de residéncia se o funciondrio n&c obtie
ver cla551flcagao nas duas provas ‘de selecqao seguintes a concessdo de su-
%b511do, salvo se for pessoal dlrlgente ou tiver atingido a filtima ca‘egoria
'da respectiva carreira,
ﬁ. 2) As remunsragdes acessbrias nfo chegam ao nivel pretendido, embo-
ra se tenha conseguido um aumento geral equivalente a 5/ dos vencimentos.
A seguir se transrevem os preceltos a este assundo referidos:
. ARTQ-1039--1- :Nenhum funciondrio poderéd perceber durante o anok,m-
:portannia superior a que resulte da apllcagﬁo ao respectivo vencimento, tal
.cpmomé d?flnldo no artigo anterior, das percentagens a seguir indicadas:
. a)-25% quanto & partlclpagao no prémio de cobrangaj;
b)- 5% quanto-a pafticipégao nas custas e emolumentos
c)- 50% quanto é*pérticipagéd nas multas.
2-B percentagem daéighstas e emolumentos referida na a-
1inea b) do nfimero anterior, pode ser aiferada, face a produtividade. e con-
forme a receita mensal, obtida nos termos seguintes:
a)~ ReparticBes de Finangas de 3_ classe:
5% até 3.000% |
10% até 10.000%
20% até 30.000%
30% superior a 30.000%



b)- Reparticdes de Einancas de 22 classe:

S% até& 10,0004

10% até 30.000%

20% até 80.000%

30% superior a 80,000%

c)- RepartigBes de Finangas de 12 classe:

5% até 20,0004 '

10% até 60,0004

20% até 120,000%

30% superior a 120,000%

d)- Tribunais de 1& Instdncia das Contribuicdes e
Impostos de Lisbhboa e Porto.
5% até 150, 000%
10% até 450.,000%
20% até 750,000%
30% @migerior a 750,000%
e)-Tribunal de 28 Instdncia das ContribuicBes e
Impostos '
5% até 30,0008
10% até 80.000%
20% até 150,000%
30% superior a 150C.000%
3- Omontante das multas pertencentes aos funcionarios & dividido
em duas partes: '
- 80% & distribuido pelos funcionirios a que se refere a

alinea 4) do artigo 1019;

-20% & distribuido pelos funcionirios de repartic8o de i~

nan¢as onde o proeesso de transgressio for instaurado.
ARTQ 1011.'9——1"'. e o8 0 g0

)=ttt ennnnan
b)-10% do valor do vencimento atribuido a:
1)-Pessoal dirigente equivalente ou superior a
director de servicos nfo incluido né alinen c¢) e chefes de Rep. fin, de
22 e 32 classes e adjuntos de chefe deo Hep; de 12 e 28 classes; o
2)-8uBdirectores trib,, supervisores trib., pesee
soal Técen. Trib. e pessoal técnico de fisca. trib. colocados nas direcgdes
distritais de finangas;

’ . . ] - s =
3)--Técricos economistas do servigo de Fiscalizag#o

.

Tributéria;
4)-Pessoal colocad® nos Servigos Céntrais n&o in-
cluidbs na alinea c),

¢)=15% do valor do vercimento atrfbuido a:



L
1)- Pessoal dirigente dos.Servigos Centrais equivalentes ou

superior a director de servicos, incluindo os Directores distritais de
finangas de Lisboa e do Forto;

2)-Subdirectores tributérios, supervisores trib. e tdcnicos
orientadores colocados nbs Servigos Centrais ; _

3)- Pessoal técni. Trib. e pessoal técni, de fisca. trib. co-
%ocado nos Servicos Centrais;

b)- Subdirectores, peritos e técnicos do contencioso trib., pes.-
soal técnico trib. colocado dos Tribunais das ContribuigBes e Impostos de
Eisboa e Porto, chefes de repartigfo de Finangcas de 12 classe e chfes de
servigos das direcgdes distritais de financas .

d)- Osubsidfio de residéncia a atribuir aos funcionirios que por mo-
tivo de promocgdo ou de transferéncia, nos termos do no%6 do artigo 329 deste

Y

diploma mudem de resid&ncia. (

\

2-Também ndo entram nos limites do artigo 1030 quanto A participac#io nas

7

custas e emolumentos 5% do valor de vencimento atribuido aos chefes das repax
partigdes de finangss e respectivos adjuntos, aos subdirectores do conten-
cioso trib., ao pessoal técnico do contencioso trib. e pessoal ténic. trib.
colocado nos tribunais das contribuigdes e Impostos de Lisboa e Porto, bem
cono do pessoal dirigente superiof.

3~ N&o entra ainda no limite o direito a uma gratificac&o correspondente
a 15% do vencimento atribuido aos:

a)supervisores trib., téni. orientadores, téni, economistas, peri-
tos de fiscalizacfo trib. e técni, verificadores trib. colocados nos servi-
GOs centrais ou distritais bem como peritos e técni. do contencioso trib,
e pessoal técnico trib, colocado nos tribunais de 12 insténcia das contri.- ‘
buigBes e Impostos de Lisboa e Porto, desde que perfagam, em cada més, peI\/)
menos, vinte dias de servico externo no exercicio das correspondentes fungdes;

b)-técnicos economistas e supervisores trib. que chefiem servigos
previstos na organizacio da Direcgio-Geral;

c)peritos e técnicos trib. colocados nos Servigos de Informagdes e
Relacc¢®es Pablicas.,

No que respeita ainda ao caso das remuneracdes acessdrias algo de .
muito positivo que se conseguiu: foi a extensio dessas remuneragdes ao pesseal
soal administrativo e auxiliar,

3)0 aumento de uma letra para as classes iguais ou superiores a perito
de 22 & de louvar e foi sempre defendido pelo S.ndicato. Mas devia ser ex-
tensivo aos técnicos trib. e liquidadores trib. ou calegorias equivalentes,

_ Solicitamos aos colegas que pertencem as classes que foram
privilegiadas que manifestem activamente a sua solidartedade com os restan-

tes colegas.Confiamos que assim seja,



86 com a uniZfio podemos vencer e & forgoso que a Administracfio
Se convenga de que somos nm COrpo coeso e que nflo conseguirid virar um
contra os outros,
Lya gratificag8o exigida pelo S.P.F.T. surgiu, mas em quantita-~
tivo, inferior ao pedido (15% em lugar de 25%) e também divisionista: so
a ela tem direito os funcionfrios colocados nos Servigos Eentrais ou Dis-
tritais,
vy Também aqui apelamos para a solidariedade entre todos os funcio-
nédrios, para que todos lutem ceomo se pessoalmente fossem atingidos.
II
A DIrecg&n mantém a convacatdria da Assembleia Geral para dia 19,
para obter os instrumentos necessirios para a prossecugfo da luta.
Eutretando, e logo que se chegou & conclusfo de que. nfio nos servia
0 projecto tal como estava, manddmos as objec¢Bes que tinhamos am Director-
~Geral e ao Secretirim de.Estado-do Orcamento, a quem pedimos- uma -entrevis-
ta urgente.
No decorrer‘dos~pr6ximns<dias,.enviaremas para tado o lado ‘o

projecto~completo‘naquila que mais interessa ans funcionirios,

Saudag¢Bes.-Sindicais .

A DIRECGRO,



