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A TODOS OF TRABALHADORES:

Junte a este comunicado, seguem algumas instrugdes para a greve dos

dias 1 e 2. E lembramos a todos:
1.

Ternou-se evidente que a greve era uma necessidade quando se viu
que o Governo fazia promessas atris de promessas, mudava de projectos, mas
nada resultava de concreto. E o tempo passava, o andamento tem sido nulo
e, em vez dos problemas se resolverem, o decurso do tempo 8 os tem agrava-
do.

2.

Em vez da préitica do bom-senso e da Justiga, prefere-se a da forga.
Paciéncia. N&o a cultivamos. Demos mostra de paciéncia e compreensfo pro-
fundas. J& quando foi anunciado o "teto salarial™ o Ministro Meneres Pi-
mentel anunciou que®ao teto poderiam fugir aqueles departamentos que tives-
sem forga reivindicativa™, Se a filosofia & esta nfo teremos outra alter=-
nativa,
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A greve dos dias 1 e 2 de Julho é um comego., N#o & ainda a luta de=~
finitiva, para a qual cemsultamos todos os trabalhadores mediante uma vota-
G&o nacional. Mas & de grande importincia esta proxima de 2 dias. Ela po-
de evitar o outra - a indefinida!...

Sendo a adesio em massa, o Governo saberid que estamos dispostos a
lutar. Pode ent&@ie verificar que os prejuizos sdo grandes demais para lhes
Suportar es custes e um acordo rédpido é indispensivel. Temes que vencer
agofa. Depois seria preciso um esforgo muito maior. Lembremo-nos da res-
ponsabilidade que estamos a assumir todos perante nds préprios e perante
todos os nossos colegas. Lembremo-nos que estamos a lutar pela melhoria
das condigBes de vida de todos noés e dos nossos familiares e que isso nfo
é mais que a reposi¢do da Justiga que nos é devida,

b,
Que pretendemos com a greve! Ji se sabe hi muito, mas nunca é de-

mais lembrar:
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A = Melhoria de condig¢Bes econdémicas, por uma correcta e justa insercgéio na

escala salarial e pela compensacglio especial de certas fungles;

Isto compreende:
1) Aumento geral de 1 letra para todas as classes.

2) Onus de chefia para os chefes.
3), &. " i " " adjuntos.
v h)y mooom g " " o5 chefes de secglio das Direcgdes

de Finangas. .

5) Onus de risco para os Trabalhadores das Execusdes Fiscais.

6) Quadro circular para os Peritos.

7) EquiparagZo a "chefes de divisde" para os Subdirectores
e categorias equivalentes.

8) Passagem ao Quadro Técnico do Pessoal Administrativo e
auxiliar.

9) Compensac8o a&s chefias em substituigfo.

10) Entrada em vigor da legislagiio reivindicada a partir

do prdximo dia 1 de Julho.

B - Defesa da Reestruturacfo, em tudo o que representa progresso e melhoria

para os Trabalhadores, nfo permitindo que acabem os cursos al previstos.

C - Fim dos atrazos, confusfio e injustica que vém caracterizando todos os

movimentos de promog8o ou de transferéncias.

D - Uma correcta preparagfo profissional, pela qual clamamos hd tanto tempo

sem resultados visiveis.

E = Aos colegas Estagidrios, os quais, na sua maior parte, estfo a ser injus-
tamente tratados quanto ao Prémio de Cobranga, queremos dizer-lhes que os
consideramos trabalhadores como todos osoutros e que, como tal, terdo to-

da a cobertura juridica do Sindicato para a greve.

Se
Da satisfagdo das nossas reivindicagdes resultardo beneficios gerais,
quer para os trabalhadores, quer para o pliblico contribuinte, quer ainda

para o Estado.
Resultard que a D. G. Co I. ficard com funciondrios cada vez mais pre-
parados tecnicamente e altamente motivados, do que resultard factor de

agrade nas relagdes Trabalhadores - Pablico contribuinte -

A DIRECGAO
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INSTRUGOES PARA A GREVE

1.

E bastante importante a Direcgfo Sindical saber qual a aderén-

cia & greve. Por isso apelamos para que, em todos os locais de trabalho,

mandem o mais cedo possivel, dia 1, um telegrama, dizendo:

Trabalhadores: tantos
Em greve: tantos
Ao servigo: tantes

2.

No caso da repartig@o de servigo ter encerrado ao piblico &

conveniente acrescentar esse factos "repartigio fechada",

3.

Lembramos gue n#io devem confiar no telefone do Sindicato para
fornecer noticias. Os telefones andam sobrecarregados e em dias como

esses o telefone do Sindicato n3o poderd corresponder, se muito solici-
tado.

b,

J& hd muita experiéncia de greves anteriores. Por isso dispen-
samo-nos de repetir certos pormenores. Mas lembramos que:

——— a)= £ legitima a formacgdo de piquétes;

b)- Mas estes nunca devem empregar a forca fisica ou o insulto;

—————— ¢)=- A greve rompe o vinculo hierarquico; os grevistas ndo de-
vem obediéncia aos superiores;

———— d)- Como tal, os grevistas nfio podem ser compelidos a permane-

cer ou a abandonar os locais de trabalho.
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Qualquer intervengdio de entidades estranhas as Contribuigdes e

Impostos, deve ser imediatamente comunicada por telefonme ou telegrama a
Direcgéo do Sindicatoe.,

E agora boa-sorte para todos nbés ! Em frente com decisZo !




