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A TOCDOS -08S TRABALHADORTES

HA bastante tempo que a Direcc8o do Sindicato e todos o0& tra-
balhadores em geral, assistem aco_estratagema criado por quem difige & D,G.CeTe
de admitir trabalhadores em regime de tarefa e ao pagamentc aos prbprios funcig
ndrios & tarefa,

Zste estratagema visou a substituiglo do pagamenio de horas
extraordinférias, com o a;guﬁento de que ''oa trabalhadores nfio trabalham nes hom
ras extraordinérias". h

Foi com c“Ihposto Complementar e, agora, com estas fichas pare
apeio aos servigos de fiacalizaqﬁo.

Embora & adnissBo de tavefeiros nfio seja de rejeitar, 8% nos
cagos de complcta impoasibiliaade dos funcionérlios deverd ser admitida. A Admi-
ristrac8o deve servir-se de ‘inrats da casa’ com uma alternmativa correcta:

~ AdmisgBo de pessosl efectivo, ou

-Pagamento de horzs extra aos funcionfrios,

Foi isto que dissemos ao Sr, Direétor-Geral, na reunific de L&
feira, apresestandc o protesto dos trabaslhadores.

Este & um =jetema que n&c podemos admitir senfio em casocs sspe
cificos.

Achamos que admitir pessoal externc para tirar fichag doe ren-
dimentos da Cont. Predlal, Capitals e Industrial, 86 ird prejudicar os sérvigbs?
pois teremoz que os orientar e no fim quase que seremos anbs funcionfrios & fazé.
«10, |

E uma medida incorrecta de gestlio desta DireccHo-~Geral, viste
nflo se dar alternativa digna para que os trabalhadores dos Impcetos organizem asz
servigds que a administracfio necessita.

0 Sr. Director-Geral & contra as horas extraordinfrias e¢ nbs
somos contra o trabalho & tarefa. N¥o vimos as horas extracrdinérias contestadas
sm outros locals de trabalhe, tanto plblicos como privados,

Contestamos os argumentos do Sr,. Director-Geral que diz que os
trabalhadores n&o trabalham nas horas extraordinérias. .. ‘
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trso Lo cwanna,--com mais“requinte, seremos todos §ubstituidos, bastando para

isso que nfo agrademos aos chefes ou ao Sr, Director-Geral.

Por-isto frizémos 20 Br. Director-Geral que o trabalho 3 tarefa
dentro da D.G.C.I. nzo dignifica quem oferece nem‘quem aceita, e sb en Gltimo
Teécurso deveri ser usado. Horas extraordinirias em hordrio nocturno ou diurno,
& opgdo dos trabalhadores, bagas como manda g lei, em alturas de necessidade,
seria a alternativa honesta a apresentar aos trabalhadores., {,>

N&o vemos os nossos colegas dos bancos, Caixa Geral dos Depbsi .
tos oy Seguros tratados desta maneira - sendo confrontados com propostaSmdewtpg
balho & tarefa,

Porqua? Porque tém 3 frente desses departamentos estatizados,
bessoas capazes, que acreditam nos trabalhadores, exigindo trabalho, mas ofere
cendo condigBes,

No nosso néo,

Director-Geral - quem faz a gestio & ele e ndo o Sindi ato,

Mas os trabalhadores desta casa continuam a ter o direito de
contestar aquilo que estd mal. Nio se calam, venha a mj orientagéo de onde vi-
er, E os trabalhadores ténm dignidade e nfio se deixam pisar,

A luta pelos nossos direitos nso para,

A Direc¢so do Sindicato face 3 posig8o irredutivel de quem jul

ga ser o {inico Possuidor dg verdade, propde aos trabalhadores queé se reunam nos

Exijam das chefias que, hierdrquicamente € por escrito, propo-
nham as solu¢Bes de alternativa mais correctas,
Esperamos as Vossas tomadas de Posig8o e exigiremos o cumprimen

to da vossa vontade.




