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Em negociagBes sindicais as posi¢Bes s&io muitas vezes Tiuidas e &
preciso imensa paciéncia e persisténcia para que o0s objectivos que se preten-
dem gejam alcangados.

E as que tém vindo a ser travadas nos filtimos meses, tém-no prova-
do bem, nos fluxes e refluxos que vém decorrendo. |

Conforme tinhames referido no ponto VI do nossc filtimo comunicado,
tivemos omtem, dia 29, mais uma reunifio com o Secretdrio de Estado do Orcgamen-
to, para clerificaclio das dfividas existentes, para expormos aquilo que nos pa-
recia menos bem. '

0 acordo minimo que t{nhamos dado A proposta apresentada nos fins
de Hargo - e gue na designagfio de "minimo" revelava o pouco aprego que nos me-
recia — postrave-se a cada anflise mais permedvel a criticas e cem defeitos
de estruwiura. Perante isso, perante as sugestdes e criticas que nos chegavan
do pais e temde verificado que seria de todo impossivel rectificar as falhas e
injusticas existentes, decidimos que seria de abandonar o acordo minimo jé
existente ¢ spresemtar nova proposta, esta, por nossa parte,definitiva e inal-
teravel, destinada a vencer 3 mesa das negociagdes 6u nos terrenmos da luta.

Aliss fol o retomar da nossa precposta inicial, afinal a mais légi-
ca, justa e coerente, tendo por base o aumento de uma letra para todas as clas-
ses, o dnus para a fiscalizacBo e ¢ 6nus para os chefes de repartigfio e chefes
de 'servigo,

Esqueniiticamente, foi 8 _seguinte a proposta apresentada:

I- &) - Investigadores juristas e investigadores economistas — letra B
b} - Subdirectores tributédrios, supervisores tributérios, técnicos
oriertadores e subdirectores do contencioso tributério, passam
a "chefes de divis#id.



II - Chefe de reparthao de 12 — letra E mais lgﬁ de Onus de gﬁeﬁaa
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« 08 chefes de servigos das Direcgdes, terdo um dnus de chefia_de 5%
Peritos de 128 — letra E

Peritos de 28 e adjuntos de chefe de 12 — letra G

Téonico tributério principal (actual técnico de la) e adjunto de .22
- letra H

- Pécnico tributario (actual técnico de 22)-letra I
Liquidador tributario principal — ietra J (nova categoria introduzida),

Lbgicamente, todas as outras classes equlparadas, ter8o a mesma subida

de letra.

III - Tenko os liquidadores tributdrios de la, como os liquidadores princiw~
pais, poderfio ser opositores dos concursos para técnicos tributérios,

em igualdade de circunsténcias, como esclarecemos no nosso ltimo co- (,)
municado.

IV - A nova classe de liquidador tributario principal, visa essencialmente

promover um incentivo aos liquidadores de la que,por razdes pessoais
nfo concorrerem a técnicos e Aqueles que, tendo concorrido, estejam a
- aguardar promoc¢lo como tal, seri mais uma ¢lasse de transic¢fo ou es-
tacionamento, do gue uma classe—ée pregressﬁa.
Vv - Q‘mantida a data de 1 de Julho, para entrada em vigor das reformas es-
truturais a introduzir na DirecgBio-Geral.

VI = Qnus da funcio de 15% para e pessoal da fiscalizac3o.

VII - Mantem-se o guyadro circular para os peritos tributirios e peritos do
contencioso.

VIII - Obtivemos da parte do Secretirio de Estadc a sua concorddncia pessoal O
com a justeza da nossa proposta, tende, contudo, a mesma que sér apre-
ciada pelo Secretério de Estade da Reforma Administrativa, para poder
ser aceite. &, pois, indispensivel estarmos atentos, para que as nego-
ciag8es se nfo prolongsem por muito mais tempo,sob pena de termos de .
exigir do Governo uma actualizag8o mais acentuada das carreiras.

E se nflo & hablto exigir-mais do que julgamos Justo, tam-
bem~g§8~deixaﬂemes altrapassar-nos'por interminéveis negpéiagaes que
desactualizpm gor completo as reivindicacBea.

- Em relagfio ao pesscal administrativo e muxilswsr: wu=o podemos reivine
dicar letras e promogdés administrgtivas. Basta reflectir um pouco,
Os oficiais das Contribuigdes e Impostos nfo podenm ser diferentes dos

oficiais de outro Ministério. Mas o que podemos exigir e continuamos
a-Iaze-ia~é rexvlnﬁxéar”a “possibilidade da sua-passagem ac:guadro té-
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¢8es de melhoria que consigamos ou nos sejam apresentadas.

IX - Ficou definido que o grupo de trabalho, apesar das consultas que faz as
classes, nfo elaborari nada que contrarie os parfimetros que estabelecer-

mos com o Secretério de Estado do Orgamento.

Quais as principais diferengas adiesta proposta retomada em relacfo ao

anterior acordo minimo?

1l - N&%o altera o equilibrio de letras entre as varias classes — h&

paridades tradicionais que, a nZo serem mantidas, geram descontenta-

mento e ferem susceptilidades —,

2 - pvita distorgdes que existiam anteriormente, com as categorias mais

beneficiadas a galgarem outras.

3 - Repara a injustica feita aos peritos de 12 classe, que estavam ex-

cluidas de qualquer beneficio.

\
b - H4 algumas classes cujo beneficio & reduzido, mas té&m, contudo pers-

pectivas futuras melhoradas. Assim,

a) Os chefes de repartigfio de 228 e 38 beneficiam sd da subida de
uma letra mas os 10% de dnus de chefia compensam perfeitamente
a _subida de 2 letras preconizada no acordo minimo e agora aban-
donada.

b) Também havia uma perspectiva de melhoria para os adjuntos de 23
e 12 que agora n3o se verifica. Mas, no que respeita aos adjun-
tos de 12 e gragas a ter-se obtido o quadro circular, eles pas-
-sarfio em grande parte a curto prazo,de peritos de 22 a per. de 1a.
Ndo beneficiam tanto os adjuntos de 128 que ndo sfio peritos e os
adjuntos de 22, Mas, de qualquer manelra, té&m melhores perspec-

tivas futuras.

J& deixémos atrés bem vincada a nossa decis#o: Vamos defender esta pro-
posta e nfio admitimos mais variag®es. Consideramo-la a linica justa. E com

coeréncia vamos mant@-la e vamos alcancgi-la.

Para tanto teremos todos que nos tornar ainda mais coesos,

SO ASSIM PODEREMOS VENCER.
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