indicato dos Trabalhadores da
Direcgao-Geral das Contribuigﬁes e

12/01/84 Impostos Comunicado

(]
Trav. da Mi serictérdia N? 3 - 2°¢ 2900 Setubal " @
o evee.” o)

—
.

A TODOS 0S TRABAIHADORES

Longo tem sido o siléncio da Direcgdo do Sindicato, no tocante
as questdes pendentes, que preocupam larga camada dos Trabalhadoress dos Impostos.
E que em vez da posigdo demagbégica de prometer, dando no comunicadoc seguinte di-

to por ndo dito, preferimos a posic@io realista de comunicar o que foi1 conseguidc.

Embora conscientes de que hé& questdes do ambito do funciona-
lismo pGblico em geral, que a todos nos afectam, nio descurdamos as questdes especi -
ficas da D. G. C. I., pelo contrario, temos trabalhado sem descanso, para desblo-

quear situagles que jé& se nos apresentaram como quase insoluveis.

Para nd3o nos tornarmos pesados na leitura, passamos de 1media-

to a informacdo.

A Direcgdo do Sindicato, reuniu-se no dia 10 do corrente, -on

Secretario de Estado do Orgamento, tendo também estado presente o Director je-
ral das Contribuicdes e Impostos. Na reunido, que consideramos profundamente posi
tiva, foram abordadas varias questdes e obtidas algumas garantias e resuitados,

come a seguir relatamos:

Pessoal Administrativo

Mais uma vez fizemos ver ao S. E. 0., a injustica da ijesigual-
dade de tratamento do pessoal administrativo da D. G. C. I. em relacdo ao pessoal
administrativo da Inspecgio Geral de Finangas, Alfindega e Junta de Créditc Publ;-
co, todos eles servigos do nosso Ministério.

Uma vez que existe na Secretaria de Estado, um projecto de di1-
ploma apresentado pela nossa Direcgio Geral, que visa estabelecer um tratamentc
semelhante ao dado aos administrativos da Inspeccdo Geral de Finangas, foi-nos ga-
rantido que aquele diploma sera apreciado a curto prazo pela Secretaria de Estado,
dando o Director Geral as '‘achegas" necessarias para a sua elaboracido finai, uma
vez que € o responsavel pelo projecto inicial. Esperamos assim, ter criado defini-
tivamente uma plataforma segura, de arranque para a solugdo de um problema que nem
sequer teria existido, se préviamente houvesse um estudo comparativo das reestrutu

ragdes das diferentes Direcgdes Gerais.
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Sem triunfalismos, queremos manifestar que este passo represen Y
ta um grande avango, em relagdo a anterior posigdo quase irredutivel da Secretaria
de Estado, em ndo querer sequer voltar a estudar o projecto apresentado.
= Tabela de Custas ¢ Emolumentos

Conseguimos que fosse a actualizagdo da tabela de custas e emo-
lumentos, afastada da actualizagi@o do Cbédigo de Processo. Assim, a tabela, j& con-
cluida, seguird de imediato para aprovagdo final e publicagdo no Didrio da Repu-
blica. Nao sé a Administragdo passa a dispOr de um instrumento eficaz, que lhe as-

segura reducdo do volume de impostos que seguem para execucgdes fiscais, mas também

os Trabalhadores encontram mais um incentivo & produtividade.

Subsidio de Residéncia

0 Secretario de Estado garantiu-nos que vai ser actualizado
o subsidio de residéncia, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984, tendo apon-
tado para o montante maximo de 8 0Q00$00 mensais.

Ficou também acordado, que de futuro, se procuraréd proceder
a actualizagd@o de 2 em 2 anos, prevista no Dec? 54/80, e que de imediato, seréd ana-
li1zada a actual legislacgdo, no sentido de estabelecer uma interpretagdo que acaute
le situagdes em que presentemente, os Trabalhadores se tém por vezes, visto impe-
didos de continuar a receber o subsidio, quando seria de inteira justiga manter

esse direito.

— Quilometros ¢ Ajudas de Custo

Vai ser estudada a actualizag@o do prego do quilémetro, tendo
3 Direccdoc do Sindicato reivindicado como posicdo mais Jjusta, a fixacéc
i ndexada do prego por quilémetro, em 24% do preco do combustivei. Tal medida,
~n tempos adoptada pelo governo, foi posteriormente revogada, sem quaiquer expli
¢ acAc . Porque a consideramos a mais justa 1nsi1istimos nela.

As ajudas de custo vao ser actualizadas com efeitos a partxf
1« . de Janelro, numa percentagem que serda tixada entre 2 e 24% da actua. ‘tabela.
— Seguro do Pessoal do Servico Extermo

For Ja 1niciado o contacto com seguradoras, nc sentido dJde se
implantar o seguro previsto no 54/80, tendo a Direcgdo do Sindicato chamadc a aten
.ac, para a necessidade de apressar o processo, uma vez que ndo se pode aceitar

ndo cumprimento por parte do governo da Leil que ele préprio aprovou.

Tantc o Secretario de Estadc c¢omc o Director Geral, nos gararn-
tlram gue 1riam incrementar a sua acgdo, no sentido de que o seguro seja posto em
vigdr no mais breve prazo possivel.

\-—- Formagio Profissional

Acordamos com os responsavels do Governo e Administracao pre-

sentes, na distribuigdo aos funcionarios de cdédigos actualizados, minimizando as-
si1m, uma despesa que sendo por nés suportada, o deve ser na nossa Optica, pela

Administragio, pois o cédigo é um instrumento de trabalho tdo ou mais necessario

que a maquina de escrever ou a esferogrdfica. Claro que ndo exigimos cédigos anota-
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dos, mas tdo sOmente cddigos que contenham o minimo 1ndispensavel ao bom conheci-
mento e execu§do dos servigos. Assim aceitamos como razoavel, que os cédigos con-
tenham a lei em si, a legislag&do complementar e as circulares de execuGdo permanen-
el

Foi1-nos ainda garantido que a Direcgdo Geral ira fazer um es-
torco, no sentido de comegar a enviar atempadamente as fichas de legislagdo, que

até agora tém sido distribuidas com atrazos por demais evidentes.

Estagiarios

Apbés meses a fio de 1insisténcia nossa e de recusa sistematica
1a Direcgdo Gerali, conseguimos chegar a acordo quanto a uma 2?2 oportunidade aos
estagldrios que reprovem no exame final, o que reportamos de inteira justiga. Em-
bora ndo tenham ficado completamente definidos os moldes em que essa 22 oportuni-
dade serd dada, (¢ que é natural, pois numa reunido acordam—-se o0s pontos base e
s6 nas seguintes se procede ao estudb sistematico) podemos desde ja garantir, Qque
de1xa de existir para os estagidrios, o '"medo" de num sé teste, estarem a jogar
todo o seu futuro profissional.

Reconhecemos aqui publicamente, que por parte do Director Ge-
ral, constatamos neste campo, uma atitude totalmente inesperada e 1novadora de
abertura, bem como da sobreposigio do juizo humano e sensivel ao juize légicc e
legalista, tantas vezes 1njusto. Gostariamos de ver nu futuro, a permanéncia des-

se Juizo, em questdes que nos continuam a preocupar.

Puncionament0 Administrativo da Direcsdd Geral
Chamamos a atengdo dos dirigentes, para a necessidade de me-
lhorar a gestdo dos recursos humanos da Direcgd@o Geral e de os aumentar até, nc
sentido de tornar mais eficientes os servigos, pols o0 seu mau funcionamento, provo
~a prejuizos tanto aos funciondrios (cite-se a exemplo, 0s atrasos nas listas de

promogadc e nos movimentos de transferéncia), como a administracgac.

Fomos 1nformados que se encontra em estudo j& avangado, © pro-
esso de i1nformatizagldc dos servigos de pessoal, o que sem divida, vira beneficiar

toda a orgdnica da gestdo administrativa.

Actuscio ds Imspeccio Geral de¢ Financas
Ressaivaudo os casos em que os inspectores de finangas tém jun-
t¢ das ReparticBes uma accdo positiva e benéfica, em que acima da "inspecgdo poli-
cial", passe o termo, se coloca uma perspectiva pedagbégica e orientadora, manifes-
tamos o nosso frontal desacordo em relagdo aos casos de processos discipilnares
e sancdes por atrasos de servigos, quando é sobejamente sabido que na maior parte
desses processos, o grande responsavel ndo é o Trabalhador, mas sim a falta de pes-

soal e de devido apetrechamento dos servigos, para a execucdo das tarefas que lhe

competem.
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Garantiu-nos o Secretario de Estadc, que sempre tem havidc ex-

tremo cuidado na andlise de situagdes desta natureza, mas ndo deixamos contudc
de sublinhar que esse cuidado n#o deve ser sé de quem julga em Ultima insténcia
0 processo, é necessdrio que a 1nspeccdo tenhz instrucdes precisas, no sentido de
ndo se tornar eventualmente num agente repressivo, quando a sua missdo deve ser es-
sencialmente formativa e infermativa e sé nos casos em que se comprova devida e
1nequivocamente,culpa do funcionario, se devera proceder disciplinarmente.

Voltamos a frisar, que felizmente, hd muitos 1inspectores com
uma perspectiva semelhante & nossa, o que nos alegra, mas ndo esquecamos que con-
tinuam a existir aqueles, que de uma forma ou de outra, se mant@m estagnados nc
protétipo do pensamento conservador, naquilo que ele tenha de negativo. Aos pri-

meiros damos o aprego merecido pela sua acgdo, aos segundos, opomo-nos frontalmen-

te e sem tréguas.
HHROE

IMPIANTAGAO DO L.V.A.

Solicitamos ao Secretiario de Estado, elementos que nos permi-
tam o perfeito conhecimento dos processos de implementacdo do 1. V. A. e consequen-
tes remodelacdes de quadros de pessoal, tendo-nos sido prometida a entrega dum dos
sier completo sobre o assunto, no prazo de 15 dias.

Vem esta posigdo reforgcar a nossa vontade de assumir uma par-
ticipagdo activa no processo de introdugdo da nova filosofia fiscal, no sentido
de por um lado, darmos o nosso contributo na construcdo do futuro e por outro, sal-

vaguardar os direitos e interesses dos Trabalhadores da D. G. C. I..

»
No préprio dia, solicitédmos ao Director Geral, uma reunido a

muito curto prazo, com o objectivo de concretizar & forma mais rdpida e eficaz,

de pdr em execugdo as questdes acordadas.

Em resumo, parece-nos pois, que nido € pouco O Qque conseguimos
nestes Ultimos tempos de siléncio. Assim, julgamos que estd mais que justificada
a auséncia de informagBes que se verificou, pois que n3do é, a nosso ver, a in-
tengdo mas sim o acto, que deve merecer o apoio dos Trabalhadores. Desta forma
preferimos e continuaremos a preferir, primeiro alcangar os objectivos e depois
mostrar o trabalho feito. E que, como diz o ditado, "dé boas 1ntengdes esta o
inferno cheio", pelo que recusamos a demagogia de prometer sem seguranga. No futu-

ro, queremos ser julgados pelo que fizémos e ndo pelo que prometemos.

SAUDACOES SINDICAIS
A DIRECGAO,

—



