ATA DO CONSELHO GERAL %
Ata n.° 1 do ano de 2025

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco na localidade de
Castelo de Vide — Hotel Sol e Serra, situado na Avenida da Europa, n.° 1, teve inicio as
16,00 horas, o Conselho Geral Ordinario, convocado pelo Presidente da Mesa
Coordenadora, nos termos das alineas a) e b) do n°2 do art.° 24.° do Estatuto do
Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI).

Presidiu ao Conselho Geral o Presidente da Mesa Coordenadora José Medeiros, Vice-
Presidente Joaquim Galvao, Secretario, Jorge Lopes e os vogais Isilda Lopes Dias e
Manuel Jorge Pires.

Constata-se que o inicio deste Conselho Geral foi adiado por cerca de duas horas e
meia, em virtude da necessidade de se proceder a alteragdo logistica e do local
determinado, pelo acontecimento do “apagéao”.

Escolhido e arranjado o novo local, o Presidente da Mesa deu as boas-vindas a todos os
presentes e efetuou a chamada das Delegacdes Distritais, verificando-se o quérum, por
se encontrarem todos os seus membros na sala: ACORES; AVEIRO; BEJA; BRAGA;
BRAGANCA; CASTELO BRANCO; COIMBRA, EVORA; FARO; GUARDA; LEIRIA;
LISBOA; MADEIRA; PORTALEGRE; PORTO; SANTAREM; SETUBAL; VIANA DO
CASTELO; VILA REAL; VISEU; DIREGAO NACIONAL; MESA COORDENADORA E
CONSELHO FISCAL.

O numero de presencgas perfaz um total de 373 (trezentos e setenta e trés), constituindo
quérum, conforme lista de presencas.

O Presidente da Mesa (futuramente PM) desejou um bom dia de trabalho a todas as
delegagbes e apelou ao bom andamento dos trabalhos.

O PMdeu a palavra ao Presidente da Delegagao Distrital de Portalegre, colega Salvador,
que, como anfitrido, desejou as boas-vindas a todos e apelou a que os trabalhos sindicais
sejam proveitosos.

Para efeitos do disposto no n° 1 do art.° 3° do Regulamento de Funcionamento dos
Orgaos Deliberativos, foi pelo PM, lida a Convocatéria do Conselho Geral Ordinario:

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do Art.° 24° dos Estatutos do Sindicato dos Trabalhadores
dos Impostos, convoco o Conselho Geral Ordinario, para os proximos dias 28 e 29 de abril do
corrente ano, com inicio as 13:30 horas do dia 28 de abril, no Hotel Sol e Serra, situado na
Avenida da Europa, n.° 1 em Castelo de Vide, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informagdes;



2. Apreciagdo e discussdo do Relatdrio e Contas de 2024 (A apresentar 8 Assembleia Geral ja
convocada para dia 03/05/2025);

3. Andlise da situagado politico/sindical atual;
4. Diversos.

O Conselho Geral funcionara com a maioria dos seus membros constitutivos. Na falta da maioria
funcionara, uma hora depois, com qualquer nimero (n.° s 1 e 2 do Art.° 36° dos Estatutos do
STI).

Lisboa, 21 de margo de 2025
O Presidente da Mesa Coordenadora,

(José Adriano Santos Medeiros)

O PM pergunta se existem propostas de alteragdo a ordem de trabalhos

A Ordem de Trabalhos foi aprovada por unanimidade.

O PM abriu as inscrigdes para o “periodo antes da ordem do dia”.

O PM deu a palavra a Diregao Nacional (futuramente DN) que prescindiu.

Foram abertas as inscrigdes.

Nao houve inscrigoes.

Ponto 1 — Informagoes

Dada a palavra a DN, prescindiu

Inscrigbes para o ponto 1

Nao houve inscrigoes

PN



Ponto 2 da Ordem de Trabalhos - Apreciagao e discussao do Relatério e Contas de
2023

Palavra a DN, na pessoa do Tesoureiro, que apresentou o Relatério e Contas, com leitura
dos pontos mais relevantes e alteradas pelo presente relatoério:

e PAag. 7 e 8 (greve).
e Pag. 9 (contencioso).

e Pag. 11 e seguintes (Comparticipagdo Livros técnicos/ redugao fundo social
emergéncia).

e Pag. 19 (Demonstragdo Resultados/ Outros rendimentos/Outros Gastos/ Fundo
de greve).

e Pag.21 (depodsitos bancarios/ Fundos passivos- incrementos das reservas/
Reservas de Investimento Legais/ Explicagdo do atraso das contas a
pagar/Quotizagées-subida progressiva).

e Pag.26 (Despesas operacionais).
e Pag. 27 (Despesas de funcionamento).
e Pag. 28 (Grandes Grupos).

e Pa&g. 29 e 30 (Percentagem das despesas da Estrutura/6rgéos STI. Estruturagao
em cada area comparativamente ao ano de 2023).

e Pag.31 (Execugédo geral- comparativo 2023/2024).
o Pag.39(Diregdes distritais/regionais).

o Pag.46(FAS)

Palavra ao CONSELHO FISCAL (doravante CF)

o qual, indica que o parecer do CF é de aprovacgao do Relatério e Contas.

Inscrigdes para o ponto 2

DD Lisboa

(...) Criticas positivas devem juntar todos e nao desagregar; as contas sdo a amostra
de como se deve garantir os compromissos assumidos; Agradados com os resultados -



Palavra & DD de Lisboa na pessoa do seu Presidente, para defender a proposta 1:
procedeu a leitura da proposta respeitante ao melhoramento de informagéo no STI (...)
(anexo 1 a presente ata).

Ap0s a referida leitura a proposta passou a recomendagao, pelo que ndo houve qualquer //

outra discussao.

Palavra a DN

que (...) reafirmou que toda a informagao foi sempre dada as Diregées Distritais e
Regionais, bem como aos delegados sindicais pelo meio que considera idoneo
WhatsApp, e s6 depois é feito o comunicado para os s6cios em geral (...), pelo que
cumpre com a sua obrigacao de informagao e que sempre a ira cumprir.

Foi pedida a palavra pelos Observadores Jorge Almeida e José Luciano Cerqueira.

Dada a palavra ao Observador Jorge Almeida, trouxe a colagéo a entrada de funcionarios
para a AT, provindos de outras entidades, a que titulou de “boys politicos”, alertando para
a necessidade do STI, tentar por cobro a esta situagdo; referiu-se ainda ao fato da
redugdo dos tempos de atendimento das folhas APM.

O Observador José Luciano comegou por pedir informagées a DN e ao PMC,
relativamente ao assunto da alteragdo dos Estatutos do STI: se ja houve publicagao no
site do STI; e qual a data que foi requerida a alteragdo dos estatutos & DGERT,; referiu-
se ainda a reestruturagdo dos Servigos de Inspegéo, ndo se calando relativamente ao
uso dos veiculos; referiu-se ainda ao comportamento dos delegados sindicas da D.F
Porto- Santa Catarina, quanto a marcagdo e publicitagdo dos suas reunides,
aproveitando para solicitar a DN que estimulasse a ida de grupos parlamentares ao
Porto, para apreciagio e discussdo da situagao da Inspegéo Tributaria.

Respondeu a DN:

Art.10.° do Estatutos e art.5.° do Regulamento dos sécios; quem representa o STl € a
DN; um delegado deve impositivamente dirigir-se, em primeiro lugar a sua DD, e s6
depois, a DN.

Foi encerrado o ponto
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a propalada possivel faléncia do STI nao ocorreu nem ocorrera; contudo, o relatorio é
omisso quanto as receitas das DD e Regionais, 0 que nao contribui, para a
transparéncia; Igualmente, as despesas com as viaturas do STI, ndo estdo devidamente
demonstradas, opinando a necessaria existéncia de um regulamento proprio; Refere
ainda que nao se compreende a ultima alteragao dos Estatutos, no que se refere A retira
de verbas das DD e Regionais, porquanto, pelos vistos, existe lucro; Opina a realizagao
de um estudo para verificagao do valor da quota dos aposentados versus o seu beneficio
pelo uso seguro de saude.

DD Portalegre

Aborda o regulamento interno dos Conselhos Gerais, relativo as despesas autorizadas;
e refere a falta da escrituragao da faturagao dos transportes que serviram a ultima greve.

DD Santarém

(...) tem duvidas sobre a democraticidade da reunido, pois, ndo ouviu nem percebeu
muitas coisas; que foram mandatados para aprovagao do Relatério, mas, questiona a
aquisicdo dum novo veiculo para a estrutura do STI; questiona ainda qual a motivagao
da ultima alteragao estatutaria; questiona as verbas com a tomada de posse da DN;
questiona o encontro dos delegados sindicais; igualmente, questiona a conferéncia
realizada no ISEG- valor manifestamente exagerado; independentemente de ter existido
cortes as DD e Regionais.

DN.

Refere a necessidade que houve na alteragdo dos Estatutos, para salvaguarda da
existéncia do STI; o regulamento interno do CG, seguiu as regras normais e dos
anteriores CG(s); refere que estranhou ndo ser convidado pela DD Santarém, para
participagdo no Conselho Distrital; as verbas da tomada de posse devem-se aos custos
de transporte dos presidentes das DD e Regionais; e, a conferéncia no ISEG, foi das
mais baratas até agora das realizadas pelo STI.

Palavra a DR Agores na pessoa do seu Presidente, para defender a proposta 1: procedeu
a leitura da proposta respeitante a acumulagao de fundos sobrantes- Art.14.° do ROC
(...) (anexo 2 a presente ata).

Ap6és a referida leitura a proposta passou a recomendacéo, pelo que ndo houve qualquer
outra discussao.



Promoveu-se a votagdo da redagdo do Relatério e Contas a apresentar & Assembleia
Geral.

A Favor - 373 b
Contra-0

Abstencao — 0

O Relatério e Contas foi aprovado por unanimidade.

Foi encerrado o ponto 2

Ponto 3 - Analise da situagao politico/sindical atual

Foi pedida a palavra pelos Observadores Jorge Almeida e José Luciano Cerqueira

O Observador Jorge Almeida alvitra que todos que possam deverdo solicitar a
aposentacao;

O Observador José Luciano, realgou o trabalho sindical da delegagdo de Santa Catarina
com a DF Porto, e mencionou que por alguns euros consegue obter os dados, pela
matricula dos automodveis, dos inspetores da AT, realgando a ameaga da célula
criminosa PCC.

Foi pedida a palavra pela DD Porto, onde rebate as informagdes do Observador José
Luciano, enderegando-o, para o que determina o art.5.° do Estatutos do STI.

Palavra a DN

Tomou a palavra o Presidente da DN, Gongalo Rodrigues (anexo 3 a presente ata)
(...)

Inscrigbes para o Ponto 3:

DD Porto

Palavra a DD Porto que parabeniza a DN, pela estratégia e também os sécios; as
reunides por Webex funcionam bem e poupam dinheiro, mas, a reunido de 28/03, foi um
erro, por sO ser para delegados distritais — devia ter sido para todos os sécios; o caderno
reivindicativo do STI, tem que ser claro, independentemente de opinides divergentes,



mas, num Unico caminho; realgou a disparidade existente entre o FEA/FET, que urge
desfazer; a percentagem existente no FET, para as diversas classes ndo faz sentido
existir, pois, ja existe a diferenciagdo do vencimento; ndo desistir de lutar pelo fim das
custas judiciais nas causas patrocinados pelo STI; a entrada de funcionarios para a AT,
provindos de outras entidades, alertando para a necessidade do STI, tentar por cobro a
esta situacgao; pela defesa da carreira especial ndo deve o STI esquecer-se de lutar pela
Academia da AT, refere por ultimo a necessidade da alteragdo dos estatutos na
plataforma do site e a substituigdo do secretario geral.

DD Lisboa

Palavra a DD Lisboa que novamente refere que a critica e a descriminagdo com a DN,
serve para unir e ndo desagregar; refere as falhas da comunicagao na manifestagao de
dezembro Ultimo; traz, igualmente, a colagado as entradas laterias e necessidade do seu
cobro; faz referéncia as tropelias do grau de complexidade 3, acarreta aos funcionarios;
por fim, refere que o STI é o unico sindicato de classe.

DD Portalegre

Palavra a DD Portalegre que refere que a ultima progressao foi uma coisinha...; refere
também a necessidade ser por cobro as entradas laterais.

Os trabalhos foram interrompidos pelas 19:00 para jantar, retomando os trabalhos no dia
29 pelas 8h30.

Reiniciados os trabalhos pelas 8h30 verificou-se que ndo havia quérum e os trabalhos
recomegarao pelas 9h30.

Pelas 9h30 foi feita a chamada e verificou-se a presenga das delegagoes:

ACORES; AVEIRO; BEJA; BRAGA; BRAGANGA; CASTELO BRANCO; COIMBRA,
EVORA; FARO; GUARDA; LEIRIA; LISBOA; MADEIRA; PORTALEGRE; PORTO;
SANTAREM; SETUBAL; VIANA DO CASTELO; VILA REAL; VISEU, DIREGAO
NACIONAL, MESA COORDENADORA E CONSELHO FISCAL.

O numero de presengas perfaz um total de 373 (trezentos e setenta e trés), constituindo
quérum, conforme lista de presencas.

Periodo antes da ordem do dia.

Nao houve Inscrigoes.

\T



Palavra a DN, que solicita o reconhecimento do colega delegado sindical do servigo de
finangas de Marvao, pela sua total disponibilidade na organizagdo do “nosso” jantar.

Na continuagao da Politica Sindical, foi dada a palavra aos restantes inscritos:

DR Acores

Que trouxe ao cotejo a problematica dos abonos e suplementos e a diversidade da
remuneracao existente entre os funcionarios tributarios e aduaneiros; pede a DN que se
interesse pelo problema referente aos subsidios salubridade e de residéncia, em que os
da area tributaria recebem e os da area aduaneira nao, os funcionarios mais velhos
recebem, em contrapartida aos novos que nao recebem; Alerta que o FEA tem que ser
atualizado concorrendo com a subida dos ordenados, ndo estando sempre a receber o
mesmo, independentemente do tempo e do ordenado; por ultimo refere que
relativamente as deslocagdes nas ilhas a DN deve rever o regulamento das despesas,
para sua simplificacao.

DR Madeira

Pretende que haja uma atividade sindical ativa, dindmica dos associados; que haja forga
com unido; dissertou, ainda, sobre a existente disparidade de vencimentos nas diversas
carreiras.

Palavra a DD Setubal na pessoa do seu Presidente, para defender a proposta 1:
procedeu a leitura da proposta respeitante a utilizagdo do Fundo de Greve (anexo 4 a
presente ata).

Inscrigbes
DD Faro

Manifesta total concordancia com a proposta da DD Setubal. Nao sé o fundo de greve,
mas igualmente a disponibilidade da ajuda financeira as DD(s) para a necessaria
logistica, pois, com a Ultima alteragao dos Estatutos foi retirada capacidade financeira as
DD(s); refere ainda que o FG, devera ser revisto para ser fortalecido, mostrando assim
aos governos a nossa capacidade de fazer greves; que o STI, ndo se limite ao seguro
de saude, mas fundamentalmente a luta sindical; por ultimo alude a necessidade de
existir mais recursos financeiros, além do aumento do FG, nomeadamente uma reserva
financeira, para capacitar as DD(s).

Votagao da proposta 1
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fazer, até agora; termina com agradecimento a anterior tesoureira do STI, D.? Cristina,
que se reformou, optando-se pela sua nao substituicdao, no organograma do STI.

Pediu a palavra a DD Faro, )

Realga que o trabalho da judiciaria é profundamente coadjuvado pelos funcionarios da
AT, nomeadamente os colegas aduaneiros.

Foi encerrado o ponto 3

Pelas 11:00 foram interrompidos os trabalhos para uma pausa para café.

Pelas 11:15 foram retomados os trabalhos.
Ponto 4 - DIVERSOS

Inscrigoes
Observador José Luciano

Alerta para a necessidade de se estar atento a saude mental dos funcionarios da AT,
com a existéncia de imensa pressao sobre os funcionarios, burnout, isolamento e
ataques de ansiedade; refere novamente a situagao da frota automével e concretamente
os funcionarios andarem sozinhos e ndo em equipa, dado o real aumento da violéncia;
aproveitou para agradecer a tesoureira da DD Santarém, a colega Vénia, a DD Leiria e
DD Coimbra.

DD Evora

Refere-se as quotas do SIADAP, que na AT se aplicam por defeito conforme D. Lei
59/2025, 01 de abril, ao contrario de todos os outos organismos que usam o SIADAP,
onde se aplicam por excesso; a norma transitéria no tocante ao aumento dos dois niveis
de remuneragédo é aplicado na transigdo, pela tabela antiga quando o deveria ser pela
nova tabela, o que claramente prejudica a maioria dos funcionarios da AT.

DD Aveiro

Realga oque foi dito pela DD Evora, relativamente a aplicagdo da tabela antiga na
transicdo de escaldo; que, relativamente a saude mental, estdo, em conjunto com a



A Favor - 373 ‘ é;/
Contra-0 %

Abstencdo - 0
Foi aprovada por unanimidade.

Palavra a DD Coimbra na pessoa da sua Presidente, para apresentar a recomendagéo
1: procedeu a leitura da recomendacgao respeitante ao (...) guido sobre condugéo politica
sindical.

Depois de lida foi entregue a DN.

Palavra a DN

Refere que a compra da viatura para o STI, decorreu de uma apurada andlise
contabilistica em que se chegou a conclusdao que seria mais vantajoso para o STI, a
compra que pagar os Km(s); que o colega Luciano vé tudo a preto e/ou branco, no
tocante a utilizagdo dos veiculos préprios e andarem sozinhos aquando das inspegdes
(IT(s)), quando 75% das agbes inspetivas ndo tém riscos de maior, como é o caso do
contato com os contabilistas; relativamente as reunides serem limitadas a alguns sécios
e ndo a todos tem a ver com a problematica das faltas; quanto ao aumento de dois niveis
remuneratorios, diz, que devemos nos comparar com os outros e veriamos que embora
nao seja grande coisa estamos melhores que a maioria; que as percentagens existente
na distribuicdo do FET sao injustas e que lutam para que acabem; quanto as custas
processuais, diz que estdo a ser realizadas todas as diligencias, mas, ndo tem sido facil
até agora; as entradas laterais, sdo um flagelo, ndo havendo meio de luta que possa por
cobro, a ndo ser uma agéo judicial que dada a demora judicial s6 daqui a 20 anos estaria
resolvida e um providéncia cautelar seria irrealizavel, segunda a casuistica Rita Garcia
Pereira; na problematica da substituicdo do secretario geral do STI, estdo ainda a
proceder a competente andlise de todos os elementos.

Recomendou o PM, quanto a substituigdo do SG, com a lembranga que o Congresso se
realizara no préximo ano, existindo a possibilidade do SG se reformar ainda este ano e,
caso seja necessario, marcar-se-a um CG/Congresso extraordinario.

Continua a palavra na DN

Entradas laterais — recorda o art.1.° de Estatutos, o que dificultard a resolugéo desta
problematica; FEA — acabou com o Dec. Lei 113/2017. Agora todos recebem FET. Nada
a fazer sem reforma do diploma; os subsidios acabaram com o decreto Lei 132/2019;
quanto as custas judiciais esta a ser tentado tudo a nivel politico, mas este nada quis
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Universidade de Aveiro — Departamento de Psicologia- a preparar um questionario;
refere, ainda, que o aumento dos dois niveis remuneratérios € poucochinho e critica o
uso, no comunicado, da palavra regozijo.

Nao existindo mais inscrigdes procedeu-se a analise das propostas existentes, /\

Proposta 1

Palavra a DD Lisboa, para defender a proposta 1: antes de proceder a leitura da proposta
“concretizagdo das decisdes e propostas aprovadas em Conselho Geral”, (anexo 6 &
presente ata), solicitou autorizagao para lembrar da existéncia da figura da Cedéncia de
Interesse Publico, para se conseguir alguém, com competéncia, vir substituir no SG.

N&o havendo inscri¢gdes procedeu-se a votagéo

Votagao da proposta 1
A Favor - 373
Contra-0

Abstengao - 0
Foi aprovada por unanimidade.

Proposta 2

Palavra a DD Lisboa na pessoa do seu Presidente, para defender a proposta 2: procedeu
a leitura da proposta respeitante a obrigatoriedade de as reuniées serem presenciais
(anexo 7 a presente ata).

Inscrigbes
DD Porto

Reafirma-se contra, quer pelos custos, quer porque as reunides vi Webex, correm com
normalidade e sdo suficientes para a realizagdo das reunibes estatutarias; e, caso,
fossem obrigatorias, originariam uma imposigao para todas as DN(s), que nao se justifica
nestes tempos.

Palavra a DN



Manifesta-se contra esta proposta, exemplificando com os gastos do ultimo Congresso
em Aveiro, do qual nada resultou, e caso a continuagao fosse presencial, adviriam custos
insuportaveis para as contas do STI.

O PM, alerta e esclarece trazendo a palestra: o art.24.°, n.° 2, al. a) dos Estatutos e o
art.24-A, do CP Administrativo, solicitando, nestes termos, a retirada da proposta, o que
foi aceite pela DD Lisboa.

Proposta 3

Palavra a DD Lisboa, para defender a proposta 3: procedeu a leitura da proposta
respeitante a elaboragdo Regulamento de uso das viaturas do STI (anexo 8 a presente
ata).

Inscrigbes
DN

Refere que a competéncia para elaboragédo de regulamentos é exclusiva da DN, logo a
proposta é mal elaborada.

Nestes termos foi, pelo PM, questionada a DD Lisboa se a quer manter, ou retira, ou a
converte em Recomendagéo, optando, a DD, pela manutengao, levando a sua excluséo,
pelo PM, por a sua existéncia ferir o determinado nos Estatutos.

DD Madeira

Pedia a palavra para alertar para a problematica das suas viagens ao Continente, e,
concomitantemente, o aluguer das viaturas.

Replicou a DN, na pessoa do tesoureiro, reafirmando que o STI se serve do que o
Governo utiliza para os casos semelhantes.

Nao havendo mais inscrigdes e estando findo o presente ponto da ordem de trabalhos,
foi dada a palavra ao,

Conselho Fiscal

0
4
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Que se congratulou com o bom andamento do CG, independentemente das vicissitudes,
e desejou boa viagem a todos os Conselheiros.

a,

oN )v
Qua aproveitou para rebater a intervengdo da DD Aveiro, no tocante a utilizagéo, no
Comunicado, da palavra regozijo, referindo-se que tal palavra nunca foi usada, tao
somente congratulagao; referiu que efetivamente a progresséo pela tabela antiga € uma
aberragéo e ira ser desencadeada meios para tentar reverter; dirigiu-se a DD Evora,
afirmando que o SIADAP € horrivel, e que nunca foi dito que existiu uma grande vitéria,

mas sim que melhorou um bocadinho, embora ainda muito injusto, despedindo-se,
agradeceu a presenga de todos no seu Alentejo Superior.

O Presidente da Mesa tomou a palavra para dizer que € um gosto ter todas as
delegacgdes a atuar de forma cordata e construtiva no Conselho Geral.

Viva o 25 de Abril,
Viva o 1.° de Maio
Viva o STI.

Deu-se por encerrado o Conselho Geral as 12,50 horas.

O conteudo deste Conselho Geral encontra-se gravado em CD que ira ser entregue pela
Mesa Coordenadora, juntamente com os documentos apresentados, ao Secretario-geral
do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI).

Castelo de Vide, 29 de abril de 2025.

A Mesa

" Presidente (
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SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

CONSELHO GERAL

CONVOCATORIA

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do Art.° 24° dos Estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores dos Impostos, convoco o Conselho Geral Ordinario, para os proximos
dias 28 e 29 de abril do corrente ano, com inicio as 13:30 horas do dia 28 de dezembro,
no Hotel Sol e Serra, situado na Avenida da Europa, n.° 1 em Castelo de Vide, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacgdes;

2. Apreciacgao e discussao do Relatorio e Contas de 2024 (A apresentar a Assembleia
Geral ja convocada para dia 03/05/2025);

3. Anadlise da situagao politico/sindical atual;

4. Diversos.

O Conselho Geral funcionara com a maioria dos seus membros constitutivos. Na falta
da maioria funcionara, uma hora depois, com qualquer nimero (n.° s 1 e 2 do Art.° 36°
dos Estatutos do STI).

Lisboa, 21 de margo de 2025

O Presidente da Mesa Coordenadora,
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PROPOSTA CD DA DISTRITAL DE LISBOA

e YTk D
A utilizagdo de veiculos automdveis, nomeadamente no sindicato é uma pratica
comum em muitas organizagdes. Estes veiculos sdo fornecidos para facilitar a
mobilidade, aumentar a eficiéncia nas tarefas didrias e representar in casu o
Sindicato em deslocacgdes profissionais. Para assegurar que estes recursos séo
usados de forma eficaz e responsavel, é essencial implementar boas praticas e
estabelecer regulamentos claros.

Manter um registo detalhado de todas as viagens realizadas com os veiculos do STI
é fundamental. Este registo deve incluir informagdes como a data, a hora, o destino,
a finalidade da viagem e a quilometragem percorrida. Esta pratica permite
monitorizar a utilizagédo dos veiculos e identificar possiveis abusos ou utilizagdes
inadequadas.

Estabelecer diretrizes claras sobre a utilizagdo adequada dos veiculos &
fundamental. Os veiculos do sindicato, como nao pode deixar de ser, devem ser
utilizados exclusivamente para fins sindicais.

Um regulamento bem definido proporciona clareza sobre o que é esperado dos
trabathadores do sindicato e dirigentes da diregéo nacional a guem tenham sido
distribuidas viaturas.

Este regulamento deve ser comunicado a todos os envolvidos e deve incluir os
direitos e deveres dos utilizadores, as consequéncias do uso inadequado e os
procedimentos a seguir em caso de acidentes ou avarias.

Ao estabelecer um regulamento, o Sindicato protege-se juridicamente contra
possiveis litigios relacionados com o uso dos veiculos. O regulamento deve incluir
clausulas que abordem a responsabilidade dos trabalhadores e dirigentes sindicais
em caso de acidentes, multas ou danos causados ao veiculo. Desta forma, o STI
pode responsabilizar quem de direito por qualquer infragdo ou mau uso.

Deste modo, a elaboragdo de um regulamente que salvaguarde e acautele os
utilizadores e o Sindicato possa reduzir custos operacionais, minimizar riscos e
maximizar a produtividade.

Esta necessidade é fundamental, contribuindo para o rigor e transparéncia, que
certamente a Diregao Nacional ird implementar e divulgar, na salvaguarda de ativos
€ recursos que aos socios pertence.

Anve Praecs [2 807~
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Proposta de CD de Lisboa

Atendendo que os Conselhos Gerais, Conselhos Distritais e Congresso, sdo
reunides estatutarias onde se apreciam, discutem e aprovam assuntos de
extrema vitalidade para os sécios e trabalhadores em geral.

A generalidade dos temas abordados pela sua importancia devem ser
discutidos presencialmente, dessa forma o espirito de corpo e a unido
entre delegados sindicais, dirigentes, conselheiros e congressistas é
fortalecida, tornando o sindicato participativo e ativo através das reunides
presenciais que certamente trazem muitos beneficios ao sindicato ao
invés das reunides online que acabam por mirrar o sindicato e deixar as
reunides sem interesse, acrescendo as dificuldades tecnoldgicas que
podem obviar a uma transmissdo menos idénea, sem que uns ou outros
se escondam atras dos ecras e outros lhe cortem a palavra.

Pelo exposto, atendendo igualmente a manutengdo da saude financeira
do STI, que se mostra adequada e evolutiva, nomeadamente com o
encaixe de mais receitas por via dos aumentos e progressdes, salvo
situagdes devidamente justificadas e entendiveis, como um eventual
confinamento ou alteragdo a ordem publica, as referidas reunies devem
obrigatoriamente ser presenciais.

Y A

Anténio Joaquim Marques
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PROPOSTA CD DISTRITAL DE LISBOA ?Mo_sm A/{

(Concretizagao das decisdes e propostas aprovadas em Conselho Geral)

Os conselhos distritais condicionam e antecedem as deliberagées dos conselhos
gerais e desempenham um dos mais altos momentos do nosso sindicato.

Os conselhos gerais t8m o poder de tomar decisdes que podem alterar o futuro da
nossa classe e as aspiragdes dos nossos sécios.

As decisdes sdo tomadas por meio de votagao, onde a maioria simples ou
qualificada decide o resultado.

Os conselheiros apresentam as suas propostas e deliberam nesse sentido, este
processo democratico permite que decisées sejam tomadas com base numa
maioria.

Apos a votagéo, as decisbes sdo plasmadas para as atas. A implementacéo das
decisdes tomadas é da monitorizagdo da responsabilidade do Orgao gestor do
Sindicato e visa garantir a vontade dos sécios.

As conformidades com decisées normativas garantem ao sindicato que opere
dentro dos limites legais e administrativos, evitando contestagéo e reforgando a
sua credibilidade junto dos sécios em relagdo as propostas deliberadas por
maioria.

Em concluséo, os conselhos gerais séo pilares fundamentais no nosso sindicato,
sendo responsaveis por decisdes que determinam o rumo e o sucesso das
entidades. O processo de tomada de deciséo, bem como os tipos de deliberagoes,
refletem a complexidade e a importancia dessas assembleias gerais,

As deliberagbes aprovadas nos Conselhos distritais e regionais seguem o curso
natural até ao Conselho Geral, no entanto, ao longo dos dltimos anos as diversas
diregbes nacionais, ndo cumprem com a execugao de muitas das propostas
aprovadas.

Dai que para uma maior transparéncia e monotorizagido das propostas em
curso, propoe-se que em cada Conselho Geral a Direcao Nacional, informe da
execucéao efetiva das propostas votadas no Conselho Geral antecedente. 4
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0| m r a Direcao Distrital de Coimbra do
L3 Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos

Ex.mo Senhor Presidente da Mesa Coordenadora

A delegacdo distrital de Coimbra, eleita no Conselho Distrital realizado em 2025-04-23, vem
apresentar a Diregdo Nacional a seguinte recomendagao:

- Na sequéncia do pedido efetuado pelo Sr. Presidente da DN do STI para que as Dire¢Ges
Distritais do STI rednam e interajam com os politicos dos respetivos circulos eleitorais, tendo
presente que a condugdo da politica sindical compete a DN, propde-se a elaboragdo e
distribuicdo de um guido sobre a politica sindical, de forma que o trabalho a desenvolver em
todos os distritos seja uniforme, coerente e possa contribuir para fortalecer a imagem do STI
junto dos dirigentes politicos.

Saudacdes sindicais e votos de bom trabalho!
Coimbra, 23 de Abril de 2025

P’la Delegagao Distrital

Av. Fernao de Magalhaes, n.° 411 - 1° E - 3000-177 Coimbra
Tel. 962 180 412 - Email: ddcoimbra@stimpostos.pt
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PROPOSTA AO CONSELHO DISTRITIAL DE SETUBAL / ?ﬂ,{\‘( oDk — A
' Proposta de utilizagdo do Fundo de Greve.

Os sécios abaixo assinados, com assento no Conselho Distrital de Setibal do STI, vém
apresentar a presente proposta.
Em 12 de abril de 2024 este Conselho Distrital de Setibal do STI, aprovou proposta para que
caso venha a ser necessério o uso do direito de greve, pelo periodo maximo de cinco dias, este
seja assistido do pagamento do salario perdido através do fundo de greve, sob determinadas
circunstancias - a participagdo efetiva do sécio em agbes de luta decididas pela Dire¢3o

Nacional do STI, que as acgdes referidas se destinem a ganhos gerais e transversais.

Fundamentou-se a referida proposta nos seguintes argumentos:

O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos tem, ao longo do tempo, negociado de forma responsdvel,
ponderada e de boa fé;

Apesar de ter sido ouvido na revisdo das carreiras especiais da AT (DL 132/2019), néo obstante, a
revisdo das carreiras tributdrias e aduaneiras mantém-se defeituosa e ambliope, que por falta da
regulamentagdo prevista, quer pela faita de efeitos préticos integrais;

A AT mantém e promove, um clima de constante conflitualidade com os seus colaboradores, resultando
em estado geral de frustragGo amimica;

A revisdo de carreiras produzida frutificou no Gmbito de medidas de contengéo orcamental sob a égide
do orgamento zero, sem custos orgamentais, porque fomos responsdveis e sem querer de o deixar ser;
Previam-se niveis entrdpicos de negociagdo e manifestagdo sindical em que ninguém quer ceder
créditos emergentes de posicionamentos pré-eleitorais favordveis & simpatia da sociedade, tendo
presente que vdrias organizagbes incrementaram a dureza negocial de modo a robustecer as suas
aspiragoes;

Néo podendo ficarmos secundarizados, na sombra, conscientes da justeza das nossas aspiragdes,
sabendo que os trabalhadores dos impostos sdo parte fundamental do alicerce e implementagdo do
estado de direito democrdtico - ndo hd justica, sequranca, saiude, educagdo, assisténcia social, sem
cobranga de impostos justa e transversal;

Para assumir a preponderéncia relativa que temos, ndo podemos descurar os meios necessdrios,
materiais e de contexto. Por isso seria desejdvel, dentro da previsdo estatutdria e requlamentar, a
autorizagdo prévia do fundo de greve.

No Conselho Geral de 19 de abril de 2024, apés fusdo com proposta da DN e adequagio da
mesma, foi aprovada a utilizacdo do Fundo de Greve em agdes a decorrer desde aquela data
até ao Conselho Geral seguinte, nos mesmos termos, a ser pago 100% do valor dia constante

do recibo de vencimento de cada trabalhador pelo fundo de greve.

Durante o ano de 2024 verificou-se n3o ter sido utilizado o Fundo de Greve.
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Verificando-se as circunstancias gerais que originaram a propositura de tal utilizagdo do fundo
de greve foi apresentada ao Conselho Geral de 5 de 6 de dezembro de 2024, proposta idéntica

da DN, de modo a manter os efeitos da anterior que caducaria, entretanto.

Sob esta égide sindical, em 19 de dezembro de 2024, decorreu em Lisboa uma das maiores
manifestagdes de sempre dos Trabalhadores dos Impostos!

Funcionarios de todas as partes da AT disseram presente e fizeram ouvir-se!

Ainda é cedo para avaliar sem margem de divida do nexo de causalidade entre esta ac¢do
concertada e eventual melhoria na posicio negocial do STI perante a AT e perante a tutela.
Contudo, a veia sindical dos Trabalhadores dos Impostos reforgou-se e fez-se notar de modo
que ja ndo estdvamos habituados.

Agora, ndo nos podemos cancelar, temos que nos propalar!

Seriamente, sabemos que o fundo de greve ndo é a alma da nossa dinamizag¢do, mas nao
somos hipécritas, sabemos que lhe acrescenta fermento. Alias, de modo a fazer jus aos
argumentos que estiveram na base da sua criagdo.

Apesar dos relativos ganhos recentes, a situagdo mantém-se.

A possibilidade de uso ponderado do fundo de greve é absolutamente necessarial

Pelo que propomos a renovagio da proposta aprovada no ultimo Conselho Geral, de que,
caso venha a ser necessario o uso do direito a greve, este possa ser assistido do pagamento
de 100% do valor dia constante do recibo de vencimento de cada trabalhador através do fundo
de greve, sob determinadas circunsténcias, a definir pela DN:

e A participacdo efetiva do s6cio em agbes de luta, gerais ou especificas, decididas e
promovidas pela Dire¢do Nacional do STI;

e Que as agdes se destinem a ganhos gerais e transversais;

e Que as a¢des decorram desde ja até ao final do més da realizagdo do préximo Conselho
Geral do STI.

Cada vez mais o passado é incerto e o futuro imprevisivel, mantenhamo-nos firmes, robustos

e dindmicos! Gio Letntun
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SINDICATO DOS 47~
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Reaien st
S e

'AO CONSELHO GERAL
CASTELO DE VIDE — 28 e 29 DE ABRIL DE 2025

PROPOSTA
DIRIGIDA AO CONSELHO GERAL

- ACUMULAGAO DE FUNDOS SOBRANTES
ART.° 14° DO REGULAMENTO ORGAMENTAL E DE CONTAS

Considerando que:

As alteragdes aos Estatutos do STl e ao Regulamento Orcamental e de Contas,

reduziram significativamente as dotag6es orcamentais das DD/DR;

Os montantes, considerados residuais no final de cada ano, podem tornar-se
importantes quando somados a dotagdes orgamentais atribuidas no ano seguinte,

podendo assim tornar-se exequivel a realizagédo de uma atividade bienal, por exemplo.

Desta forma poderiam ser acumulados € 500 (ex), do Ano n, e mais € 500 do ano
seguinte, proporcionando a realizagdo de uma atividade com maior impacto entre os
socios, ou proporcionar uma visita a servigos, que implique maiores custos de

deslocagao.
Assim, propomos a alteragdo do Art.° 14° do ROC, que passaria a ter a seguinte
redagao:

Os duodécimos orgamentados serdo transferidos para as Diregoes Distritais / Diregbes
Regionais a seu pedido escrito, sendo-lhes, porém, acrescidos os saldos positivos
transitados do ano anterior, que tenham ficado na posse das referidas Diregoes
Distritais / Diregbes Regionais, desde que estes ndo excedam em 1 0% a dotagéo

anual desse ano.

A Direcao Regional dos Agores.

Pagina 1 de 1
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ﬁL S
PROPOSTA CD DA DISTRITAL DE LISBOA :

(Melhoramento da informagéo)

A falta de informagao é umfenémeno que pode afetar o funcionamento esclarecido
e a tomada de decisdes a nivel do sindicato e politica sindical. No contexto atual,
onde a informagéo é considerada um recurso valioso, a sua auséncia pode gerar
consequéncias significativas e muitas vezes prejudiciais, embora a politica sindical
seja da competéncia da Diregdo Nacional, as demais estruturas podem colaborar
de forma mais eficaz.

E frequente que alguns dos comunicados generalistas ou ndo, sejam do
conhecimento simultaneo de todos os sécios, ficando os dirigentes distritais e
regionais e delegados sindicais sem a informagédo antecipada para melhor
esclarecer os sécios.

Deste modo recomenda-se & diregdo nacional que sempre que possivel informe
através de meios idoneos antecipadamente as estruturas do sindicato, sendo que
algumas vezes as explicagdes e pedidos de opinido através do Whatsapp afiguram-
se n&o ser a via eficaz, por diversos motivos.

A néo obtengédo de informagdo com antecedéncia pode levar a decisdes mal
informadas.

A auséncia de informagdo em tempo e por vias menos idéneas pode gerar
enfraquecimento dos dirigentes e delegados sindicais por ndo terem acesso a
informagdes, criando ceticismo e alguma desorientagdo perante os sécios, que
questionam as virtudes dos comunicados, sé assim se pode também ajudar a
diregéo nacional na condugéo da politica sindical que é da sua responsabilidade.

Ao melhorar o acesso a informag&o é possivel mitigar os impactos negativos dessa
escassez e promover um ambiente onde a tomada de decisées informada e a
inovagao possam prosperar.

Deste modo recomenda-se 4 DN que sempre que possivel dé conhecimento em
primeiro lugar aos dirigentes sindicais e delegados sindicais com vista a que estes
possam realizar a sua fungéo de esclarecer ou informar, dando tempo para que
quaisquer duvidas sejam sanadas antes da divulgag&o aos sécios em geral.

Alids, esta era uma pratica habitual que tem sido esbatida, 0 que desde ja se
recomenda a dire¢do nacional, que possa repor essa pratica de forma a que a
informag&o seja antecipadamente partilhada pelos dirigentes distritais e delegados
sindicais para melhor se informar os sécios.
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Recomendagdo do Conselho Distrital de Lishoa /& tstiem >AZ 7o

O Relatério e Contas é uma ferramenta essencial para a transparéncia e a andlise financeira de
qualquer organizacdo.

A Demonstracdo de Resultados oferece uma visdo detalhada das receitas e despesas do STI
durante um periodo especifico. A auséncia de detalhes pode dificultar a compreensao do
desempenho financeiro real do sindicato.

As receitas devem ser descriminadas, nomeadamente as receitas das quotas por distrito e
regido, tal como se descriminam as despesas de cada distrital, uma vez que, somente com as
percentagens de sindicalizacdo em cada distrito, podem ser tiradas ilages erradas, pelo que a
bem da transparéncia, ndo se deveria ocultar a proveniéncia das receitas.

Essa descriminagdo tem acontecido nos ultimos, tendo-se perdido essa boa pratica neste
relatério do ano 2024, ndo se percebendo a razdo de tal mudanga, pois esses numeros
facilitariam a avaliagdo, de como os diversos distritos e regides estdo a contribuir para os
resultados do STI, quer ao nivel da receita quer ao nivel da despesa.

Também seria interessante constar a evolugdo do n2 de sécios por distrito nos Gitimos anos. A
Dire¢do Distrital de Lisboa, tem sido presenga assidua na recegdo dos novos estagiarios, tendo
com estas a¢des angariado bastantes sécios em Lisboa, que depois se vdo refletir nas
percentagens de sindicalizacao de outros distritos.

O Conselho Distrital de Lisboa, recomenda a Direcdo Nacional, para que e a bem da
transparéncia, nas futuras prestagdes de contas, descriminem as receitas das quotizagdes por
distrito e regido, assim como, informem o n2 de sécios por distrito, de forma a que todos os
sdcios fiquem devidamente ilucidados com o que se passa em cada distrito ou regido, porque
na prestacdo de contas do ano 2024, tal ndo é percetivel.
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DISTRITOS N2 DE VOTOS | CONTRA | A FAVOIR ABSTENCAO
ACORES 10 //J J/
AVEIRO ST v
IBEJA 6 V v,
leracA 0 V v
[BrAGANGA 5 V v
lcasteLo BRANCO g v v
[comera no V4
[Evora 8 v
[Faro 17/ v
lcuarpa 5 v
lLERiA 16 V4
lussoa o0 J, J
IMADEIRA 0 J /
[PorTALEGRE 6 J, V4
llPorto 9 v
SANTAREM 13 4 V4 “
SETUBAL | 23 Vv |
VIANA DO CASTELO o J/
VILA REAL . v
VISEU 13 V4
DIRECGAO NACIONAL L 7
IMESA COORDENADORA 6 / J
lconseLHo FiscAL 5 / v
I toral] 373 243

Avenida Coronel Eduardo Galhardo, 22 B - 1199-018 Lishoa
Telef.: 218 161 710 - Fax: 218 150 095 | aeral@stimnostos.nt | www.stimnpostos.ot



