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Sou o mandatario da lista A. Fui convidado pelo
Goncalo para esta tarefa. Aceitei o desafio.
Deixo aqui alguns argumentos que me levam a
acreditar que esta é a diregdao que o STI precisa.
Esta equipa merece confianga, pois os seus
elementos sdo competentes para a missao a que
se propoem.

Queremos um STl que promova e incentive a
dinamizacao sindical, recupere o respeito e a
dignidade, com independéncia perante a AT e o
governo, aumentando, cada vez mais, o poder
reivindicativo e negocial do sindicato.

Seja intransigente e acutilante na defesa dos
direitos e reivindicagdes dos trabalhadores, ganhe
a confianca dos associados, saiba controlar com
rigor e transparéncia as contas do STI, construa
um relacionamento saudavel, respeitando as suas
competéncias, com todos os outros 6rgaos
nacionais, distritais e regionais do STI e trate os
sécios aposentados como uma parte importante
na vida do sindicato.

Esta equipa merece a nossa confianga e apoio.

Vamos, assim, votar na LISTA A.
UMA ALTERNATIVA A SERIO!

Guimaraes, 22 de outubro de 2023.
O MANDATARIO
DOMINGOS MANUEL DA COSTA MARQUES

GONGALO RODRIGUES LUiS FERRAZ
ITA GTA
DF PORTALEGRE SF VALENCA

CONSTITUICAO

Presidente e
Vice-Presidentes

LEONEL FRAZAO CARMO ALVES
ITA GTA
DF LEIRIA DF FUNCHAL
Vogais

VASCO CUNHA DIAMANTINO PEREIRA
ITA GTA
) DF BRAGA DF SETUBAL
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ISABEL NAMORA RUI BARBOSA
ITA TATA
DF LISBOA SF POVOAGAO

Tesoureiro e Secretarios
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Recentrar a atividade do sindicato na area da
politica sindical é a linha geral que
defendemos para o préximo mandato da DN.

PRINCIPAIS OBIJETIVOS:

« Salarios dignos e compativeis com a funcéao
nuclear do Estado que desempenhamos;

« A autoridade necessaria para a
desempenharmos;

« A harmonizacdo da percentagem de
pagamento do FET, pelo valor dos dirigentes da
AT, salvaguardando quem ainda recebe
suplemento em modo FEA;

« O reconhecimento do regime de
incompatibilidades e a devida compensacao;
« Um sistema de avaliacdo decente (Si2ADAP);
« O reconhecimento do desgaste rapido e um
regime de aposentacao como tém outras
autoridades do Estado;

« O pagamento das horas extraordinarias que
fazemos para manter a AT a funcionar;

« Um regime rigoroso de admissoes a AT;

« Um sistema de avaliagdo permanente que
nos valorize e funcione como acelerador da
carreira;

« Uma organizacdo dos servicos de financas
gue permita trabalhar com dignidade;

« Uma organizacdo da inspegao tributaria e
aduaneira que torne a funcao apelativa;

» Criagdo de normas legais para o acesso dos

colegas das carreiras gerais em
desajustamento  funcional as carreiras
especiais;

o Lutar para que os colegas das carreiras
subsistentes sejam ressarcidos pelo
tratamento discriminatério e injusto que tém
tido;

« Maximizar a utilizagcdo da estrutura interna
do sindicato, sejam recursos humanos ou
materiais;

« Maior proximidade com os colegas
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aposentados, que |lhes permita ter um papel
mais ativo na vida sindical;

« Organizar atividades especificas para os
sécios, de ambito nacional, regional ou
distrital, de forma mais regular;
«Reconhecidos aos colegas que implementaram
o seguro de salde, temos a obrigagcdo de o
manter forte, Unico e sem limite de idade;

« Privilegiar a via do didlogo com o governo,
sem prescindir de todas as formas de luta
legalmente previstas;

« Dinamizar a formacgao sindical e profissional
de modo que dela usufruam um numero
maior de associados;

+ Recuperar a dignidade que a funcao
tributaria e aduaneira perdeu ao longo da
ultima década e meia.

O nosso maior objetivo enquanto lista
candidata é, precisamente, recuperar a
dignidade que a funcao tributaria e aduaneira
perdeu ao longo da udltima década e meia.
Acreditamos que sé assim sera possivel termos
uma maior justica fiscal e com ela uma maior
justica social.

Exigimos respeito pelo trabalho que fazemos,
e que nos sejam proporcionadas as condigoes
necessdrias a obtencao de bons resultados no
combate a fraude e evasao fiscal.

Passados 4 anos de vigéncia do Decreto-Lei
132/2019, é importante revisita-lo, e ajustar as
normas que nao ficaram bem desenhadas.

O investimento na AT é um investimento em
Portugal, na justica fiscal e, sobretudo, na
defesa da classe média e dos mais
necessitados.
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