
ELEIÇÕES PARA A DN DO STI 2024-2027 

 

 

 

A TUA VOZ, A NOSSA FORÇA! 

 

 

Car@ Colega, 

Esta primeira comunicação da LISTA B marca o início da nossa campanha para a eleição da 

próxima Direção Nacional do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI), que, recordamos, 

vai acontecer nos próximos dias 23 e 24 de novembro, via eletrónica, na área reservada do site 

do sindicato. 

A LISTA B é composta por um grupo de sócios do STI, trabalhadores da Autoridade Tributária 

e Aduaneira (AT) que acredita que o sindicato tem um papel essencial na defesa dos direitos e 

interesses dos trabalhadores da AT 

Estamos disponíveis e preparados para dirigir o STI, preservando os seus valores fundamentais 

e modernizando a forma de atuação, trabalhando ao serviço daqueles que são a razão de existir 

do sindicato, os Sócios! 

Acreditamos que, com a LISTA B, o STI pode ir ainda mais longe, chegando mais perto dos 

associados, de forma que todos sintam que o sindicato lhes dá voz, porque só assim poderemos 

ser ainda mais fortes. 

A TUA VOZ, A NOSSA FORÇA é o nosso lema. 

https://www.stimpostos.pt/area-reservada/?action=votacoes
https://www.stimpostos.pt/area-reservada/?action=votacoes


 

 - CAMPANHA EM CONTACTO 

Ao longo da campanha eleitoral queremos contactar com o maior número de sócios possível, 

vamos visitar serviços da AT de forma a contactar diretamente com os colegas e criámos vários 

canais para que possas entrar em contacto connosco e acompanhar-nos ao longo da campanha:  

SITE, EMAIL, INSTAGRAM, FACEBOOK, YOUTUBE 

        

De seguida, apresentamos-te a equipa, o nosso compromisso, o que defendemos e as 

mensagens dos nossos mandatários nacionais. 

✓ A EQUIPA 

 
Ana Gamboa  
Presidente 

ITA - CFA 
SF Fronteira 

 

 
Miguel Coelho  

Vice-Presidente 
TATA 

SF Cabeceiras de Basto 

 
Gilberto Rochinha 

Vice-Presidente 
VAA 

DA Aeroporto Madeira 

 
José Sereno 

Vice-Presidente 
Esp. Informática 

DSPGC-DOQ 

 
Nuno Nogueira 

Tesoureiro 
ITA 

DF Aveiro 
 

 
Sérgio Santos 

Secretário 
ITA 

DF Porto 

 
Paulo Marques 

Secretário 
GTA 

SF Almeirim 

 
Rui Sousa 
Secretário 

GTA 
SF Odemira 

 
António Tanissa 

Vogal 
ITA 

DF Lisboa 

 
Helena Soares 

Vogal 
ITA 

UGC-Porto 

 
Pedro Roque 

Vogal 
ITA 

Alf. Mar. Lisboa 

 
João Rodrigues 

Vogal 
Tec. Superior Jurista 

Serviços Centrais Lisboa 
 

POR UM  MAIS PERTO DE TI 
 

https://www.stilistab.com/
mailto:atuavoz@stilistab.com
https://www.instagram.com/stilistab/
http://www.facebook.com/STIListaB
https://www.youtube.com/@STIListaB


✓ O NOSSO COMPROMISSO 

Na LISTA B estamos unidos pelo compromisso de trabalhar em equipa, de forma democrática, 

colaborativa, transparente e dedicada, privilegiando o interesse coletivo, com o objetivo de: 

• Defender os direitos e os interesses profissionais de todos os nossos colegas que 

trabalham ou trabalharam na AT, dando voz aos seus anseios, preocupações e 

expectativas, auscultando e estimulando a sua participação, com vista a valorizar os 

trabalhadores da AT e a dignificar a importância que desempenhamos para a 

sociedade. 

• Ajudar o STI a enfrentar os desafios que se perspetivam nos próximos anos, 

modernizando a sua forma de funcionamento e promovendo a gestão eficiente dos seus 

recursos, com vista a melhorar a capacidade e qualidade de resposta e o pacote de 

apoios e benefícios associativos prestados aos sócios. 

 

 

✓ O QUE DEFENDEMOS 

• Dignificação Profissional e Valorização das Carreiras e Remuneração de Todos os 

Trabalhadores da AT  

• Aplicação Prática do Regime de Carreiras da AT (DL 132/2019, de 30/08) 

• Transição Efetiva e Justa dos TATA, VAA e SA (Art.º 38.º) 

• Conclusão Imediata de Todos os Procedimentos Concursais Pendentes 

• Progressão na Carreira mais Rápida e Sistema de Avaliação de Desempenho Mais Justo 

• Compensação pelo Regime de Incompatibilidades Específicas e pelas Funções de Risco 

Acrescido  

• Melhores Condições Para as Carreiras Gerais e de Informática 

• Compensação pelo Exercício dos Cargos de Chefia e Coordenação e Maior Igualdade no 

Acesso à Chefia  

• Valorização das Tabelas Salariais insistindo na diferenciação positiva das funções 

especializadas exercidas na AT 

• O Suplemento Remuneratório Deverá Ver a Percentagem Aumentada, Harmonizada e 

Calculada Sobre a Posição Remuneratória de Cada Trabalhador (ao invés dos atuais 

escalões) 

• Atualização dos Valores das Ajudas de Custo e Transporte e Frota da AT 

• A Regulamentação, Rápida e Definitiva, do Regime de Transferências e Deslocação 

• A Garantia de Acesso à Formação Permanente e de Qualidade, para Todos os 

Trabalhadores, Focada numa Valorização de Competências 

• Maior Conciliação entre Vida Profissional e Pessoal - Flexibilização dos Horários de 

Trabalho, Alargamento do Teletrabalho e Semana de 4 Dias 

• Clareza Quanto ao Futuro da Orgânica e Funcionamento da AT 

• Melhores Condições de Trabalho, Serviços de SST e Instalações Dignas 

• Redução da Idade para Aposentação e Maior Apoio aos Sócios Aposentados 

• Maior Proximidade Sócios/Sindicato 

• Sistema de Informação aos Sócios mais Rápido e Apelativo 

• Promover a Coesão Interna, Possibilitando o Melhor Desenvolvimento da Atividade 

Sindical, de Forma Articulada com as Direções Regionais e Distritais 



• Reforçar a Função dos Delegados Sindicais 

• Melhorar o Sistema de Informação aos Sócios e Reforçar Mensagens Estratégicas nos 

OCS em Defesa dos Trabalhadores 

• Cooperar nas Relações Externas, Mantendo a Independência, Através de Parcerias 

Estratégicas com Outras Estruturas Sindicai, Associações e Entidades e da Interação com 

todos os Grupos Parlamentares e Organizações Políticas 

• Gestão dos Recursos Financeiros, Administrativos e Patrimoniais do Sindicato de Forma 

Eficiente, Rigorosa, Transparente e Sustentável 

• Alargamento do Apoio Social aos Sócios e Reforço do Pacote de Benefícios Associativos 

CONSULTA O NOSSO PROGRAMA DETALHADO AQUI. 

 

 

✓ OS NOSSOS MANDATÁRIOS 

“ LISTA B – SEM DÚVIDA!” 

 
Manuel Oliveira 

TATA 
SF Guimarães 1 

“Esperança! 
Volvidos 23 anos de carreira na AT, a palavra esperança pode parecer 
uma utopia, no entanto, é a que melhor descreve o sentimento que me 
fez aceitar ser mandatário da Lista B. Disponibilizei-me para defender e 
apoiar a equipa que, a meu ver, é a certa para a próxima Direção 
Nacional do STI. Confio nesta equipa para defender os direitos e 
interesses de todos os trabalhadores da AT e dos sócios do STI. Estou 
convicto de que o vão fazer bem. Tenho a esperança de que, com a Lista 
B, o STI possa ser ainda melhor, a bem de todos nós.” 
 

  

 
Alfredo Santos 

Aposentado 

“Caros Amigos Aposentados! 
É nessa qualidade, há cerca de dez anos, que me apresento como 
apoiante desta lista! Os motivos são vários, mas elenco apenas dois, 
que reputo essenciais: confio em absoluto nos integrantes da mesma 
para estudar a resolução do nosso problema fundamental – a 
diferenciação da base de incidência da quota e porque o Programa de 
Ação me parece ser o que melhor serve os direitos dos trabalhadores 
da AT e o futuro do STI.” 
 

 

 

              – A TUA VOZ, A NOSSA FORÇA - POR UM STI MAIS PRÓXIMO DE TI 

Visita o nosso site www.stilistab.com 

Contacta-nos através de atuavoz@stilistab.com 

Acompanha-nos  

 

https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2023/10/programa-de-acao-lista-b.pdf
http://www.stilistab.com/
mailto:atuavoz@stilistab.com
https://www.instagram.com/stilistab/
http://www.facebook.com/STIListaB
https://www.youtube.com/@STIListaB

