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O presente manual foi preparado pela Dire¢ao Nacional do Sindicato dos Trabalhadores dos
Impostos (STI) para apoiar todos os representantes sindicais na compreensdo do sistema de
carreiras na Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT).

O STI representa todos os trabalhadores que exercem fungdes na Autoridade Tributaria e
Aduaneira e na Autoridade Tributdria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira (AT-
RAM).

Para exercer a sua missdo, a AT conta com 10782 trabalhadores (*), integrados em varias
carreiras, de acordo com os conteldos funcionais que Ihes estdo atribuidos. Para além de 8916
trabalhadores integrados nas carreiras especiais, a AT conta com 180 trabalhadores integrados
em carreiras especiais de informatica e ainda com 1686 trabalhadores integrados em carreiras
do regime geral da Fungdo Publica.

A criagdo da Autoridade Tributdria e Aduaneira, ocorrida em 2011, resultou da fusao de trés ex-
Dire¢Oes Gerais: a Direcdo-Geral dos Impostos (DGCI), a Direcdo-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC) e a Diregdo-Geral de Informatica e Apoio aos
Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA).

Esta fusdo de trés organismos num sd, levou a que na AT, aquando da sua criagao, os milhares
de trabalhadores provindos das varias ex-Dire¢Oes Gerais integrassem carreiras diversas, com
regimes de carreiras diferenciados, nomeadamente no que toca as carreiras do regime especial,



tornando necessario promover a harmonizacdo destes regimes através de um novo regime de
carreiras especiais para toda a AT.

O novo regime das carreias especiais da AT surgiu apenas em 2019, com a publica¢do do DL n.2
132/2019, de 30 de agosto, que entrou em vigor em janeiro de 2020, apds um exigente processo
negocial com o Governo, no qual o STl participou ativamente, defendendo os direitos e
interesses dos trabalhadores por si representados.

Ao longo do processo negocial do regime das carreiras especiais, o STl conseguiu salvaguardar
alguns direitos que o Governo ameacou extinguir. Outros direitos ficaram salvaguardados na Lei,
mas dependentes de regulamentacao posterior, encontrando-se ainda por regulamentar.

Sendo a luta pela dignificacdo das carreiras e do estatuto profissional dos trabalhadores da AT
um dos principais objetivos da atua¢do do sindicato e sendo muitas as duvidas e questdes
colocadas pelos sdcios do STl relacionadas com as suas carreiras, este € um tema fulcral e cujo
bom entendimento é essencial ao bom desempenho das func¢Ges sindicais de todos os
representantes do STI, sejam eles dirigentes da estrutura nacional ou intermédia ou sejam eles
os Delegados Sindicais dos varios servicos da AT.

Para melhor sistematizar toda a informacado, o manual esta dividido em trés partes:

PARTE | — ANTES — Na primeira parte, comecga-se por fazer um enquadramento dos primeiros
diplomas relacionados com as carreiras da Administra¢do Fiscal, aborda-se a especificidade da
missdo e conteldos funcionais desempenhados pelos trabalhadores da AT e referem-se alguns
conceitos sobre carreiras da Administracdo Publica, que sdo Uteis para compreender algumas
das posi¢des/reivindicacdes do STI, e, também, se descrevem sucintamente os regimes de
carreiras anteriores a criacdo da AT, bem como o contexto histérico e pré-negocial nas varias
areas funcionais (Tributaria, Aduaneira, Informatica).

PARTE Il — DURANTE (NEGOCIACOES) - Nesta parte dedicada ao processo negocial do novo
regime de carreiras especiais da AT, faz-se um enquadramento do processo negocial e as
reivindica¢des do STI no seu decurso, bem como se analisa o regime atual em vigor.

PARTE Il — DEPOIS DO DL 132/2019 — Na parte final, abordam-se as reivindica¢des atuais do STI
em matéria de carreiras, nomeadamente os diplomas complementares que falta regulamentar
e as posi¢oes defendidas pelo STI.

Na expectativa de que este seja mais um contributo para um STl mais forte na defesa dos seus
associados, desejamos a todos um bom trabalho!

Saudacgdes sindicais,

A Direcao Nacional

NOTA: O manual conta com diversos links diretos para varios documentos e diplomas
relevantes, pelo que, para ter acesso a toda essa informacgdo deverd ser consultada a sua versao
digital, que ficara disponivel no site do STI (www.stimpostos.pt).

(*) Balanco social da AT de 2021
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PARTE | - ANTES

1. O INICIO DAS CARREIRAS NA AUTORIDADE TRIBUTARIA
E ADUANEIRA

O inicio da regulamentagao das carreiras da atual Autoridade Tributdria e Aduaneira, remonta
ao final dos anos 60.

O Decreto-Lei 48405/68, de 29 de maio, estabeleceu disposi¢Bes atinentes ao recrutamento,
preparacdo e acesso dos funciondrios da Direccdo-Geral das Contribuices e Impostos e ao
funcionamento dos respetivos Servicos e o Decreto-Lei 363/78, de 28 de novembro reestruturou
a Direcdo Geral das Contribui¢cdes e Impostos.

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei 363/78, que tragou as grandes linhas da orgénica e
da estrutura do pessoal da Administracdo Fiscal, bem como o regime aplicavel aos respetivos
funcionarios, foi publicado o Decreto Regulamentar 12/79, de 16 de abril, através do qual foram
definidas, designadamente, a estrutura e as atribuigdes dos Servigos Centrais da Direc¢do-Geral
das ContribuicGes e Impostos, a organizagdo e a dindmica das carreiras profissionais, as regras
de gestdo e a administracdo do respetivo pessoal e o regime de remuneragdes acessorias
aplicavel aos funcionarios que, direta ou indiretamente, estdo afetos a liquidagdo e cobranca
dos impostos.

N3o obstante, apds mais de trés anos de vigéncia do Decreto Regulamentar 12/79, se manter
valida uma boa parte das solugdes no mesmo consignadas, quer no que se refere a estrutura
organica quer no que respeita a estrutura do pessoal e a respetiva gestdo, tornou-se necessario
reajusta-las, em ordem a sua adequacdo as novas atribuicGes e normas de funcionamento da
Administracdo Fiscal e, bem assim, aos principios orientadores da gestdo da fungdo publica
previstos em legislacdo de ambito geral promulgada depois da entrada em vigor daquele
diploma.

Incumbindo a Direccdo-Geral das ContribuicGes e Impostos a execucdo da politica fiscal e da
administracao fiscal do Estado, com tudo o que isto implica nos dominios da liquidagao dos
impostos, da luta contra a evasdo e fraude fiscais e da justica fiscal, o esfor¢o de melhoria da
situagdo financeira que nos ultimos anos tinha sido levado a cabo pelo Governo, bem como as
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modificagbes que ja estavam em curso no ambito do sistema fiscal, designadamente a
institucionalizacdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, impuseram ao importante
departamento do Ministério das Financas e do Plano uma capacidade de resposta cuja
concretizagdo passou pela maior operacionalidade dos seus servicos, pelo aumento das
possibilidades de emprego de novos métodos de gestdo e pela crescente utilizacdo de meios
técnicos adequados, nomeadamente da Informatica.

Assim, tendo em vista a prossecucdo dos objetivos acima mencionados, procurou-se dotar os
Servicos centrais da Administracao Fiscal com uma estrutura organica que lhes permitisse fazer
face as novas exigéncias de coordenacdo e controle da atividade Tributaria, designadamente
através da criacao de divisGes técnicas no ambito dos Servicos de gestao fiscal, da reorganizacao
dos Servicos de fiscalizagdo Tributdria em termos mais consentaneos com as suas finalidades e
com a amplitude da sua intervengdo e ainda mediante a introdugdo de reajustamentos na
departamentalizacdo dos Servicos de apoio técnico e instrumental.

Por outro lado, atendendo a necessidade de prosseguir a desconcentra¢ao de atividades dos
Servigos centrais para os Servigos periféricos, as DirecOes distritais de financas passaram a
dispor, no ambito da gestdo fiscal e da fiscalizacdo Tributdria, de unidades técnicas ao nivel de
divisdo, aumentando-se, deste modo, a sua capacidade operacional.

Ficou claro, que a melhoria da eficdcia e o aumento da eficiéncia da Administra¢do Fiscal
dependeriam essencialmente da qualificagdo profissional e da motivacdio dos seus
funciondrios, pois a atividade técnico-fiscal e a aplicacdo das leis Tributarias implicavam que os
trabalhadores das contribuicdes e impostos tivessem uma sélida formacao, designadamente nos
dominios da fiscalidade, do direito, da contabilidade e do contencioso Tributario, que os
obrigaria a um esfor¢o permanente de atualizagdo e a uma dificil progressdo nas respetivas
carreiras, a qual dependeria da realizacdo de provas tendentes a verificacdo dos seus
conhecimentos e experiéncia nos dominios acima referidos.

No que respeitava a motivacdo, a natureza das suas funcGes, em especial das relacionadas com
a chefia dos Servigos, com a fiscalizagao, com a supervisdo, orientagdo e coordenagdo e com o
contencioso Tributario, exigia grande empenho e determinacdo, que justificava, da parte da
Administracdao, adequada contrapartida em termos de estimulos.

Por isso, atendendo as exigéncias que em matéria de competéncia eram feitas aos funcionarios
da Direccdo-Geral das Contribui¢cSes e Impostos, o Decreto Regulamentar 42/83, estabeleceu o
ingresso lateral de licenciados nas carreiras do pessoal técnico de administracdo fiscal e
reajustou as categorias profissionais do referido pessoal em conformidade com as
revalorizacGes efetuadas ao nivel da fung¢do publica apds a entrada em vigor do Decreto
Regulamentar 12/79.

Por outro lado, tendo em atenc¢do as condi¢des em que os referidos funcionarios desenvolviam
o seu trabalho, foram introduzidas ligeiras correcdes no regime de remuneracdes acessorias,
por forma a atender-se ao O6nus de algumas fun¢des com exigéncias especificas,
designadamente as de fiscalizacdo Tributaria, sem que, no entanto, fosse aumentado o limite a
data fixado quanto ao montante global das referidas remuneragdes.
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A aplicacdo de algumas normas do Decreto Regulamentar 12/79 respeitante a administracdo
de pessoal suscitou problemas de ordem burocratica, nem sempre passiveis de solucdo
mediante despachos ou instrucdes internas.

No Decreto Regulamentar 42/83, aproveitou-se também a oportunidade para reformular as
disposicOes daquele diploma que a experiéncia demonstrou necessitarem de aperfeicoamentos.

Como se pode verificar a regulamentacdo das carreiras especiais da atual Autoridade Tributdria
e Aduaneira, desde os anos 70 que sempre se caracterizou pelo reconhecimento da
complexidade técnica e da especificidade das fun¢des, bem como pela necessidade de constante
aprimoramento dos regimes, adequando-os a evoluc¢do do préprio sistema fiscal e da organica
da Administra¢do Tributaria e Aduaneira.

2. CRONOLOGIA DOS DIPLOMAS REFERENTES A
CARREIRAS NA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

e 1968-05-29 — Decreto-Lei 48405 — Ministério das Financas - Direc¢do-Geral das
ContribuicGes e Impostos.
(Insere disposicdes atinentes ao recrutamento, preparacdo e acesso dos funciondrios da
Direc¢do-Geral das Contribuicbes e Impostos e ao funcionamento dos respetivos
Servigos)

e 1978-11-28 — Decreto-Lei 363/78 — Ministério das Financas e do Plano Dire¢do-Geral
das Contribui¢des e Impostos.
(Reestrutura a Dire¢lio-Geral das Contribuig¢bes e Impostos)

e 1979-04-16 — Decreto Regulamentar 12/79 — Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas e do Plano.
(Reestrutura os Servigos da Diregdo-Geral das Contribuigées e Impostos)

e 1979-06-26 — Decreto-Lei 191-F/79 - Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas e do Plano e da Administracdo Interna.
(Estabelece o regime juridico e condigcbes de exercicio das fungbes de Diregdio e chefia)

e 1980-05-10 — Decreto-Lei 110-A/80 — Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministérios da Administracdo Interna e das Financas e do Plano.
(Uniformiza as estruturas de carreiras de Informdtica)

e 1980-09-30 — Decreto Regulamentar 54/80 — Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas e do Plano.
(Reestrutura os Servicos distritais e locais da Direc¢cdo-Geral das Contribuigbes e
Impostos)
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https://files.dre.pt/1s/1968/05/12800/08340838.pdf
https://files.dre.pt/1s/1978/11/27400/24982507.pdf
https://files.dre.pt/1s/1979/04/08800/06080643.pdf
https://files.dre.pt/1s/1979/06/14501/00010003.pdf
https://files.dre.pt/1s/1980/05/10801/00010012.pdf
https://files.dre.pt/1s/1980/09/22600/30423055.pdf
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1982-06-28 — Decreto-Lei 252-A/82 — Ministério das Financas e do Plano — Secretaria
de Estado do Orcamento — Direcdo das Alfandegas.
(Estrutura a Dire¢do-Geral das Alféndegas)

1983-05-20 — Decreto Regulamentar 42/83 — Ministérios das Finangas e do Plano e
da Reforma Administrativa.
(Reestrutura a orgdnica da Direcdo-Geral das Contribuicbes e Impostos)

1983-09-09 — Portaria 875/83 — Ministério das Financas e do Plano — Secretdria de
Estado do Orgamento.

(Aprova os mapas de distribuigdo do pessoal do quadro da Direc¢do-Geral das
Contribuicbes e Impostos)

1984-02-20 — Decreto-Lei 57-C/84 - Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas e do Plano.

(Estabelece a nova tabela de vencimentos dos funciondrios e agentes da administra¢éo
publica central e local e dos organismos de coordenagdo e demais institutos publicos que
revistam a natureza de Servigos personalizados ou de fundos publicos)

1984-12-24 — Decreto Regulamentar 89/84 — Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas e do Plano.

(Introduz alteracbes ao Decreto Regulamentar n.2 42/83, de 20 de Maio, que reestrutura
os Servigos centrais e as carreiras do pessoal da Direc¢do-Geral das Contribuicoes e
Impostos)

1985-06-25 — Decreto-Lei 199/85 — Ministério das Finangas e do Plano.

(Determina que a mudanga de classe do pessoal da administragdo fiscal que ndo
acarrete alteragdo substancial de fun¢des e as nomeagdes para cargos de chefia nas
reparticées de finangcas se efetuardo conforme o disposto em legislagdo especial
aplicavel)

1985-06-25 — Decreto-Lei 200/85 — Ministério das Financas e do Plano — Secretaria
de Estado do Orcamento.

(Autoriza o Ministério das Finangas e do Plano a admitir o pessoal que se revele
necessdrio para o reforco dos meios humanos com vista a assegurar os trabalhos prévios
respeitantes a aplicagdo do imposto sobre o valor acrescentado (IVA))

1985-10-04 — Portaria 755/85 — Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Financas e do Plano.
(Aumenta o quadro geral do pessoal da Dire¢do-Geral das Contribui¢bes e Impostos)

1985-11-11 — Decreto-Lei 471/85 — Ministério das Finangas e do Plano.
(Determina o tempo de duragdo do estdgio de verificador superior est6agidrio e
secretdrio aduaneiro estagidrio previsto no Decreto-Lei 252-A/82, de 28 de junho)

1987-01-12 — Decreto Regulamentar 4/87 — Ministério das Financas.
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https://files.dre.pt/1s/1982/06/14601/00010032.pdf
https://files.dre.pt/1s/1983/05/11601/00200056.pdf
https://files.dre.pt/1s/1983/09/20800/31943207.pdf
https://files.dre.pt/1s/1984/02/04301/00050008.pdf
https://files.dre.pt/1s/1984/03/07000/09690977.pdf
https://files.dre.pt/1s/1985/06/14300/16821682.pdf
https://files.dre.pt/1s/1985/06/14300/16821682.pdf
https://files.dre.pt/1s/1985/10/22900/32903290.pdf
https://files.dre.pt/1s/1985/11/25900/37703770.pdf
https://files.dre.pt/1s/1987/01/00900/01380140.pdf
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(Dd nova redagdo aos artigos 5.2 e 65.2 do Decreto Regulamentar n.? 42/83, de 20 de
Maio, que reestrutura a orgdnica da Direc¢bo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Altera
o quadro de pessoal dirigente da mesma Direc¢do-Geral)

1987-01-12 — Portaria 48/87 — Ministério das Financas.
(Alarga a drea de recrutamento para o preenchimento de um lugar de subdiretor-geral
do quadro do pessoal da Direc¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos (DGCI))

1987-11-28 — Decreto Regulamentar 61/87 — Ministério das Financas.
(Dd nova redagdo ao n.2 2 do artigo 83.2 do Decreto Regulamentar n.2 42/83, de 20 de
Maio (reestruturagdo da Direc¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos))

1988-01-15 — Decreto-Lei 6/88 — Ministério das Finangas.
(Dd nova redagdo ao artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 363/78, de 28 de Novembro (Direc¢éio-
Geral das Contribuigcées e Impostos))

1988-01-27 — Decreto Regulamentar 4/88 — Ministério das Financas.
(Reestrutura a carreira de secretdrio aduaneiro do quadro de pessoal da Direcdo-Geral
das Alfdndegas)

1988-11-18 — Decreto Regulamentar 40/88 — Ministério das Financas.
(Aprova a orgdnica do Servigo de Informdtica Tributdria no dmbito das contribuicées e
impostos)

1989-04-19 — Portaria 291/89 — Ministério das Financas.

(Reclassifica nas categorias de técnico verificador Tributdrio de 1.2 e 2.9 classes da
carreira do pessoal técnico de fiscalizagéo Tributdria os funciondrios do ex-Gabinete de
Gestdo do Fundo de Desemprego integrados na Direc¢do-Geral das Contribuigdes e
Impostos)

1989-07-25 — Decreto Regulamentar 20/89 — Ministério das Financas.

(Permite a utilizagdo de diversos métodos de selecdo no recrutamento para a categoria
de ingresso da carreira do pessoal técnico de fiscalizacdo Tributdria da Direc¢io-Geral
das Contribui¢es e Impostos. Altera o Decreto Regulamentar n.2 42/83, de 20 de Maio,
que reestrutura a orgdnica da Direccdo-Geral das Contribuicbes e Impostos)

1989-08-18 — Decreto Regulamentar 26/89 — Ministério das Financas.

(Introduz alteracées ao Decreto Regulamentar n.? 16/85, de 28 de Fevereiro, que criou,
no dmbito dos Servicos centrais da Direccdo-Geral das Contribuicbes e Impostos (DGCl),
o Servigo de Administragdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo (SIVA))

1990-06-07 — Decreto-Lei 187/90 — Ministério das Financas.
(Estabelece o estatuto remuneratdrio do pessoal das carreiras da administra¢do
Tributdria e aprova a respetiva escala salarial)

1990-09-07 — Decreto-Lei 274/90 — Ministério das Financas.
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(Estabelece o regime remuneratdrio dos funciondrios que integram as carreiras
constantes do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Alféndegas)

1992-05-04 — Decreto Regulamentar 10/92 — Ministério das Financas.
(Altera o regime de mobilidade do pessoal dos quadros da Direc¢do-Geral das
Contribuicbes e Impostos)

1993-05-20 — Portaria 531-A/93 — Ministério das Financas.
(Altera o quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Alfdndegas)

1993-09-25 — Decreto-Lei 324/93 — Ministério das Financas.
(Aprova a orgdnica da Dire¢éo-Geral das Alfdndegas)

1994-07-19 — Portaria n.2 663/94 — Ministério das Finangas.
(Altera o quadro de pessoal da Direccdo-Geral das Contribuicées e Impostos)

1996-09-03 — Decreto-Lei 158/96 — Ministério das Financas.
(Aprova a lei orgdnica do Ministério das Finangas)

1997-02-07 — Decreto-Lei 42/97 — Ministério das Financas.

(Altera disposi¢bes do Decreto-Lei 408/93 de 14 de Dezembro que aprova a lei orgdnica
da Direc¢do-Geral das Contribuicées e Impostos assim como do Decreto-Lei 187/90 de 7
de Junho que estabelece o estatuto remuneratdrio do pessoal das carreiras da
administracdo Tributdria)

1998-07-09 — Portaria 390/98 — Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
de Finangas.

(Aprova o quadro de pessoal da Dire¢do-Geral das Alféndegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo)

1999-06-09 — Decreto-Lei 202/99 — Ministério das Financas.

(Aprova normas tendentes a possibilidade de transi¢cdo do pessoal das tesourarias da
Fazenda Publica para as carreiras especificas da Direccdo-Geral dos Impostos (DGCl) e
introduz alteragbes orgdnicas nas Direg¢ées de Finangas de dimensdo intermédia)

1999-12-17 — Decreto-Lei 557/99 — Ministério das Financas.
(Aprova o novo estatuto de pessoal e regime de carreiras da Direcdo-Geral dos Impostos)

2001-03-26 — Decreto-Lei 97/2001 — Ministério da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica.
(Estabelece o estatuto das carreiras e fungbes especificas do pessoal de Informdtica)

2004-01-15 — Lei 2/2004 — Assembleia da Republica.
(Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos Servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado)

2004-12-18 — Decreto-Lei 237/2004 — Ministério das Finangas e da Administra¢do
Publica.
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(Integra as Tesourarias de finangas nos Servicos de finangas, alterando os Decretos-Leis
n.? 366/99, de 18 de Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de
Novembro, e 187/99, de 2 Junho)

2007-12-28 — Lei 66-B/2007 — Assembleia da Republica.
(Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo
publica)

2008-02-27 — Lei 12-A/2008 — Assembleia da Republica.

(Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas)

2008-07-31 — Decreto Regulamentar n? 14/2008 — Ministério das Finangas e da
Administracao Publica.

(Estabelece os niveis da tabela remuneratdéria Unica correspondentes as posi¢coes
remuneratdrias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de assistente
técnico e de assistente operacional)

2008-12-31 — Portaria n.2 1553-C/2008 - Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas e da Administragao Publica.

(Aprova a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
contendo o nimero de niveis remuneratérios e 0 montante pecunidrio correspondente
a cada um e atualiza os indices 100 de todas as escalas salariais)

2009-08-03 — Decreto-Lei 170/2009 — Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica.

(Estabelece o regime da carreira especial de inspecdo, procedendo a transi¢do dos
trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das inspegées-
gerais)

2011-12-15 — Decreto-Lei 117/2011 — Ministério das Finangas.
(Aprova a Lei Orgdnica do Ministério das Finangas)

2011-12-15 — Decreto-Lei 118/2011 — Ministério das Finangas.
(Aprova a orgdnica da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2012-05-02 - Aviso 6021/2012 — Ministério das Financas — Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

(Conclusdo do periodo experimental na categoria de especialista de Informdtica do grau
1, nivel 2, da carreira ndo revista de especialista de Informdtica)

2012-07-11 — Decreto-Lei 142/2012 - Ministério das Finangas.

(Altera (primeira alteracéo) o Decreto-Lei 118/2011, de 15 de dezembro, que aprova a
orgdnica da Autoridade Tributdria e Aduaneira, e altera (terceira alteragdo) o Decreto-
Lei 274/90, de 7 de setembro, que estabelece o regime remuneratdrio dos funciondrios
que integram as carreiras constantes do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das
Alféndegas)
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2012-08-13 — Aviso 10833/2012 — Ministério das Financas — Autoridade Tributéria e
Aduaneira.

(Procedimento concursal para 20 postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior do mapa de pessoal da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2012-09-26 — Despacho 12565/2012 - Ministério das Finangas — Autoridade
Tributdria e Aduaneira.

(Conclui o processo de extingdio da DGCI, DGAIEC e DGITA e consequente fusGo na
Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2012-11-09 — Despacho 14502/2012 — Ministério das Finangas — Autoridade
Tributdria e Aduaneira.
(Fixa as dreas de formacdo adequadas para ingresso nas categorias do grau 4 do grupo
de pessoal de administracdo Tributdria (GAT), do mapa de pessoal da Autoridade
Tributdria e Aduaneira)

2014-06-20 — Lei 35/2014 — Assembleia da Republica.
(Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP)

2016-03-28 — Aviso 4133/2016 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Alteragdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado na
categoria de técnico de administragdo Tributdria adjunto nivel 1, grau 2)

2016-07-25 — Aviso 9195/2016 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Concurso interno de admissdo ao periodo experimental para 20 postos de trabalho na
categoria de segundo-verificador superior do mapa de pessoal da AT)

2016-07-25 — Aviso 9196/2016 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Concurso interno de admisséo ao periodo experimental para 40 postos de trabalho na
categoria de verificador auxiliar aduaneiro de 2.9 classe do mapa de pessoal da AT)

2017-11-27 — Aviso 14183/2017 - Finangas — Autoridade Tributdaria e Aduaneira.
(Alteragdo dos contratos de trabalho em regime de fung¢bes publicas por tempo
indeterminado dos trabalhadores aprovados no estdgio para ingresso na categoria de
inspetor Tributdrio nivel 1)

2018-04-11 — Anuincio 47/2018 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Citag¢do de todos os candidatos do concurso interno para admissdo experimental de
Inspetores estagidrios tendo em vista a ocupagdo de mil postos de trabalho na categoria
de inspetor Tributdrio, nivel 1, do grau 4, da carreira de Inspetor Tributdrio do Grupo de
Pessoal de Administragdo Tributdria (GAT), do mapa de pessoal da Autoridade Tributdria
e Aduaneira, aberto por Aviso de 8 de julho de 2014)

2018-06-18 — Despacho 5932/2018 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Alterag¢do das unidades orgdnicas flexiveis da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2018-06-22 — Aviso 8527/2018 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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(Nomeagdo do juri do estdgio para ingresso na categoria de técnico de administragdo
Tributdria adjunto (TATA) nivel 1)

2018-09-25 — Aviso 13610/2018 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Consolidagdio definitiva da mobilidade intercarreiras na categoria e carreira técnica
superior)

2019-02-08 — Aviso 2207/2019 - Finangas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Consolidagdio definitiva da mobilidade intercarreiras na categoria e carreira técnica
superior)

2019-08-30 — Decreto-Lei 132/2019 - Presidéncia do Conselho de Ministros.
(Procede a revisGo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2019-10-25 — Aviso 17091/2019 - Financgas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Alteragdo dos contratos de trabalho em regime de funcbes publicas por tempo
indeterminado dos trabalhadores aprovados no estdgio para ingresso na categoria de
inspetor Tributdrio nivel 1)

2020-10-28 — Aviso 17252/2020 - Finangas — Autoridade Tributdaria e Aduaneira.
(Alteragdo dos contratos de trabalho em regime de funcbes publicas por tempo
indeterminado dos trabalhadores aprovados no estdgio para ingresso na categoria de
TATA, nivel 1)

2020-11-05 — Aviso (extrato) 17931/2020 - Finangas — Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

(Movimento extraordindrio de transferéncias na carreira de técnico de administra¢éo
Tributdria-adjunto/técnico de administracdo Tributdria no periodo de 13 e 23 de
dezembro de 2019)

2020-12-10 — Aviso 19928/2020 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Alteragdo dos contratos de trabalho relativamente aos trabalhadores aprovados no
estdgio para ingresso na categoria de técnico de administracdo Tributdria adjunto nivel

1)

2021-03-09 — Decreto Legislativo Regional n.24/2021/M - Regido Auténoma da
Madeira - Assembleia Legislativa.

(Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira)

Decreto Legislativo Regional n.2 4/2021/M

2021-03-25 — Aviso 5489/2021 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira
(Homologacgdo da lista de classificacdo final do periodo experimental para ingresso na
categoria de técnico de administragdo Tributdria (TAT) do grau 4 do GAT)

2021-11-04 — Aviso 20676/2021 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
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(Autoriza a altera¢do dos contratos de trabalho do estdgio para ingresso na categoria
de técnico de administragdo Tributdria adjunto nivel 1)

2021-12-09 — Aviso 22865/2021 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Homologacgdo da lista de classificacdo final de mobilidade intercarreiras, por despacho
de 24 de novembro de 2021 da diretora-geral da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2021-12-14 — Aviso 23068/2021 - Finangas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Homologacgdo da lista de classificacdo final de mobilidade intercarreiras, por despacho
de 24 de novembro de 2021, da diretora-geral da Autoridade Tributdria e Aduaneira)
2021-12-29 — Portaria 325-C/2021 - Financas E Moderniza¢do do Estado e da
Administracao Publica.

(Aprova o Regulamento do Curso de Formagdo Especifico para Ingresso na Carreira
Especial de Gestdo e Inspecdo Tributdria e Aduaneira e na Carreira Especial de Inspegdo
e Auditoria Tributdria e Aduaneira da Autoridade Tributdria e Aduaneira)

2022-02-24 — Aviso 4012/2022 - Finangas — Autoridade Tributaria e Aduaneira.
(Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 180 postos de
trabalho na carreira de inspegdo e auditoria tributdria e aduaneira)

2022-03-24 - Aviso 6119/2022 - Financas — Autoridade Tributaria e Aduaneira
(Procedimento concursal externo de admissdo ao estdgio para ingresso na categoria de
especialista de Informdtica do grau 1, nivel 2, da carreira néo revista de especialista de
Informadtica)

2022-06-30 — Aviso 13000/2022 - Financas — Autoridade Tributdria e Aduaneira.
(Homologacgdo da classificagdo final do periodo experimental para ingresso na categoria
de técnico de administragdo Tributdria)

2022-08-12 — Decreto-Lei 53/2022 - Finangas — Autoridade Tributéria e Aduaneira.
(Estabelece as normas de execuc¢do do Orgamento do Estado para 2022 e no seu artigo
155.9 altera a redagdo do artigo 38.2 do Decreto-Lei 132/2019 de 30 de agosto)

2022-09-26 — Aviso 118493/2022 - Presidéncia do Conselho de Ministros.
(Procedimento concursal comum restrito a trabalhadores da Autoridade Tributdria e
Aduaneira abrangidos pelo n.2 3 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.? 132/2019, de 30 de
agosto)

.A MISSAO DOS TRABALHADORES DA AUTORIDADE
TRIBUTARIA

Os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira, criada em 15 de dezembro de 2011,
pelo DL n.2 118/2011, resultante da fusdo de trés Direcdes Gerais (DGCl — Direcdo Geral dos
Impostos, DGAIEC — Diregdo Geral das Alfandegas e Impostos Especiais sobre o Consumo e
DGITA - Diregdo Geral da Informatica e Apoio aos Servigos Tributdrios e Aduaneiros), tém por
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Administrar os impostos, direitos aduaneiros e demais tributos que Ihe sejam atribuidos, assim
como exercer o controlo da fronteira externa da Unido Europeia e do territério aduaneiro
nacional, para fins fiscais, econdmicos e de protecao da sociedade, de acordo com as politicas
definidas pelo Governo e o Direito da Unido Europeia.

Sao atribuicbes dos trabalhadores da AT:

Assegurar a liquidacao e cobranca de impostos sobre o rendimento, sobre o patrimdnio
e sobre o consumo, dos direitos aduaneiros e demais tributos, bem como a arrecadacao
e cobranca de outras receitas do Estado ou de pessoas coletivas de direito publico;

Assegurar a negociacao técnica e execugdo dos acordos e convengdes internacionais em
matéria Tributdria e aduaneira, a cooperacdo com organismos europeus e
internacionais e outras administracdes Tributarias e aduaneiras, e a participacdo nos
trabalhos de organismos europeus e internacionais especializados no seu dominio de
atividade;

Assegurar o licenciamento do comércio externo dos produtos tipificados em legislacdo
especial e gestao dos regimes restritivos do respetivo comércio externo;

Exercer a acdo de inspecdo Tributaria e aduaneira, garantindo a aplicacdo das normas a
gue se encontram sujeitas as mercadorias introduzidas no territério da Unido Europeia
e efetuando os controlos relativos a entrada, saida e circulacdo das mercadorias no
territério nacional, prevenindo, investigando e combatendo a fraude e evasao fiscais e
aduaneiras e os tréficos ilicitos, no ambito das atribui¢Ges da AT;

Exercer a agdo de justica Tributaria, assegurando a representa¢do da Fazenda Publica
junto dos drgdos judiciais;

Promover a aplica¢do da legislagao e das decisGes administrativas relacionadas com as
atribuicbes da AT e propor as medidas de carater normativo, técnico e organizacional
que se revelem adequadas;

Desenvolver e gerir infraestruturas, equipamentos e tecnologias de informacdo
necessarios a prossecucado das suas atribuicdes e a prestacao de apoio, esclarecimento
e Servicos de qualidade aos contribuintes;

Realizar e promover a investigacdao técnica e cientifica no dominio Tributario e
aduaneiro, com vista ao aperfeicoamento das medidas legais e administrativas, a
qualificacdo permanente dos recursos humanos, bem como o apoio ao Governo na
definicdo da politica fiscal e aduaneira;

Informar os contribuintes e os operadores econdmicos sobre as respetivas obrigacdes
fiscais e aduaneiras, apoiando-os no cumprimento das mesmas.
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3.2. BALANGO SOCIAL AT 2021

Para melhor percecionar a estrutura do corpo de pessoal em exercicios de fungdes na
Autoridade Tributaria e Aduaneira, podemos analisar o quadro infra, constante do ultimo
Balanco Social da AT.

Grupo de Pessoal Carreiras/Cargos

Direcdo Superior de 1° Grau a) 1
Dirigente Diregéo $uperior_de 2° Grau b) 14
Direcao intermédio de 1° Grau c) 79
Diregao intermédio de 2° Grau d) 162
Total 256
. : L Chefe de Financgas 339
Chefe de Financas Adjunto 845
Total 1184
Tributdrio e Aduaneiro Gestdo e Inspecdo Tributaria e Aduaneira 1078
Total 1078
Inspecéo e Auditoria Tributaria e Aduaneira* 3006
Total 3006
Técnico de Administragao L. . ~ L .
Técnico de Administragao Tributaria Adjunto 2680
Tributaria Adjunto
Total 2680
Investigador Economista 3
Investigador Jurista 3
Total 6
Analista Aduaneiro Auxiliar de Laboratdrio 2
Pessoal Aduaneiro Verificador Auxiliar Aduaneiro 540
Secretario Aduaneiro 164
Total 706
Especialista de Informatica 920
Pessoal de Informatica e ™
Técnico de Informéatica 90
Total 180
Técnico Superior 545
Pessoal do Regime Geral Assistente Técnico 848
Assistente Operacional 293
Total 1686

Total Global| 10782 |

a) Diretor-Geral

b)  Subdiretor-Geral; Diretor da UGC; Diretor do CEF; Diretor de Finangas de Lisboa e Diretor
de Finangas do Porto

c) Diretor de Servigos; Diretor Adjunto da UGC; Diretor de Alfandega; Diretor de Financgas e
Diretor de Finang¢as Adjunto
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d)

MANUAL SOBRE CARREIRAS NA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Chefe de Divisao

* Inclui 480 trabalhadores das carreiras aduaneiras em Mobilidades Intercarreiras

4. LTFP: ALGUNS CONCEITOS SOBRE CARREIRAS

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), Lei 35/2014 de 20/06, qualifica as carreiras
como gerais e especiais, sistematizando-as de acordo com o grau de complexidade funcional
exigido para integracao em cada uma.

4.1. CARREIRAS GERAIS VS CARREIRAS ESPECIAIS

Nos termos da LTFP, sdo carreiras gerais aquelas cujos conteldos funcionais caracterizam
postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgaos ou servicos carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

Sdo gerais as carreiras de:

Técnico superior

Conteudos funcionais

v

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e Servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des
de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente técnico

Conteudos funcionais

v

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e
Servigos.

Assistente operacional

Conteldos funcionais

v

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
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v" Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e Servigos podendo comportar esforgo fisico.

v" Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizac3o,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Sdo especiais as carreiras cujos conteldos funcionais caracterizam postos de trabalho de que
apenas um ou alguns drgaos ou Servicos carecem para o desenvolvimento das respetivas
atividades.

Caracterizagdo das carreiras especiais

v" Os respetivos contetidos funcionais ndo podem ser absorvidos pelos contetdos
funcionais das carreiras gerais.

v" Os respetivos trabalhadores encontram-se sujeitos a deveres funcionais mais exigentes
gue os previstos para os das carreiras gerais.

v' Paraintegracdo nestas carreiras, e em qualquer das categorias em que se desdobrem, é
exigida, em regra, a aprovacao em curso de formacao especifico de duracdo nao inferior
a seis meses ou a aquisicdo de certo grau académico ou de certo titulo profissional para
integrar a carreira.

4.2. CARREIRAS UNICATEGORIAIS VS PLURICATEGORIAIS

As carreiras gerais ou especiais sdo unicategoriais ou pluricategoriais, consoante lhes
correspondam uma ou mais categorias, apenas podendo ser criadas carreiras pluricategoriais
guando a cada uma das categorias corresponda um conteuddo funcional distinto do das
restantes.

Cada categoria integra um numero varidvel de posicdes remuneratdrias cujos parametros se
encontram legalmente definidos.

4.3. GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL

Quanto ao grau de complexidade, considerando o nivel habilitacional exigido, as carreiras
classificam-se da seguinte forma:

e Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatédria, ainda que acrescida
de formacdo profissional adequada;
e Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado;
e Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a
esta.
Atualmente mantém-se ainda algumas carreiras que ndo foram objeto de exting¢do, de revisdo
ou de decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de corpos especiais,
sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos legalmente previstos.

5. CARREIRAS DO REGIME GERAL NA AT
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De acordo com o Balango Social de 2021, cerca de 10% dos trabalhadores da AT, sdo Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais do Regime Geral da Func¢do Publica, que, em muitos casos
prestam apoio técnico auxiliar as carreiras especiais.

Cerca de 5% dos trabalhadores da AT sdo Técnicos Superiores do Regime Geral da Funcdo
Publica, que desempenham fungdes técnicas e, em alguns casos, cargos de Direcao.

5.1. DESAJUSTAMENTO FUNCIONAL

O desajustamento funcional ocorre quando ha desconformidade entre o contetdo funcional da
carreira e categoria em que o funcionario se encontra provido e as fungbes efetivamente
exercidas, que sdo préprias de carreira diferente.

Na AT existem diversos casos de trabalhadores providos em carreiras gerais que se encontram
em situacdo de desajustamento funcional, por desempenharem fungdes préprias das carreiras
especiais, previstas na Portaria 663/94 de 19/07 e nos Anexos ao DL 132/2019 de 30/08.

FUNGOES DA CARREIRA ESPECIAL

Exemplos das carreiras especiais da AT:

Elaborar InformacGes técnicas;
Cobranca de tributos;
Execuc0es Fiscais;

Tramitacdo de processos;
Gestdo divergéncias.

SNANENENEN

Importa realgar que ndo estamos perante uma situagdo de desajustamento funcional, no caso
em que os trabalhadores de carreiras gerais desempenham fun¢des ligadas funcionalmente as
carreiras especiais.

FUNCOES AFINS (LIGADAS FUNCIONALMENTE)

Exemplos das carreiras gerais:

Prestacdo de informacses genéricas;
Registo de entradas;

Arquivo;

Tratamento de correspondéncia.

ANRNENEN

5.2. 0 QUE TEM SIDO FEITO PELO STI NA DEFESA DOS TRABALHADORES DAS
CARREIRAS GERAIS EM DESAJUSTAMENTO FUNCIONAL?

PROPOSTAS NO AMBITO DAS REVISOES DE CARREIRAS

e 1983 - DReg 42/83

> Art.2121.2 possibilidade de Administrativos fazerem estagio para ingresso
e 1999 - DL 557/99

> Art.229.2 Possibilidade de Administrativos ingressarem no Concurso
e 2019-DL 132/2019 (proposta apresentada pelo STI)
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Pedido de Reunido suplementar

REIVINDICACAO DE MECANISMOS PREVISTOS NA LEI

e RECLASSIFICACAO
1999 — Requerimentos
2005 — Procedimento Reclassificacdo (497/99 e Art.2 29.2 557/99)
2005 — Concurso TATA, ¢/91 lugares AT (Art.29.9)
2014 — Minuta do STI — Int. TATA
2014 - Acdo Judicial
2019 — Recurso
e CONCURSOS DE ADMISSAO
2017 — Formacao de preparac¢do para o Concurso TATA
e MOBILIDADE
2019 — Pedido Mobilidade Intercarreiras para TATA

Tendo em conta a missdo e as atribuicdes da AT, nomeadamente no ambito dos impostos,
direitos aduaneiros e demais tributos, e a especificidade e complexidade dos conteudos
funcionais desempenhados pelos seus trabalhadores, as carreiras da AT, antes do DL 132/2019
de 30 de agosto, eram predominantemente carreiras especiais, reguladas em diplomas préprios:

DL n.2 274/90, de 07/09 — Regime Remuneratdrio dos Funcionarios que integram as
Carreiras do quadro de Pessoal da DGAIEC;

DL n.2 557/99, de 17/12 — Estatuto de Pessoal e Regime de Carreiras da DGCI;

DL n.2 97/2001, de 26/03 — Areas e Contetidos Funcionais das Carreiras do Pessoal de
Informatica da Administracdo Publica.

Antes do atual regime, os diplomas que vigoravam e regulavam as carreiras especiais do pessoal
da AT, datavam dos anos 90, num contexto econdmico, social, tecnoldgico e laboral,
substancialmente diferente do contexto atual.

AREA TRIBUTARIA

Nos anos 90, o trabalho na area Tributdria recorria pouco ao sistema Informatico. A tramitagdo
processual, nomeadamente na area da justica tributdria, era feita, sobretudo manualmente.

Muitas das tarefas executadas, que absorviam uma parte substancial do tempo de trabalho nos
Servicos de Financgas, assentavam na emissao de certiddes, liquidacdes manuais de impostos
(Sisa, Imposto Sucessorio), rececdo de declara¢des de IRS em suporte de papel, loteamento de
declara¢bes, que se enviavam para os centros de recolha de dados. Apesar da introducgdo
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gradual dos sistemas informaticos, ainda se utilizavam predominantemente as “tecnologias” da
maquina de escrever, o telefone e o fax.

A inspecdo Tributdria era maioritariamente efetuada a nivel local, por conferéncia dos
documentos contabilisticos de suporte as declaragdes.

AREA ADUANEIRA

Na drea aduaneira, as fun¢des desempenhadas nas Alfandegas, Delega¢cdes Aduaneiras e Postos
Aduaneiros, desenvolviam-se numa maquina burocratica muito pesada, em que para tudo era
necessario um despacho (quer de importagdo, quer de exportacdo) e, frequentemente, as
mercadorias permaneciam em armazéns, a guarda das Alfandegas, até que todo o procedimento
administrativo fosse concluido, criando muitas dificuldades aos operadores econdmicos.

Posteriormente, apds a abertura das fronteiras europeias, com a implementacao do regime de
livre circulacdo de mercadorias entre os estados-membros, o papel das Alfandegas alterou-se
significativamente, na medida em que as mercadorias que passaram a ser controladas eram
agora, apenas as oriundas de fora do espac¢o europeu, com exce¢do do que se referia aos
impostos especiais sobre o consumo, cuja fiscalizacdo se manteve para as mercadorias
circulantes no territério nacional.

AREA INFORMATICA

Nos anos 80, com a criagdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado e o Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, que tinham uma componente de recolha e tratamento
Informatico de dados, constitui-se um Nucleo de Informatica com recurso a pessoal da DGCI
com apeténcia e formagao na area Informatica. Foi desenvolvida a rede RITTA, e sistemas
Informaticos para a Contribuicdo Autarquica e para as Execucdes Fiscais. Também na area
aduaneira foi criado um Nucleo Informatico nos mesmos moldes, com recrutamento de pessoal
interno da DGAEC. Estes dois Nucleos de Informatica foram integrados na DGITA — Dire¢do Geral
da Informatica Tributaria e Aduaneira.

Em 2001 com a publicagdo do Estatuto de Carreiras e Fung¢des especificas do Pessoal de
Informatica, os funcionarios da DGITA, passaram a reger-se por este regime especial da carreira
Informatica da fungdo publica.

Em 2018, na fase pré negocial da criagdo do regime das carreiras especiais da AT, o contexto em
que se desenvolvia a atividade no seio da Autoridade Tributaria e Aduaneira era totalmente
diferente daquele em que se haviam criado os regimes de carreiras que estavam em vigor.

A realidade laboral mudou substancialmente, tendo-se assistido a uma revolugdo tecnoldgica,
com o desenvolvimento do sistema de Informdatico e do cumprimento declarativo eletrénico, a
par das sucessivas reformas legislativas, que vieram, em muitos casos, simplificar e
desburocratizar procedimentos para os contribuintes e operadores econémicos, mas que
implicaram um aumento da complexidade funcional dos trabalhadores, pela adaptacdo a
necessidade de utilizar as aplicagdes Informaticas como ferramenta basica de trabalho, bem
como, pelo acréscimo de informacdo disponivel no sistema, que permite um maior nimero de
cruzamento de dados e um controlo inspetivo quase permanente. Tudo isto contribuiu para uma
maquina fiscal mais rapida e eficaz.
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AREA TRIBUTARIA

Atualmente os trabalhadores dos Servicos de finangas desenvolvem func¢des de inspecdo
preventiva, de gestdo, justica Tributdria e de cobran¢a, nomeadamente através de analise de
divergéncias do IR e do E-fatura, andlise e instrucdo de processos de reclamacdo graciosa,
processos de contra ordenacdo, bem como das peticdes de defesas e recursos neles
apresentados, citacGes pessoais e penhoras, cumprimento de cartas precatérias dos tribunais
para arresto de bens, reclamacao, verificacdo e graduagao de créditos (competéncia que passou
dos tribunais para os Servicos de financas), marcacdo de vendas, analise e instrucdo das
oposicdes, embargos e reclamacdes do artigo 2762 do CPPT, impugnacdes paulianas, entre
outros.

Com a evolucdo do nivel de exigéncia do contribuinte, também o nivel de exigéncia no
atendimento aumentou, com necessidade do trabalhador estar altamente preparado nas
matérias Tributarias, para dar resposta e enquadrar corretamente as situacdes colocadas ao
balcdo, como sdo exemplos as declaracGes de inicio, alteracdo ou cessacdo de atividade,
declaracgoes de liquidagdo de IMT ou declaragGes de liquidagdo de Imposto de Selo, pedidos de
pagamento prestacional, que sdo analisados e processados informaticamente no momento da
sua apresentagao.

O trabalho da inspecdo Tributaria ganhou complexidade. Na opinido da Tutela, com o
cruzamento de informagdo este trabalho é hoje planeado centralmente e direcionado para
areas onde ha risco efetivo de fraude e evasao fiscais e é frequente o trabalho em brigadas
conjuntas com outras entidades inspetivas, que sdo 6rgdo de policia criminal, no ambito da
investigacdo criminal, onde a pericia Tributdria é requerida.

Dentro da drea Tributaria ha diversas fungdes e projetos, que sdo concretizados em simultaneo
por trabalhadores da drea da gestdo e da drea da inspegdo, como é o caso: das A¢des Externas
de Fiscalizagdo ao Comércio Local (PAELAC) — conferéncia de inventdrios, fiscalizacdo do
cumprimento das regras de faturagdo; dos Centros de Atendimento Telefénico (CAT), onde ha
equipas cuja Unica diferenca entre os seus membros é o saldrio; da Representag¢do da Fazenda
Publica; das Chefias Tributarias; entre outros.

SERVICO EXTERNO

Muitas das funcbes da drea Tributaria sdo desenvolvidas externamente, como é o caso do
trabalho das equipas de inspeg¢do externa, das equipas de investigacao criminal e das equipas
de penhoras, com elevado risco para o trabalhador, que, na maioria das situa¢Ges, utiliza viatura
propria ao servigo da AT.

AREA ADUANEIRA

A drea aduaneira da AT que tem como missdo exercer o controlo das fronteiras externa
comunitdria e do territério aduaneiro nacional para fins fiscais, econdmicos e de protecdo da
sociedade, designadamente no ambito da cultura, do ambiente e da seguranca e saude publicas,
bem como administrar os impostos especiais de consumo e os demais impostos indiretos que
Ihe estdo cometidos, ganhou cada vez mais protagonismo consubstanciado no facto do
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crescimento exponencial das compras online, e de uma cada vez maior tendéncia legislativa no
sentido de aumentar a carga fiscal dos impostos indiretos (o imposto que mais tem aumentando
€ o IVA) que sdo o core business da area aduaneira.

Face as constantes alteracdes legislativas, quer a nivel nacional (LGT, CPPT, CIEC, IA, CPA, Drogas,
Armas, bens de dupla utilizagdo, etc.), quer a nivel comunitario (CAU, AD-CAU, AE-CAU, CITES,
etc.), os trabalhadores aduaneiros foram levados a evoluir substancialmente, atualizando-se e
adaptando-se constantemente. Em algumas das carreiras menos valorizadas, existe
atendimento em que é exigido ao trabalhador informar os particulares e os agentes econémicos
sobre as respetivas obrigacGes aduaneiras e fiscais e apoid-los no cumprimento das mesmas,
bem como assegurar informacao concreta e orientada para o esclarecimento das questdes
suscitadas pelo exercicio da sua atividade e pelo funcionamento do mercado Uunico.

Também na drea aduaneira a Informatica passou a ganhar um papel preponderante nos
mecanismos procedimentais, tornando-se uma ferramenta de trabalho nuclear para o normal
desempenho de tarefas, pelo que todos os trabalhadores, sem qualquer excecdo, utilizam as
aplicacdes Informdticas para a sua atividade profissional.

SERVICO EXTERNO

Os trabalhadores aduaneiros além de assegurarem a liquidacdo, cobranca e contabilizacdo dos
direitos de importacdo e exportacao, dos impostos especiais de consumo e demais impostos,
desenvolvem agGes de inspeg¢do aduaneira, prevenindo e combatendo a fraude e evasodes fiscais,
através do controlo das trocas de mercadorias e dos meios de transporte para fins fiscais,
econdmicos e de protecao da sociedade, através da aplicacdo de procedimentos e controlos
relacionados com a entrada, saida e circulacdo das mercadorias no territério aduaneiro nacional,
procedendo a realizacdo de controlos, designadamente verificacOes, varejos, inspecdes e
auditorias, com vista a garantir a correta aplicagdo da regulamentag¢do aduaneira e fiscal e
prevenindo e reprimindo a fraude e a evasdo aduaneiras e fiscais e os traficos ilicitos,
designadamente de estupefacientes, substancias psicotrdpicas e seus precursores, produtos

estratégicos e outros produtos sujeitos a proibicGes ou restricoes.

Além destas agdes mencionadas os trabalhadores participam e colaboram em agdes com outras
entidades nacionais (GNR, PJ, SEF, outras), e estrangeiras (Interpol, Europol, Alfandegas
europeias e outros organismos internacionais) no combate ao branqueamento de capitais
(Regulamento n.2 1889/2005 e DL n.2 61/2007), bem como em operac¢des de detecdo e
desmantelamento de redes criminais que exploram de forma ilegal espécies da fauna e flora
selvagem (Convencgdo Cites), em operagbes de prevengdo e detegdo do trafico ilicito de objetos
culturais (Convengdo da UNESCO), entre outras agoes.

AREA INFORMATICA

O desenvolvimento tecnoldgico e dos sistemas de informacdo levaram a que a AT, nos dias de
hoje, concretize todas as fun¢Ges que lhe sdo atribuidas com recurso as plataformas
Informaticas e base de dados. Todos os funcionarios da AT tém que desenvolver competéncias
na otica da utilizacdo das aplicagGes e os funciondrios da area Informatica, na sua maioria
provindos das areas Tributaria e aduaneira, desenvolvem fun¢bes de planeamento,
implementacdo e formagdo na area dos sistemas Informaticos da AT, bem como no BackOffice
do atendimento Help Desk — linha de apoio Informatico.
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Os trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, até 2008, tinham vinculo de nomeacao
ao Estado.

Com efeito, no Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, a regra geral de constituicdo da relagdo
juridica de emprego na Administra¢do Publica era a nomeacao - “veja-se ndo sé o n.2 1 do art.2
7.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, que estabelecia que o contrato constituia uma
relagdo transitdria de trabalho subordinado, admitindo que este pudesse assumir uma de duas
formas: contrato administrativo de provimento ou contrato de trabalho a termo certo (cfr. n.2 2
desse mesmo art.2 7.2), como o n.2 3 do art.? 8.2 do mesmo Decreto-Lei n.2 184/89, que
determinava que o recrutamento em regime de contrato administrativo de provimento era
admitido para situacbes especiais expressamente definidas por lei, como ainda o n.2 1 do art.?
9.2 daquele mesmo diploma, que na sua versdo original dispunha que o contrato de trabalho a
termo certo se destinava a assegurar, excecionalmente, o exercicio transitorio de fun¢ées de
cardcter subordinado de duragdo previsivel que ndo possam ser desempenhadas por nomeados
ou contratados em regime de direito administrativo”.

No Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, encontravam-se consagradas apenas duas
modalidades de constituicdo da relacdo juridica, a nomeag¢ao e o contrato (Cfr. art.2 5.2 do
Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho: “A relacdo juridica de emprego na Administracdo
constitui-se com base em nomeagéo ou em contrato”, na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
estabeleceu-se trés modalidades de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, a
nomeacdo, o contrato de trabalho e a comissdo de servico, cfr.n.2 1 e n.2 4 do art.2 9.2))

A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, veio mudar o paradigma das modalidades da relacdo
juridica de emprego publico, passando o contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a ser o
instrumento privilegiado.

Antes da Lei n.2 12-A/2008 a comissdo de servico era apenas uma modalidade da nomeagéo,
sendo que era a nomeagao ela prépria que constituia uma das formas de constituicao da relagao
juridica de emprego na Administracdo Publica, sendo que a comissdo de servico ndo era sequer
referida no Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, tendo sido apenas com o Decreto-Lei n.2
427/89, de 7 de Dezembro que a comissdo de servico veio a ter consagracdo juridica,
estabelecendo o art.2 5.2 deste ultimo diploma que: “A constituicdo da relagdo juridica de
emprego por nomeagdo reveste as modalidades de nomeagdo por tempo indeterminado,
adiante designada por nomeacdo, e de nomeagdo em comissdo de servico.”, desenvolvendo o
seu regime nos artigos 6.2 e seguintes...”

Outra das inovacgdes da Lei n.2 12-A/2008 constatou-se nas definicbes consagradas de cada uma
das modalidades de constitui¢ao da relagdo juridica.

No Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho, entendia-se por nomea¢do o ato unilateral da
Administracdo Publica, cuja eficicia estava condicionada a aceitagdo por parte do nomeado, e
pelo qual se visa o preenchimento de um lugar no quadro “Cfr. N.2 1 do art.2 6.2 do Decreto-Lei
n.2 184/89, de 2 de junho. Refira-se, ndo obstante, que a defini¢céo de nomeagédo no Decreto-Lei
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n.2 427/89, de 7 de Dezembro era ligeiramente distinta, no sentido de se ter fundido a reda¢éo
do n.2 1 do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, com a redagdo do n.2 2 desse
mesmo art.2.6.2, tendo resultado que: “A nomeacgéo é um ato unilateral da Administragdo pelo
qual se preenche um lugar do quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio
de fungbes proprias do servigo publico que revistam cardcter de permanéncia.”, Cfr. N.2 1 do
art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 427/89...”

Continuou a denotar-se um grande paralelismo entre a definicdo de nomeacao no Decreto-Lei
n.2 184/89 e a definicdo constante da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo esta ultima
em tudo semelhante ao que era ja feito pela legislacdo antecedente.

Tratou-se, pois, de uma redagao que pouco teve de novo, e em tudo idéntica a anterior, dizendo-
se agora no n.2 2 do art.2 9.2 que: “A nomeacdo é um ato unilateral da entidade empregadora
publica, cuja eficacia depende da aceitacdo do nomeado”.

A utilizacdo do termo “eficacia” na definicdo de nomeacdo refere-se ao regime da prépria
nomeacdo, e ndo ao seu conceito. Em termos técnico-juridicos, o conceito de nomeacao na Lei
n.2 12-A/2008 ndo resultou apenas do n.2 2 do art.2 9.2, mas sim da conjugac¢do desta norma
com o n.2 3, in fine do mesmo art.2 9.2, que contém um elemento comum a definicdo de
nomeacdo e a definicdo de contrato, sendo a este ultimo — ao contrato — que se pretendeu
referiron.23 do art.29.9.

Da conjuncdo destes dois preceitos, o n.2 2 do art.29.2 e o n.2 3, in fine do mesmo art.2 9.9, a
nomeacdo sera o ato unilateral da entidade empregadora publica, nos termos do qual se
constitui uma relacdo de trabalho subordinado de natureza administrativa.

Ja quanto ao conceito de contrato, o Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho, entendia este como
um ato bilateral, nos termos do qual se constituia uma relacdo transitéria de trabalho
subordinado “Cfr. N. 21 do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho”.

Na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o legislador adotou uma redacdo mais extensa,
estabelecendo no n.2 3 do art.2 9.2 que: “O contrato é um ato bilateral celebrado entre uma
entidade empregadora publica, com ou sem personalidade juridica, agindo em nome e em
representacdo do Estado, e um particular, nos termos do qual se constitui uma relacdo de
trabalho subordinado de natureza administrativa.”

Se ndo ha duvidas de que o contrato de trabalho em fung¢des publicas € um negdcio juridico
contratual — onde os contraentes, além de liberdade de celebragdo tém liberdade de
estipulacdo, ou seja podem optar ndo sé pela pratica do ato, como ainda selecionar o tipo de
efeitos juridicos que irdo produzir, vide art.2 55.2 em que se admite a possibilidade de
negociagdo da remuneragao “Em sentido diferente, parece entender Paulo Veiga e Moura, que
defende que o contrato de trabalho em fungées publicas “traduz mais um contrato de adesdo”,
em que o contratado néGo tem qualquer poder de introduzir alteracbes de monta ao regime que
disciplina esta relacdo, invocando o art.2 81.2 da Lei n.2 12-A/2008 que estabelece a hierarquia
de fontes normativas aplicdveis ao contrato, cfr. Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar Os novos
regimes de vinculag¢do, de carreiras e de remunerag¢des dos trabalhadores da Administra¢éo
Publica, Coimbra Editora, Abril de 2008, pdg. 28 e ss. Com o devido respeito, nGo sequimos este
autor. Se ao contrato de trabalho em funcbes publicas faltasse a liberdade de estipulacdo
estariamos perante um mero ato juridico, porquanto a auséncia da possibilidade de se poder
selecionar, para além da presenca de determinados efeitos juridicos, o seu tipo, é uma
caracteristica deste tipo de atos, e ndo perante um negdcio juridico. O mesmo autor reconhece,
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contudo, a admissibilidade da remuneracdo inicial ser negociada expressamente consagrada
pela lei.” — Estas ja surgem relativamente a outros aspetos da definicdo de contrato.
Designadamente, como pode o negdcio, através do qual se constitui uma relacdo de trabalho
subordinado, de natureza administrativa, ser celebrado com uma entidade sem personalidade
juridica, representar o Estado? Ao invés, se tem personalidade juridica, como pode essa
entidade representar o Estado? Os efeitos refletem-se na prépria esfera juridica da entidade
com personalidade juridica, e ndo na do Estado.

Fruto do aumento das modalidades de constituicdo da relagdo juridica na Lei n.2 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e como supra referido, estabelecem-se trés modalidades de constituicao da
relacdo juridica de emprego publico, a saber, a nomeacao, o contrato de trabalho e a comissao
de servico, sendo que na legislacdo anterior a comissdo de servi¢co, sendo uma modalidade da
nomeacdo “Cfr. art. 5.2 do Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, definindo-se a nomeagdo
non.21doart.?4.2 desse mesmo Decreto-Lei n.2 427/89, e ainda no n.2 1 do art.? 6.2 do Decreto-
Lei n.2 184/89, de 2 de Junho”, continha um conceito definidor.

A Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, passou entdo a estabelecer que o vinculo de nomeacdo ao
Estado passaria a constituir-se apenas para o exercicio de fungGes no ambito das atribuicdes,
competéncias e atividades previstas no seu artigo 10.2, situacdo que, apds a revogacdo da Lei
12-A/2008, passou a constar do art.2 8.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sendo a redacdo
atual:

“Artigo 8.2 (LTFP)
Vinculo de nomeagao

1 - Ovinculo de emprego publico constitui-se por nomeagdo nos casos de exercicio de funcées no
dmbito das seguintes atribuigées, competéncias e atividades:

a) MissGes genéricas e especificas das For¢cas Armadas em quadros permanentes;

b) Representagdo externa do Estado;

¢) Informagdes de seguranga;

d) Investigagdo criminal;

e) Seguranga publica quer em meio livre quer em meio institucional;

f) Inspegdo.

2 - As fungdes referidas no numero anterior desenvolvem-se no dmbito de carreiras especiais.

3 - Quando as fungdes referidas nas alineas b) a f) do n.2 1 devam ser exercidas a titulo
transitdrio, aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o regime da presente lei para o contrato
de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo.”

Neste sentido, e apesar de no art.2 20.2 da Lei n.2 12-A/2008 se estabelecer que sdo contratados
os trabalhadores que ndo devam ser nomeados e cuja relagdo juridica de emprego publico ndo
deva ser constituida por comissdo de servico, a verdade é que nomeagdo passa a ser reservada
a fungbes de autoridade publica, como resulta expressamente do contedido normativo do art.2
10.2:
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“Artigo 10.2
Ambito da nomeagio

Sdo nomeados os trabalhadores a quem compete, em funcgdo da sua integracdo nas carreiras
adequadas para o efeito, o cumprimento ou a execu¢do de atribuicbes, competéncias e

atividades relativas a:

a) MissoOes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes;
b) Representacdo externa do Estado;

c) Informagdes de seguranca;

d) Investigacdo criminal;

e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

f) Inspecdo.”

Note-se, contudo, que nem todas as funcées de autoridade estdo previstas no art.2 10.2 da Lei
n.2 12-A/2008.

Designadamente os trabalhadores que prestam o seu trabalho a entidades reguladoras
exercem, e com potenciais repercussdes tdo ou mais gravosas na esfera juridica dos particulares,
fungdes de autoridade, tendo, contudo, um enquadramento laboral de natureza privada,
desempenhando o seu trabalho ao abrigo de um contrato individual de trabalho, pelo que a
prépria nomeagdo se torna excecional.

J4 a comissdo de servico tem também um papel residual, aplicando-se apenas nas situagdes
expressamente previstas no art.2 9.2, ou seja ao exercicio de cargos ndo inseridos em carreiras,
designadamente aos cargos dirigentes, cfr. alinea a) do n.2 4 do art.2 9.2, a frequéncia de
formacgao especifica que constitua condigdo ou pressuposto necessario para o exercicio de
fungdes integradas em carreira, e a aquisicdo de certo grau académico ou de certo titulo
profissional que também constitua condigdo ou pressuposto necessario para o exercicio de
funcdes integradas em carreira, cfr. alinea a) do n.2 4 do art.2 9.

Sdo trés as modalidades da relagdo juridica de emprego publico, o contrato de trabalho em
fungdes publicas, a nomeagao e a comissdo de servigo, cfr.n.2 1 e n.24 do art.29.2.

Os demais preceitos da Lei n.2 12-A/2008 relativos a constitui¢do do vinculo da relagdo juridica
de emprego publico, tendo entrado em vigor em 1 de margo, so produziram efeitos a partir da
data de entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, que veio a
ser aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, lei esta que entrou em vigor no dia 1 de
janeiro de 2009.
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Entre 1 de Marco de 2008 e 1 de janeiro de 2009, as relac¢des juridicas de emprego publico
constituiram-se por aplicacdo do disposto no n.2 2 do art.2 117.2 Lei n.2 12-A/2008, mesmo que
resultantes de procedimentos concursais abertos em data anterior a entrada em vigor da
prépria Lei n.2 12-A/2008.

De acordo com o estabelecido no n.2 2 do art.2 117.9, as relagdes juridicas de emprego publico
que envolvessem o exercicio de fungdes de autoridade eram constituidas por nomeacgao, nos
termos dos Decretos-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezembro, enquanto as
funcbes a exercer ndo se encontrassem integradas em carreiras ou em cargos nao inseridos em
carreira, a constituicdo da relagcdao de emprego publico era feita em comissdo de servigo, nos
termos dos mesmos Decretos-Lei n.2 184/89 e 427/89, cfr. alinea a) don.2 2 do art.2 117.9.

Em todas as outras situagGes, ou seja, quando ndo fosse de aplicar a nomeagdo nem a comissao
de servico, as relacdes juridicas de emprego publico constituiam-se por contrato individual de
trabalho, ou por contrato a termo resolutivo, certo ou incerto, nos termos da Lei n.2 23/2004,
de 22 de junho, cfr. alinea b) do n.2 2 do mesmo art.2 117.2.

Assim, até a entrada em vigor da Lei n.2 59/2008 (dia 1 de janeiro de 2009) o contrato individual
de trabalho e o contrato a termo resolutivo, certo ou incerto foram o modo usual de constituicdo
das relagbes de emprego publico.

A nomeacao é reservada a funcdes de autoridade publica, em dominios onde se manifesta o ius
imperii do Estado, cfr. art.2 10.2. A enumeracdo das fun¢des de autoridade publica referida no
art.2 10.2 é taxativa.

Ou seja, s6 podem constituir-se por nomeacdo as fungdes relativas a missdes genéricas e
especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes, representacao externa do Estado,
informacgdes de seguranca, investigacao criminal, seguranca publica, e inspecao.

Apesar do elenco do art.2 10.2, nem todas as fung¢des de autoridade publica ai encontram
previsdo. Nesta situacdo encontram-se, por exemplo, os trabalhadores das autoridades
reguladoras, que a semelhanca dos trabalhadores privados, celebraram com essas entidades um
contrato individual de trabalho.

A nomeacdo pode ter duas modalidades, a nomeacdo definitiva e a nomeacao transitoria, cfr.
n.2 1doart.211.0.

Enquanto a nomeacao definitiva é realizada por tempo indeterminado, a nomeacgao transitéria
é efetuada por tempo determinado ou determinavel, aplicando-se a esta ultima as disposi¢des
do Regime do Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11
de setembro, relativos ao contrato a termo resolutivo, por imposi¢ao expressa don.2 1 do art.2
13.9, pelo que a nomeacado transitoria € uma nomeacdo a termo resolutivo, certo ou incerto.

Com efeito, a Lei n. 212-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) veio prever, no seu artigo 9.2, como
Unicas formas de constituicdo de vinculos de trabalho subordinado na Administracdo Publica a
nomeacao, o contrato de trabalho em fungdes publicas e a comissao de servigo.

Tal diploma legal veio responder as necessidades de simplificacdo do sistema de modalidades
de constituicdo da relagao juridica de emprego publico; de simplificagdo e redu¢do do numero
de carreiras existentes, consagrando-se as carreiras gerais e as carreiras especiais; de sujei¢cao
em termos genéricos ao mesmo regime juridico todos os trabalhadores da Administracdo
Pudblica, independentemente do tipo de vinculo, pondo fim a situagées injustas de desigualdade
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entre trabalhadores; e de criacdo de um novo modelo de gestdo de recursos humanos
diretamente relacionado com a capacidade orgamental publica.

A LVCR ndo entrou integralmente em vigor na mesma data.

Com efeito, algumas normas entraram em vigor no dia 1 de Margo de 2008, outras entraram
em vigor na data definida no diploma que procedesse a alteracBes a Lei n.253/2006, de 7 de
Dezembro, relativo a mobilidade, ou seja, a Lei n.211/2008, de 20 de Fevereiro43, outras
entraram em vigor na data da entrada em vigor da portaria prevista no artigo 54.2/2, ou seja, da
Portaria n.283-A/2009, de 22 de Janeiro, e finalmente a maioria das normas entraram em vigor
na data de entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Func¢&es Publicas (que veio
revogar a Lei n.223/2004, com excecdo de 3 artigos) que, foi aprovado pela Lei n.259/2008, de
11 de Setembro, e que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009.

Com a reforma da Administracdo Publica operada em 2008, desapareceu a remissdo, a titulo
subsididrio, para as normas do Cddigo do Trabalho, para o caso dos trabalhadores com contrato
de trabalho em funcbes publicas, o que demonstra uma opcdo clara do legislador de se
distanciar ou demarcar do regime laboral comum.

Ademais, os trabalhadores em func¢des publicas passaram todos a ter a mesma qualidade,
independentemente da modalidade de constituicdo da sua relagdo juridica de emprego publico,
submetendo-se todos a um Unico estatuto disciplinar, ao contrario do que acontecia ao abrigo
da Lei n. 223/2004, mormente do seu artigo 4.2, que remetia para os deveres gerais constantes
do Cédigo do Trabalho. Entretanto, com a nova Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n. 235/2014, de 20 de Junho, através da qual foram revogados varios
diplomas legais, mormente a LVCR, a Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro.

A nomeacdo consiste num ato que reveste a forma de despacho, nos termos do artigo 41.2 da
LTFP95, e pressupde a existéncia de um procedimento concursal prévio96 97, o qual resulta de
um imperativo constitucional consagrado no artigo 47.2, nimero 2 da nossa Lei Fundamental.

E constituido por nomeagdo o vinculo de emprego publico dos trabalhadores que exercem
atividade no ambito das atribuicdes e competéncias previstas no artigo 8.2 da LTFP.

DILIGENCIAS DO STI PARA A REPOSICAO DO VINCULO DE NOMEAGAQ PARA OS TRABALHADORES
DA AT

Em janeiro de 2008, o STI entregou ao Presidente
da Assembleia da Republica uma peticdo com um
total de 7511 assinaturas, para que existisse o
vinculo de nomeagdo em vez de um contrato de
trabalho.

No dia 3 de junho de 2009 a Peti¢do entregue em
2008, subiu ao plendrio na Assembleia da
Republica, ndo tido sido atendidas as pretensdes
dos trabalhadores.
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Apenas em 2019, com a publicacdo do DL 132/2019, de 30 de agosto, o novo regime das
Carreiras Especiais da AT, voltou a ser atribuido o vinculo de nomeacdo as novas carreiras
especiais.

8. DIPLOMAS DAS CARREIRAS ESPECIAIS ANTERIORES AO
NOVO REGIME DE CARREIRAS

8.1. EX-DGCI - Decreto-Lei 557/99 de 17 de Dezembro

Na sequéncia do profundo processo de reestruturacdo organizativa da administracao Tributaria,
materializado nas novas leis organicas das Direc¢Ges-Gerais dos Impostos (DGCI), das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), de Informatica e Apoio aos Servicos
Tributarios e Aduaneiros (DGITA), da sua entidade de coordenacgdo, a Administracdo-Geral
Tributaria (AGT), e das importantes alteracées do tecido legislativo fiscal, decorrentes da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 119/97 e da Lei Geral Tributaria, importa agora
prosseguir a reforma na vertente dos recursos humanos, condicionante do éxito da organizacao,
o qual, no essencial, continuam a reger-se por legislagcdo dos anos 70.

A DGCI é uma organizacao com fungdes muito especiais no quadro da Administracdo uma vez
gue tem como missdo especifica a arrecadacao eficaz e justa dos recursos fiscais necessarios a
satisfacdo das necessidades colectivas e desenvolvimento do Estado social e democratico de
direito. Compete-lhe assim a liquidacdo, cobranca e fiscalizagdo dos impostos, na obediéncia
estrita a legalidade, com rigorosa isencao e independéncia, sendo exigida aos seus funcionarios
uma elevada competéncia técnica e profissional.

A administragdo fiscal, a semelhanga de outras organizagdes congéneres, sempre teve uma
estrutura prépria, nomeadamente com pessoal especializado, concursos préprios com provas e
estatuto remuneratodrio especifico.

O presente diploma, que constitui um passo importante no reconhecimento dessa
especificidade, ndo se considerando, embora, oportuna a criagao de um corpo especial e de uma
carreira administrativa especifica, concretiza o estatuido na alinea c) do n.2 1 do artigo 7.2 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 119/97, de 14 de Julho, vindo dotar a DGCl com um
novo estatuto de pessoal e sistema de carreiras adequado ao novo modelo estrutural e
gestiondrio dos recursos humanos da DGCI, tornando-o menos burocratico e mais exigente em
matéria de competéncia dos seus funcionarios e, simultaneamente, propiciador de melhores
perspetivas de carreira.

Foi ouvido o Conselho de Administragdo Fiscal.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |

Agrupamento do pessoal da DGCI
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Artigo 1.2
Objeto e ambito

1 - O presente diploma estabelece o estatuto de pessoal e regime de carreiras dos funciondrios da
Direcgao-Geral dos Impostos, a seguir designada abreviadamente por DGCI, e aprova os mapas anexos |
a V que dele fazem parte integrante.

2 - O pessoal da DGCI integra-se nos seguintes grupos:
a) Grupo do pessoal dirigente;
b) Grupo do pessoal de chefia Tributaria;
¢) Grupo do pessoal de administragdo Tributaria, adiante designado abreviadamente por GAT;
d) Grupos do pessoal de regime geral.
Artigo 2.2
Cargos, carreiras e categorias

Os cargos, carreiras e categorias dos grupos de pessoal referido no nimero anterior constam dos mapas
I a IV em anexo ao presente diploma.

CAPITULOII
Pessoal dirigente
SECCAO |
Legislagao aplicavel e equiparagao de cargos
Artigo 3.2
Legislacdo aplicavel

Artigo 3.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto). Vigéncia: 1 Janeiro
2020

Artigo 4.2
Equiparagao de cargos

Artigo 4.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SECCAO Il
Recrutamento
Artigo 5.2
Director-geral

Artigo 5.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.© 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revis@o das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

Artigo 6.2
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Subdiretor-geral

Artigo 6.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

Artigo 7.2
Diretor de Servigos

Artigo 7.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 8.2
Diretor de finangas e diretor de finangas-adjunto

Artigo 8.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 9.2
Chefe de divisao

Artigo 9.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto). Vigéncia: 1 Janeiro
2020

SECCAO Il

Provimento

Artigo 10.2
Comissao de servigo

Artigo 10.° revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 11.2
Entidades competentes para o provimento

Artigo 11.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SECCAO IV
Substituicao

Artigo 12.2
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Condicionalismos

Artigo 12.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 13.2
Inicio e cessagao

Artigo 13.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 14.2
Substitutos legais

Artigo 14.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

CAPITULO Il
Pessoal de chefia Tributaria
SECCAO |
Recrutamento, nomeacao e provimento
Artigo 15.2
Recrutamento

Artigo 15.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 16.2
Nomeagao

Artigo 16.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SECCAOII
Provimento
Artigo 17.2
Comissao de servigo

Artigo 17.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
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Artigo 18.2
Entidade competente para o provimento

Artigo 18.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SECCAO Il
Suspensao e cessa¢ao da comissao de servico
Artigo 19.2
Suspensao da comissao de servico

Artigo 19.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 20.2
Cessacdo da comissdo de servigo

Artigo 20.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 21.2
Situagao dos funcionarios a quem seja dada por finda a comissao de servico

Artigo 21.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SECCAO IV
Substituicao
Artigo 22.2
Condicionalismos, inicio e cessagao da substituicao

Artigo 22.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 23.2
Remuneragao dos substitutos

Artigo 23.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 24.2

Substitutos legais
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Artigo 24.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
CAPITULO IV
Pessoal de administracao Tributaria
SECCAO |
Caracterizagao e estrutura
Artigo 25.2
Caracterizagao

O grupo de pessoal de administracdo Tributdria compreende o pessoal da DGCI caracterizado pela
afinidade funcional das atividades que Ihes incumbe desempenhar no ambito da administragdo Tributaria.

Artigo 26.2
Estrutura

1 - O pessoal das carreiras do GAT previstas no anexo Il ao presente diploma distribui-se por categorias,
graus e niveis.

2 - As categorias referem-se a posicdo que os funciondrios ocupam no ambito das carreiras relacionadas
com as areas funcionais que compdem a administragao Tributaria.

3 - Os graus determinam a escala salarial referida a complexidade das fun¢des exercidas no ambito das
carreiras.

4 - Os niveis identificam as diferentes escalas indiciarias dentro de uma mesma categoria.

SECCAO I
Recrutamento SUBSECCAO |

Modalidade do recrutamento

Artigo 27.2
Categorias de ingresso

O recrutamento para as categorias de ingresso das carreiras do GAT faz-se de entre individuos aprovados
em estagio.

Artigo 28.2
Categorias de acesso

Artigo 28.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

SUBSECCAO II
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Estagios
Artigo 29.2
Admissao aos estagios

Artigo 29.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 30.2
Desenvolvimento dos estagios

1 - Os estagios com vista ao ingresso nas categorias dos graus 2 e 4 terdo a duragdo de um ano, sendo
constituidos por atividade pratica nos Servigos regionais e locais e, ainda, por um curso geral de fiscalidade
adaptado a origem, as habilitagdes académicas e as exigéncias das futuras fungbes dos candidatos.

N.2 1 do artigo 30.2 alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga a
drea de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteragao ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro). Vigéncia: 11 Fevereiro 2017

2 - Durante o periodo de estdgio os estagidrios serdo objeto de avaliagdo permanente referida ao seu
interesse e qualidades de desempenho, bem como ao resultado obtido em testes de conhecimentos
realizados durante o mesmo.

N.2 2 do artigo 30.2 alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga a
drea de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteracdao ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro). Vigéncia: 11 Fevereiro 2017

3 - Na classificagdo final dos estagiarios serdo ponderados os seguintes fatores:
a) Avaliagdo referida ao interesse e qualidades de desempenho demonstrados durante o estagio;
b) Média das notas obtidas nos testes de conhecimentos realizados durante o estagio;

c) Classificacdo obtida na prova final a realizar apds o periodo de estagio, a qual incidira sobre matérias
ministradas nos cursos.

N.2 3 do artigo 30.2 alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga a
area de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro).

4 - Serao excluidos os estagiarios que obtiverem média inferior a 9,5 valores nos testes referidos na alinea
b) do nimero anterior e os que, sendo admitidos a prova final, obtenham na mesma nota inferior a acima
indicada.

N.2 4 do artigo 30.2 alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga a
area de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro). Vigéncia: 11 Fevereiro 2017

5-N.2 5 do artigo 30.2 revogado pelo artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga a
area de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro). Vigéncia: 11 Fevereiro 2017

6 - N.2 6 do artigo 30.2 revogado pelo artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 17/2017, de 10 de fevereiro, Alarga
a area de recrutamento de cargos de chefia Tributaria, procedendo a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de dezembro (DR 10 fevereiro). Vigéncia: 11 Fevereiro 2017

Artigo 31.2

Efeitos da aprovagao em estagio
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1 - Os candidatos referidos nos n.os 1 e 5 do artigo 29.2 que obtenham aprovacgdo no estagio mantém-se
na situacdo de estagidrios enquanto ndo forem providos em lugares do quadro correspondentes as
categorias de ingresso.

2 - O periodo de estagio conta, para todos os efeitos, na categoria de ingresso, incluindo a progressao na
respetiva escala salarial.

3 - Os candidatos aprovados no estagio a que se refere o n.2 1 do artigo 29.9, serdo providos em lugares
vagos da categoria de técnico de administragdo Tributaria-adjunto, pela ordem da respetiva classificacao,
sendo posicionados no nivel 1.

4 - Os candidatos aprovados no estagio a que se refere o n.2 5 do artigo mencionado no numero anterior,
serdo providos em lugares vagos de qualquer das categorias do grau 4, pela ordem da respetiva
classificagdo, sendo posicionados no nivel 1.

SUBSECCAO i
Recrutamento para as categorias de acesso e mudancga de nivel
Artigo 32.2
Regras de acesso

Artigo 32.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 33.2
Mudancga de nivel

Nas categorias em que existam niveis, a passagem de nivel inferior para superior depende dos seguintes
requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos no nivel inferior;
b) Avaliagdo do desempenho ndo inferior a Bom durante trés anos;

¢) Média nao inferior a 9,5 valores nos testes de avaliagdo permanente de conhecimentos realizados nos
trés ultimos anos de permanéncia no nivel inferior.

Artigo 34.2
Fatores a ponderar na classificagao dos candidatos

Para efeito da classificagdo dos candidatos aos concursos referidos no n.2 1 do artigo 28.2 serdo
ponderados os seguintes fatores:

a) Nota obtida nos métodos de selegdo utilizados nos concursos;

b) Média dos resultados obtidos nas agdes de formagdo que, obrigatoriamente, tenham de ser
frequentadas pelos funcionarios para efeito de acesso as categorias do grau 4 e superiores do GAT;

c) Média dos testes de conhecimentos profissionais realizados no ambito da avaliagdo permanente de
conhecimentos, nos casos que forem previstos no regulamento dos concursos.

SECCAO Il
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Avaliacdao permanente
Artigo 35.2
Finalidade
A avaliacdo permanente dos funcionarios pertencentes ao GAT tem por finalidade:

a) A realizagdo de diagndsticos sobre a competéncia dos funciondrios relativamente as fungdes
correspondentes as respetivas categorias, bem como sobre as suas capacidades potenciais para o
desempenho de fungGes com maiores exigéncias;

b) Permitir o planeamento e a realizacdo das agGes tendentes a adequagdo do pessoal as exigéncias das
suas fungGes atuais e das que venham a assumir, em virtude da respetiva progressao profissional;

c) Permitir maior objetividade na avaliagdo do mérito dos funcionarios, com vista a promogdo e
progressdo nas respetivas carreiras.

Artigo 36.2
Conteudo

1 - A avaliagdo permanente inclui a classificagdo periddica dos funcionarios e a averiguacao dos seus
conhecimentos profissionais referidos as fun¢des que desempenham.

2 - A metodologia, conteldo e procedimentos relacionados com a avaliagdo permanente sdao definidos
em despacho do Ministro das Finangas.

3 - A avaliagdo permanente dos conhecimentos profissionais serd feita mediante colaboragdo entre a
Diregdo de Servicos de Gestdo dos Recursos Humanos da DGCl e o servico da Administracdo-Geral
Tributdria competente em matéria de formacao.

CAPITULO V
Formacgao
Artigo 37.2
Politica de formacao

Artigo 37.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 38.2
Curso de chefia Tributaria

Artigo 38.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacoes
Artigo 39.2

Transferéncias
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Artigo 39.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 40.2
Deslocacao

Artigo 40.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
CAPITULO VII
Quadros de pessoal
Artigo 41.2
Quadro geral

Artigo 41.° revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 42.2
Quadros de contingentagdo

Artigo 42.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
CAPITULO VIII
Remuneragoes
Artigo 43.2
Remuneragdes base

As escalas indicidrias do pessoal de chefia Tributaria e do pessoal do GAT sdo as constantes do mapa V
anexo.

Artigo 44.2
Promocgdo e progressao
1 - A promogéo nas carreiras do GAT faz-se da seguinte forma:
a) Para o escaldo 1 do grau a que pertence a categoria para a qual se faz a promogao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratdria do grau a que pertence a categoria para a qual se faz
a promogao corresponda o indice superior mais aproximado se o funcionario a promover vier ja auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 17.2 do Decreto-
Lei 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 - Sempre que a remunerac¢ao devida pela normal progressao na escala salarial do grau a que pertence a
categoria de origem seja superior a que resulta da aplicagdo do disposto no nimero anterior, a promogao
faz-se para o escaldo a que corresponda o mesmo indice do escaldo de progressdo ou para o escaldo
imediatamente superior se ndo houver coincidéncia de indice.
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3 - A mudanga de escaldo nas escalas indiciarias dos diferentes graus depende da permanéncia de trés
anos no escaldo imediatamente anterior classificados, no minimo, de Bom.

4 - A aplicagdo do disposto no numero anterior aos funcionarios que estejam providos em lugares
correspondentes a cargos de chefia Tributaria far-se-a relativamente a categoria de origem, com a
necessaria repercussao na escala salarial do cargo.

5 - Aplica-se a mudanga de nivel o disposto nos n.os 1 e 2 do presente artigo.

6 - Nas categorias em que haja niveis, o indice sobre o qual incide o suplemento previsto no Decreto-Lei
335/97, de 2 de Dezembro, é o do primeiro escaldo do respetivo nivel.

Vide Ac6rd3o do Supremo Tribunal Administrativo n.2 6/2012, de 20 de setembro, que uniformiza a
jurisprudéncia nos seguintes termos: "As regras de progressao e promogao insertas no artigo 44.2 do
Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de dezembro, ndo consentem que os funcionarios do GAT, perante a
promogdo posterior doutro funcionario a mesma categoria, sejam automaticamente reposicionados
num escaldo superior da categoria, designadamente no seguinte aquele em que esse outro funcionario
fora posicionado" (DR 27 novembro).

Artigo 45.2
Integracado nas escalas salariais dos cargos de chefia Tributdria

Artigo 45.° revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 46.2
Suplementos

Artigo 46.° revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
CAPITULO IX
Disposi¢Oes gerais e transitdrias
SECCAO||
Disposi¢Oes gerais
Artigo 47.2
Regulamento dos concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos e dos cursos, neste caso dos que constituam requisito para o
recrutamento, serdao aprovados por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 48.2
Fungdes de consulta e apoio juridico

Artigo 48.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

Artigo 49.2
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Manutenc¢do de carreiras

Artigo 49.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 50.2
Equiparagao a carreiras técnicas superiores

Artigo 50.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 51.2
Afetacao de receitas préprias da DGCI

E fixada em 10% a percentagem prevista na alinea d) do artigo 5.2 do Decreto-Lei 335/97, de 2 de
Dezembro, sendo de excluir as receitas provenientes da alienacdo de imdveis afetos 4 DGCI.

Artigo 51.2 alterado pelo artigo 178.2 da Lei n.2 64-B/2011, de 30 de Dezembro, Orcamento do Estado
para 2012 (DR 30 Dezembro). Vigéncia: 1 Janeiro 2012 Artigo 51.2 alterado pelo artigo 1.2 do Decreto-
Lei n.2 212/2008, de 7 de Novembro, Procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de
Dezembro, que aprova o estatuto de pessoal e o regime de carreiras da Direc¢ao-Geral dos Impostos
(DGCI), e a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 81/2007, de 29 de Margo, que aprova a organica da
DGCI (DR 7 Novembro). Vigéncia: 8 Novembro 2008

SECCAO Il
Disposigoes transitorias
SUBSECCAO |
Transicdao do pessoal pertencente ao grupo do pessoal técnico de administragdo fiscal
Artigo 52.2
Transicao dos subdiretores Tributarios e do pessoal técnico Tributario

1 - Os subdiretores Tributarios e os funcionarios pertencentes a carreira do pessoal técnico Tributdrio
transitam para o GAT, de acordo com as seguintes regras:

a) Os subdiretores Tributarios transitam para o grau 5, com a categoria de técnico de administragdo
Tributdria principal;

b) Os peritos Tributarios de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de técnico de administragdo
Tributdria, sendo posicionados no nivel 2;

c) Os peritos Tributarios de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de técnico de administragao
Tributdria, sendo posicionados no nivel 1;

d) Os técnicos Tributarios transitam para o grau 2, com a categoria de técnico de administragdo Tributaria-
adjunto, sendo posicionados no nivel 3;

e) Os liquidadores Tributarios transitam para o grau 2, com a categoria de técnico de administragdo
Tributdria-adjunto, sendo posicionados no nivel 1, se estiverem situados entre o0 1.2 e 0 5.2 escaldes, ou
no nivel 2, se estiverem situados em escaldo superior;

f) Os liquidadores Tributdrios estagidrios passam a situagdo de técnicos de administragdo Tributdria-
adjuntos estagiarios, sendo providos, apds o estagio, na categoria de técnico de administragao Tributaria-
adjunto, no nivel 1, pela ordem da respetiva classificagao.
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2 - Os liquidadores Tributarios que transitem para o nivel 1 do grau 2, progridem para o nivel 2 apds trés
anos de permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servico na categoria de origem, desde que
possuam classificacdo de servico ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

3 - Os liquidadores Tributdrios que transitem para o nivel 2 do grau 2 progridem para o nivel 3 apds trés
anos de permanéncia no nivel 2, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde
que obtenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita de conhecimentos a realizar para o efeito,
dependendo a admiss3do a referida prova de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

4 - Os funcionarios que transitem para o nivel 1 do grau 4 progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissdo
a referida prova de classificagdao de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

Artigo 53.2
Transicao dos supervisores Tributarios e do pessoal técnico de fiscalizacdo Tributaria

1 - Os supervisores Tributarios e os funcionarios pertencentes a carreira do pessoal técnico de fiscalizagdao
Tributdria transitam para o GAT de acordo com as seguintes regras:

a) Os supervisores Tributarios transitam para o grau 5, com a categoria de inspetor Tributario principal;

b) Os peritos de fiscalizagdo Tributaria de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor
Tributdrio, sendo posicionados no nivel 2;

c) Os peritos de fiscalizagdo Tributaria de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor
Tributdrio, sendo posicionados no nivel 1;

d) Os técnicos verificadores Tributarios transitam para o grau 2, com a categoria de técnico de
administragdo Tributdria-adjunto, sendo posicionados no nivel 3, ficando afetos a area de inspecdao
Tributdria, sem prejuizo de opgdo por outras areas.

2 - Os funciondrios que transitem para o nivel 1 do grau 4 progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissao
a referida prova de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

SUBSECCAO Il
Transicao do pessoal pertencente as carreiras de técnico economista e de técnico jurista
Artigo 54.2
Transicao dos funcionarios pertencentes a carreira de técnico economista

1 - Os funcionarios pertencentes a carreira de técnico economista transitam para o GAT de acordo com
as seguintes regras:

a) Os técnicos economistas assessores principais transitam para o grau 7, com a categoria de inspetor
Tributdrio assessor principal ou de técnico de administragao Tributaria assessor principal;

b) Os técnicos economistas assessores transitam para o grau 6, com a categoria de inspetor Tributdrio
assessor ou de técnico de administragao Tributaria assessor;

c) Os técnicos economistas principais transitam para o grau 5, com a categoria de inspetor Tributario
principal ou de técnico de administragdo Tributdria principal;

d) Os técnicos economistas de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario
ou de técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 2;

e) Os técnicos economistas de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario
ou de técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 1;
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f) Os técnicos economistas estagiarios mantém-se na mesma situagao, sendo providos, apds o estagio,
em lugares da categoria de inspetor Tributdrio, posicionados no nivel 1, ou na categoria de técnico
economista de 2.2 classe, pela ordem da respetiva classificagdo.

2 - A transi¢do dos técnicos economistas nos termos do disposto nas alineas a) a f) do nimero anterior
depende de requerimento dos interessados, dirigido ao director-geral, nos 30 dias posteriores ao da
publicagdo deste diploma, com indicagdo da carreira do GAT para que pretendem transitar.

3 - Os funcionarios que transitem para o nivel 1 do grau 4, progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem, desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissao
a referida prova de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

Artigo 55.2
Transicdao dos funcionarios pertencentes a carreira de técnico jurista

1 - Os funcionarios pertencentes a carreira de técnico jurista transitam para o GAT de acordo com as
seguintes regras:

a) Os técnicos juristas assessores principais transitam para o grau 7, com a categoria de inspetor Tributério
assessor principal ou de técnico de administragdo Tributaria assessor principal;

b) Os técnicos juristas assessores transitam para o grau 6, com a categoria de inspetor Tributario assessor
ou de técnico de administragdo Tributdria assessor;

¢) Os técnicos juristas principais transitam para o grau 5, com a categoria de inspetor Tributario principal
ou de técnico de administragdao Tributdria principal;

d) Os técnicos juristas de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario ou de
técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 2;

e) Os técnicos juristas de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario ou de
técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 1;

f) Os técnicos juristas estagiarios mantém-se na mesma situagdo, sendo providos, apds o estagio, em
lugares das categorias do grau 4, no nivel 1, ou em lugares de técnico jurista de 2.2 classe, pela ordem da
respetiva classificagao.

2 - Atransigdo dos técnicos juristas nos termos do disposto nas alineas a) a f) do nimero anterior depende
de requerimento dos interessados, dirigido ao director-geral, nos 30 dias posteriores ao da publicagdo
deste diploma, com indicagdo da carreira do GAT para que pretendem transitar.

3 - Os funciondrios que transitem para o nivel 1 do grau 4 progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissao
a referida prova de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

SUBSECCAO I

Transicao dos funcionarios pertencentes a carreiras técnicas superiores e técnicas afetos as
areas funcionais da fiscalizagdo Tributaria e da avaliagao da propriedade para fins fiscais.

Artigo 56.2
Transi¢ao dos licenciados em Engenharia afetos a area funcional da fiscalizagao Tributaria

1 - Os funciondrios pertencentes a carreira de engenheiros, admitidos ao abrigo do Decreto-Lei 200/85,
de 26 de Junho, que estejam afetos a fiscalizagdo Tributdria transitam para o GAT de acordo com as
seguintes regras:

a) Os engenheiros assessores principais transitam para o grau 7, com a categoria de inspetor Tributdrio
assessor principal;
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b) Os engenheiros assessores transitam para o grau 6, com a categoria de inspetor Tributario assessor;
¢) Os engenheiros principais transitam para o grau 5, com a categoria de inspetor Tributario principal;

d) Os engenheiros de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario, sendo
posicionados no nivel 2;

e) Os engenheiros de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de inspetor Tributario, sendo
posicionados no nivel 1.

2 - Os funciondrios que transitem para o nivel 1 do grau 4 progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissdo
a referida prova de classificagdao de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

Artigo 57.2

Transicdo dos licenciados e diplomados em Engenharia afetos a area funcional de avaliagdo
da propriedade para fins fiscais

1 - Os funciondrios pertencentes as carreiras técnicas superiores e técnicas que estejam afetos a fungdes
de avaliagdo da propriedade para efeitos fiscais transitam para o GAT de acordo com as seguintes regras:

a) Os engenheiros civis e engenheiros agronomos assessores principais transitam para o grau 7, com a
categoria de técnico de administracdo Tributaria assessor principal;

b) Os engenheiros civis e engenheiros agronomos assessores transitam para o grau 6, com a categoria de
técnico de administracdo Tributaria assessor;

c) Os engenheiros civis e engenheiros agronomos principais transitam para o grau 5, com a categoria de
técnico de administracdo Tributaria principal;

d) Os engenheiros civis e engenheiros agronomos de 1.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria
de técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 2;

e) Os engenheiros civis e engenheiros agrénomos de 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria
de técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 1;

f) Os engenheiros técnicos especialistas principais transitam para o grau 5, com a categoria de técnico de
administragdo Tributaria principal;

g) Os engenheiros técnicos especialistas e os engenheiros técnicos principais transitam para o grau 4, com
a categoria de técnico de administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 2;

h) Os engenheiros técnicos de 1.2 e 2.2 classe transitam para o grau 4, com a categoria de técnico de
administragdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 1;

i) Os engenheiros estagiarios mantém-se na mesma situagdo, sendo providos, apds o estagio, em lugares
das categorias do grau 4, no nivel 1, ou na correspondente categoria de origem, pela ordem da respetiva
classificagao.

2 - A transicdo nos termos do disposto nas alineas a) a €) do nimero anterior depende de requerimento
dos interessados, dirigido ao director-geral, nos 30 dias posteriores ao da publicagdo deste diploma.

3 - Os funciondrios que transitem para o nivel 1 do grau 4 progridem para o nivel 2 apds trés anos de
permanéncia no nivel 1, contando-se o tempo de servigo prestado na categoria de origem desde que
tenham nota ndo inferior a 9,5 valores em prova escrita a realizar para o efeito, dependendo a admissdo
a referida prova de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio.

SUBSECCAO IV
Transicdao do pessoal de chefia das repartigées de finangas e dos tesoureiros da Fazenda

Publica

43
STI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - OUTUBRO/2022



MANUAL SOBRE CARREIRAS NA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Artigo 58.2
Chefes e adjuntos de chefe de reparticao de finangas

1 - Os chefes de reparticdao de financas de niveis | e Il e os adjuntos de chefe de reparticdo de finangas de
nivel | consideram-se providos, respetivamente, em lugares de cargos de chefe de finangas de nivel |,
chefe de finangas de nivel Il e adjunto de chefe de finangas de nivel |, nos Servicos em que se encontrem
colocados a data da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Os chefes de reparticao de finangas de nivel lll que a data da entrada em vigor deste diploma possuam
as categorias de perito Tributdrio de 2.2 classe e de perito de fiscalizagdo Tributaria de 2.2 classe mantém-
se em fungBes nos Servigos locais em que se encontram colocados, considerando-se providos em lugares
de cargos de chefe de finangas de nivel Il a partir da data em que os referidos Servigcos sejam
transformados em Servicos de finangas de nivel Il.

3 - Os chefes de reparticdo de finangas de nivel Ill ndo referidos no nimero anterior mantém-se em
fungdes nos Servicos locais em que se encontram colocados, considerando-se providos em lugares de
cargos de chefe de financgas de nivel Il a partir da data em que os referidos Servigos sejam transformados
em Servicos de financas de nivel Il.

4 - A comissdo de servico dos funciondrios a que se refere o nimero anterior cessara automaticamente
desde que ocorra uma das seguintes situagdes:

a) N3do se candidatem ao primeiro concurso para a categoria imediata que for aberto apds a entrada em
vigor deste diploma;

b) Ndo obtenham aprovagao no referido concurso.

5 - Os adjuntos de chefe de reparti¢cdo de finangas de nivel Il que a data da entrada em vigor deste diploma
possuam as categorias referidas no n.2 2 deste artigo consideram-se providos em lugares de cargos de
adjunto de chefe de financgas de nivel 2 nos Servigcos em que se encontrem colocados.

6 - Os adjuntos de chefe de reparticdo de finangas de nivel Il ndo mencionados no nimero anterior
mantém-se em func¢des nos Servicos locais em que se encontram colocados, aplicando-se-lhes o disposto
non.2 4.

7 - Os funcionarios abrangidos pelo n.2 15 do artigo 42.2 do Decreto-Lei 408/93, de 14 de Dezembro, com
a redacdo dada pelo artigo 1.2 do Decreto-Lei 42/97, de 7 de Fevereiro, que desempenhem os cargos de
chefe de reparticdo de financas de nivel Il ou de adjunto de chefe de reparticdo de financas de nivel |
passam a desempenhar, respetivamente, os cargos de chefe de finangas de nivel Il ou de adjunto de chefe
de finangas de nivel | a partir da data em que os referidos Servigos sejam transformados em Servigos de
finangas de nivel Il ou de nivel I.

8 - Aos funciondrios que, nos termos deste artigo, sejam providos em lugares de cargos de chefe de
finangas de niveis | e Il e adjunto de chefe de finangas de niveis | e Il, ser-lhes-a dada por finda a comissao
de servico quando forem promovidos a categoria superior a do grau 4.

9 - Os funcionarios abrangidos pelo presente artigo, bem como os atuais peritos Tributdrios e peritos de
fiscalizagdo Tributaria, consideram-se como possuindo o curso de chefia Tributaria.

Artigo 59.2
Tesoureiros da Fazenda Publica

1- Os tesoureiros da Fazenda Publica de 1.2 e 2.2 classe passam a designar-se, respetivamente, tesoureiros
de financas de nivel | e tesoureiros de finangas de nivel Il, sendo considerados como possuindo o curso de
chefia Tributdria para o desempenho dos inerentes cargos de chefia das tesourarias de financas.

2 - Os atuais tesoureiros da Fazenda Publica de 1.2 e 2.2 classes que sejam titulares do cargo de tesoureiro-
gerente de tesourarias da Fazenda Publica das mesmas classes passam a ser titulares, nas referidas
tesourarias, dos cargos de tesoureiro de financgas de nivel | e de tesoureiro de financgas de nivel Il.
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3 - Ostesoureiros da Fazenda Publica de 3.2 classe que tenham obtido aprovagdo no concurso para pessoal
dirigente, nos termos do Decreto-Lei 519-A1/79, de 29 de Dezembro, transitam para a categoria de
técnico de administragdo Tributaria, nos termos previstos para a transi¢cao dos peritos Tributarios de 2.2
classe, sem prejuizo de se manterem em fungdes na drea da cobranga, podendo, por sua opgao e salvo
razdes de servico, ser afetos a outras areas funcionais.

4 - Os funciondrios referidos no nimero anterior que sejam tesoureiros-gerentes de tesourarias da
Fazenda Publica de 3.2 classe mantém-se em fungdes nos Servigos locais em que se encontram colocados,
considerando-se providos em lugares de cargos de tesoureiro de finangas de nivel I, em comissdao de
servigo, a partir da data em que os referidos Servigos sejam transformados em Servigos de finangas de
nivel Il.

5 - Aos funcionarios referidos no numero anterior aplica-se o disposto no n.2 8 do artigo anterior.

6 - Para o desempenho dos inerentes cargos de chefia das tesourarias de finangas os funcionarios
abrangidos pelo n.2 4 do presente artigo consideram-se como possuindo o curso de chefia Tributaria.

7 - Sdo abertos concursos para tesoureiros de finangas de nivel | enquanto houver tesoureiros de financas
de nivel Il com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria.

N.2 7 do artigo 59.2 alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra
as tesourarias de finangas nos Servigos de financas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

8 - A nomeacgao para a categoria de tesoureiro de finangas de nivel | depende da aprovagdo em exames
finais, constituidos por provas escritas e orais a realizar apds o curso complementar de tesouraria do
Estado, devendo a avaliagdo do mérito dos candidatos fazer-se com base nos seguintes fatores:

a) Nota final obtida nas provas escritas e orais dos exames finais;

b) Informagéo relativa a frequéncia do curso previsto no nimero anterior;
c) Classificagdo de servico referente ao ultimo ano;

d) Antiguidade na categoria.

N.2 8 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra as
tesourarias de financas nos Servigos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

9 - O fator referido na alinea a) do nimero anterior é ponderado com o coeficiente 4, o fator referido na
alinea b) com o coeficiente 3, o fator referido na alinea c) com o coeficiente 2 e a antiguidade é valorizada
com 0,2 valores por ano de servigo na categoria até ao maximo de 10 anos.

N.2 9 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra as
tesourarias de finangas nos Servigos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira (DR 30 agosto).

10 - A classificagdo final dos candidatos é a média ponderada dos fatores mencionados nas alineas a), b),
c) e d) do n.2 8, sendo excluidos os candidatos com média inferior a 10 valores e os que tenham nota
inferior a 10 no exame final, independentemente da média geral.

N.2 10 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra
as tesourarias de finangas nos Servicos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
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Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira (DR 30 agosto).

11 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os funciondrios pertencentes a carreira de
tesoureiro de finangas podem optar pela transicdo para a carreira do GAT de acordo com as seguintes
regras:

a) Os tesoureiros de finangas de nivel Il transitam para o grau 4, com a categoria de técnico de
administracdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 1;

b) Os tesoureiros de finangas de nivel | transitam para o grau 4, com a categoria de técnico de
administracdo Tributaria, sendo posicionados no nivel 2.

N.2 11 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra
as tesourarias de finangas nos Servigos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro). A transi¢cdo dos tesoureiros de finangas nos termos das alineas a) e b) do presente n.2
depende de requerimento dos interessados, dirigido ao director-geral dos Impostos, nos trinta dias
posteriores ao da publicagdo do referido diploma, ou seja, até ao dia 17 de Janeiro de 2005, nos termos
do disposto no n.2 2 do artigo 6.2. Artigo 2.2 revogado pelo alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2
132/2019, de 30 de agosto, procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (DR 30 agosto).

12 - Na transicdo a que se refere o numero anterior os funciondrios mantém o respetivo indice
remuneratorio, com respeito pelo tempo de servigo nele prestado para efeitos da primeira progressao,
mantendo igualmente o desenvolvimento indiciario da categoria de origem até a mudancga para o nivel 2
do grau 4 ou acesso ao grau 5 das categorias do GAT, respetivamente para os funcionarios referidos nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

N.2 12 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra
as tesourarias de finangas nos Servicos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

13 - O tempo de servigo prestado na categoria de tesoureiro conta como prestado na categoria do GAT
para efeitos de promogao.

N.2 13 do artigo 59.2 aditado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 237/2004, de 18 de Dezembro, Integra
as tesourarias de finangas nos Servigos de finangas, alterando os Decretos-Leis n.2s 366/99, de 18 de
Setembro, 557/99, de 17 de Dezembro, 262/2002, de 25 de Novembro, e 187/99, de 2 de Junho (DR 18
Dezembro); artigo 2.2 revogado pela alinea g) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de
agosto, procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira (DR 30 agosto).

SUBSECCAO V

Transicao dos peritos Tributarios e dos peritos de fiscalizacdo Tributaria de 2.2 classe
supranumerdrios e dos peritos de fiscalizagdo Tributaria de 2.2 classe contratados ao abrigo
do Decreto-Lei 200/85, de 25 de Junho.

Artigo 60.2
Transi¢ao dos peritos Tributarios e peritos de fiscalizagao Tributdria supranumerarios

Os peritos Tributarios de 2.2 classe e os peritos de fiscalizagdo Tributaria de 2.2 classe supranumerarios,
nos termos previstos no artigo 5.2 do Decreto-Lei 42/97, de 7 de Fevereiro, transitam, na mesma situagdo,
respetivamente, para as categorias de técnico de administracdo Tributdria e de inspetor Tributario, sendo
posicionados no nivel 1, aplicando-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 6.2 do
diploma acima indicado.

Artigo 61.2
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Transi¢ao dos peritos de fiscalizacdo Tributaria de 2.2 classe admitidos ao abrigo do Decreto-
Lei 200/85, de 25 de Junho

1 - Aos peritos de fiscalizagdo Tributdria de 2.2 classe admitidos ao abrigo do Decreto-Lei 200/85, de 25
de Junho, na situagdo de requisitados, de contratados ou em comissdo, que ainda ndo tenham sido
aprovados no teste a que se refere o nimero seguinte continua a aplicar-se a legislacdo a que estdo
sujeitos, considerando-se admitidos como inspetores Tributarios e remunerados pelo indice 380.

2 - O programa do teste a que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 388/87, de 31 de Dezembro,
é aprovado por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do membro do Governo que tenha a seu
cargo a fungdo publica e incluird matérias comuns e matérias diferenciadas, sendo estas adaptadas as
habilitacdes de base dos funcionarios e agentes em causa.

SUBSECCAO VI
Outras transicoes
Artigo 62.2
Transicao para a categoria de gestor Tributario

1 - Os funciondrios que a data da entrada em vigor do presente diploma possuam a categoria de
administrador Tributario transitam para a categoria de gestor Tributario.

2 - Podem igualmente transitar para a categoria de gestor Tributario os funcionarios que tenham obtido
aprovacdo no curso de Administracdo Tributaria e, ainda, os que reiinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Exercam, a data da entrada em vigor deste diploma, cargos dirigentes na drea da administracdo
Tributdria correspondentes ou equiparados a diretor de Servigos ou cargos superiores;

b) Possuam no exercicio de cargos dirigentes, pelo menos, trés anos de servico seguidos ou interpolados;

c) Pertengam as atuais carreiras do pessoal técnico de administragdo fiscal, de técnicos economistas e de
técnicos juristas.

3 - O disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior ndo se aplica aos casos em que as fungdes sejam ou
tenham sido exercidas em regime de substituicdo, exceto quanto aos cargos de diretor de finangas.

4 - A transicao dos funcionarios a que se refere o n.2 2 depende de requerimento dos interessados dirigido
ao Ministro das Finangas nos 30 dias apds a publicagdo deste diploma.

Artigo 63.2
Transi¢ao de técnicos superiores para o GAT

1 - Os funcionarios pertencentes a carreira técnica superior que sejam licenciados em Direito e os que
sejam licenciados em Economia e Organizagdo e Gestdao de Empresas ou em cursos equiparados podem
transitar para as carreiras de gestdo Tributaria e inspecdo Tributaria, desde que desempenhem, no ambito
das respetivas carreiras, fungdes idénticas ou afins as desempenhadas pelos atuais técnicos juristas e
técnicos economistas.

2 - A transicdo faz-se para as categorias do grau 4, com posicionamento nos niveis 1 ou 2, consoante os
funciondrios tenham, respetivamente, categoria inferior a 1.2 classe ou igual ou superior a esta.

3 - Para efeito do disposto no n.2 1 do presente artigo, os interessados devem solicitar a transicdo
mediante requerimento dirigido ao director-geral, nos 30 dias posteriores ao da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 64.2

Transigao para as carreiras de regime geral
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1 - Os funcionarios pertencentes ao grupo do pessoal técnico de administracao fiscal que desempenhem,
efetivamente, ha mais de trés anos, fun¢des idénticas as correspondentes ao contetddo funcional das
carreiras de regime geral pertencentes aos grupos do pessoal técnico superior e técnico podem transitar
para as referidas carreiras desde que possuam as habilitagGes exigidas para o ingresso nas mesmas e o
solicitem em requerimento dirigido ao director-geral, nos 30 dias imediatos ao da publicagdo do presente
diploma.

2 - A transigdo faz-se para a primeira categoria da nova carreira cuja escala indicidria contenha o indice
que o funcionario detém na categoria de origem ou o imediatamente superior, no caso de nao haver
coincidéncia de indices, ndo podendo efetuar-se para categorias superiores as de técnico superior
principal e técnico principal.

3 - O tempo de servigo prestado nas carreiras e categorias de origem serd contado como se fora prestado
nas carreiras e categorias de transicao, exceto quanto a progressao de escaldo se a integracao na nova
escala indiciaria se efetuar em indice superior ao que o funcionario detém na categoria de origem.

Artigo 65.2
Transicao para a carreira técnico-profissional

1 - Os funcionarios pertencentes a carreira de assistentes administrativos podem transitar para a carreira
técnico-profissional, para categoria cujo indice do primeiro escaldo seja idéntico ao indice do mesmo
escaldo da categoria de origem, desde que possuam como habilitagdo o 9.2 ano, ou habilitagdo
equiparada, ou a completem nos trés anos apos a publicagdo do presente diploma, e obtenham aprovagao
em curso adequado a realizar para o efeito.

2 - A transicao depende de requerimento dirigido ao director-geral, nos 30 dias apds a publicagdo deste
diploma ou no mesmo periodo apds conclusdo das habilitagdes referidas no numero anterior.

SUBSECCAO VII

Situagao dos atuais técnicos Tributarios e técnicos verificadores Tributarios aprovados em
concurso para as categorias imediatamente superiores

Artigo 66.2
Promocgao para as categorias do GAT pertencentes ao grau 4

1 - Os funciondrios aprovados nos concursos de promogao para as categorias de perito Tributario de 2.2
classe e perito de fiscalizagdo Tributaria de 2.2 classe abertos antes da entrada em vigor do presente
diploma sdo promovidos para as categorias do grau 4 do GAT, independentemente das vagas.

2 - Nos seis meses apods a entrada em vigor do presente diploma serd aberto concurso de promogao para
as categorias do grau 4 do GAT, segundo o regulamento aplicado nos concursos referidos no nimero
anterior, ao qual poderdo ser opositores os técnicos de administragao Tributaria-adjuntos, posicionados
no nivel 3.

3 - Aplica-se aos candidatos ao concurso referido no nimero anterior o disposto no n.2 1 do presente
artigo.

4 - Os funcionarios aprovados nos concursos a que se referem os nimeros anteriores ficam dispensados
do estagio, sendo providos nas categorias do grau 4, com posicionamento no nivel 1.

5 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 2 do presente artigo serdo criados, no quadro geral,
automaticamente, os lugares além do quadro que forem necessarios, os quais serdo abatidos a medida
que vagarem.

SUBSECCAO VIII
Transi¢ao e remuneragoes
Artigo 67.2
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Integracao nas categorias do GAT

Artigo 67.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
ad revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 68.2
Transicao para as carreiras de regime geral

Artigo 68.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 69.2
Integracao dos chefes e adjuntos dos chefes de finangas

Artigo 69.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020

Artigo 70.2
Integracao dos tesoureiros da Fazenda Publica

Artigo 70.° revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
SUBSECCAO IX
Centro de Estudos Fiscais
Artigo 71.2
Carreiras e remuneragdes

Enquanto nao for regulamentada a prevista integracdo do Centro de Estudos Fiscais na Administragao-
Geral Tributaria, mantém-se a estrutura de carreiras e escala salarial constantes do anexo Il do Decreto-
Lei 187/90, de 7 de Junho, para o pessoal ai referido.

SUBSECCAO X
Outras disposi¢Ges transitdrias
Artigo 72.2
Concursos pendentes

Artigo 72.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 73.2

Admissao aos concursos para dirigentes
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Artigo 73.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 74.2
Contagem do tempo nas novas carreiras e categorias

Artigo 74.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 75.2
Subsidios

Artigo 75.2 revogado pela alinea f) do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 76.2
Promogao

Artigo 76.° revogado pela alinea f) do artigo 50.° do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, procede
a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira (DR 30 agosto).

Vigéncia: 1 Janeiro 2020
Artigo 77.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 2000, exceto no que se refere ao artigo 51.2 Visto
e aprovado em Conselho de Ministros, de 1 de Outubro de 1999. - Anténio Manuel de Oliveira Guterres -
Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco - Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 19 de Novembro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIOQ.

Referendado em 25 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO |

Pessoal dirigente

Director-geral.

Subdiretor-geral/diretor de departamento.

Diretor de Servigos/diretor de finangas.

Diretor de finangas-adjunto.

Chefe de divisao.

ANEXO Il
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Pessoal de chefia Tributaria

Chefe de finangas de nivel I/tesoureiro de finangas de nivel I.

Chefe de finangas de nivel Il/tesoureiro de finangas de nivel Il.

Adjunto de chefe de finangas de nivel I/adjunto de tesoureiro de finangas de nivel I.

Adjunto de chefe de finangas de nivel ll/adjunto de tesoureiro de finangas de nivel II.

ANEXO Il

Grupo de administragao Tributdria (GAT)
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1
3 Estagifirio . s vesvasaiainainaiis
2 3
Téemice de adminisimgio il 2
ra=adjunio,
]
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ANEXO IV
Pessoal de regime geral
Técnico superior.
Técnico.
Técnico-profissional.
Administrativo.
Auxiliar.
Operdrio.
ANEXO V
Bocalterodioes
Grepo Categoriasfoangts Nive
L)
7 Gestor tributano .........ocoonnnn 840 860 8§50 %00
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Despacho n.2 15 467/2005 (22 série) - O Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro,
estabelece o estatuto de pessoal e define a estrutura das carreiras da Direc¢dao-Geral
dos Impostos, nomeadamente das carreiras do grupo de pessoal de administracao
Tributdria (GAT). Considerando que o ingresso na categoria de técnico de administracao
Tributaria-adjunto do grau 2 do GAT estd condicionado, entre outros requisitos, a prévia
aprovacdo em estagio, conforme dispde o artigo 27.0 do mencionado Decreto-Lei n.2
557/99, de 17 de Dezembro, é aprovado o regulamento do estagio para ingresso na
categoria de técnico de administracdo Tributdria-adjunto do grau 2 das carreiras do
grupo de pessoal de administra¢do Tributdria (GAT), anexo ao presente despacho.

Despacho n.2 1667/2005 (22 série) — O Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro,
estabelece o novo estatuto de pessoal e define a estrutura das carreiras da Direccdo-
Geral dos Impostos, nomeadamente das carreiras do grupo de pessoal de administracao
Tributaria (GAT).Considerando que o ingresso nas categorias de técnico de
administracdo Tributdria e de inspetor Tributario do grau 4 do GAT estd condicionado,
entre outros requisitos, a prévia aprovacao em estagio, conforme dispde o artigo 27.0
do mencionado Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro, é aprovado o regulamento
do estagio para ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal de
administracdo Tributaria (GAT), anexo ao presente despacho.

Despacho (extrato) n.2 15 584/2005 (22 série) — O Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de
Dezembro, estabelece o estatuto de pessoal e define a estrutura das carreiras da
Direccao-Geral dos Impostos, nomeadamente a das carreiras do grupo de pessoal de
administracdo Tributaria (GAT). Pelo despacho n.2 1667/2005 (2.a série), do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Didrio da Republica, 2.a série, n.2 17, de 25
de Janeiro de 2005, foi aprovado o regulamento do estagio para ingresso nas categorias
do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal de administragdo Tributaria (GAT). Nao
obstante o curto periodo de vigéncia do referido regulamento, verifica-se a necessidade
de adaptar os pressupostos da avaliacdo do desempenho dos estagiarios as linhas
orientadoras do SIADAP bem como de proceder a uma adequada reavaliacdo dos
fatores de avaliagdo do estdgio, sob pena de serem desvirtuados os objetivos que este
visa alcancar. Nestes termos, sdo alterados os artigos 9.2 e 10.2 e 0 n.2 1 do artigo 12.2
do regulamento do estdgio para ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo
de pessoal de administracdo Tributaria (GAT), aprovado pelo despacho n.2 1667/2005
(2.2 série), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 17, de 25 de Janeiro de 2005.

Despacho n.2 6354/2006 (22 série) — Tornando-se necessario definir as regras e
critérios que disciplinam a mobilidade interna por transferéncia a pedido dos
funcionarios, aprovo, nos termos do n.2 2 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 557/99, de
17 de Dezembro, o Regulamento de Transferéncias dos Funcionarios da Direc¢do-Geral
dos Impostos, em anexo ao presente despacho. Pelo presente despacho sdo revogados
os despachos n.os 13 366,/2000 (2.2 série) e 25 997/2001 (2.2 série), publicados no Diario
da Republica, 2.2 série, n.os 149 e 293, de 30 de Junho de 2000 e de 20 de Dezembro de
2001, respetivamente.
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Despacho n.2 665/2005 (22 série) — Tornando-se necessario implementar os
instrumentos necessarios a gestdo dos recursos humanos da Direccdao-Geral dos
Impostos, previstos no Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro, é aprovado, nos
termos do n.22 do artigo 36.2 do mencionado diploma, o regulamento de avaliacao
permanente dos funciondrios da Direccao-Geral dos Impostos pertencentes ao grupo de
administracdo Tributdria, para efeitos de mudanca de nivel, prevista no artigo 33.2 do
mesmo diploma legal, anexo ao presente despacho, de que faz parte integrante.

Despacho n.2 20301/2008 — O despacho n.2 665/2005, de 20 de Outubro de 2004, do
Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 7, de 11 de Janeiro de 2005, aprovou o regulamento de avaliacdo permanente dos
funcionarios da Direcdo -Geral dos Impostos pertencentes ao grupo de administracao
Tributdria, para efeitos de mudanca de nivel, prevista no artigo 33.2 do Decreto -Lei n.2
557/99, de 17 de Dezembro.

Despacho n.2 26 160/2005 (22 série) — Tornando-se necessario implementar os
instrumentos necessarios a gestdo dos recursos humanos da Direc¢do-Geral dos
Impostos, previstos no Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro, é aprovado, nos
termos do n.2 5 do artigo 38.2 do mencionado diploma, o Regulamento do Curso de
Chefia Tributdria, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Despacho n.2 20 097/2001 (22 série) — 1 — Pelo Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de
Dezembro, foi aprovada a estrutura das carreiras do grupo do pessoal de administragdo
Tributaria (GAT), cuja dindmica assenta num processo de avaliagdo e formacdo
permanentes, como forma de tornar a selegdo mais objetiva e de dotar os candidatos
com as qualificacGes adequadas as realidades concretas do trabalho em que passam a
inserir-se as respetivas fungdes.

2 — Entretanto, enquanto ndo estiverem reunidas as condicdes para a implementagao
do sistema de avaliacdo permanente dos funciondrios pertencentes ao GAT, previsto
nos artigos 35.0 e 36.0 do diploma acima mencionado, torna-se necessario desencadear
os procedimentos necessarios para a progressao nas carreiras, em ordem a estabilizar o
preenchimento dos quadros de pessoal e a promover o aproveitamento das
potencialidades dos recursos humanos da Direc¢do-Geral dos Impostos.

3 — Assim, nos termos do artigo 76.0 do Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro,
aprovo o Regulamento dos Concursos de Promog¢do do Pessoal do GAT, anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

Despacho n.2 20883/2008 — Através do despacho n.2 20 097/2001 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 223, de 25 de Setembro, foi aprovado,
ao abrigo do artigo 76.2 do Decreto -Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro, o regulamento
provisdrio dos concursos de promogao do pessoal do grupo de administragao Tributdria
(GAT). Decorridos mais de cinco anos sobre a sua entrada em vigor, mostra -se
necessario proceder a algumas alteragdes que contemplem a aplicacdo de métodos de

selegdo que garantam uma maior objetividade, fiabilidade e justica dos seus resultados,
e permitam a obtencdo de ganhos significativos no tempo de duragdo dos
procedimentos concursais. Com efeito, o atual método de selecdo para as categorias do
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grau 5 ndo se mostra o mais adequado a verificacdo e avaliacdo das qualifica¢des e
conhecimentos profissionais, sendo de relevar o elevado nimero de potenciais
candidatos.

e Despachon.212 329/2003 (22 série) — Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 29.2
do Decreto-Lei n.2 557/99, de 17 de Dezembro, é fixada a relagdo dos cursos superiores
considerados adequados na admissao a estagio para o ingresso nas categorias do grau
4 do grupo de pessoal da Administracdo Tributdria (GAT), do quadro de pessoal da
Direc¢do-Geral dos Impostos (DGCI).

e Despacho n.2 15631/2014 — Alteracdo do Regulamento de Estégio para ingresso nas
categorias do Grau 4 das Carreiras do Grupo de Pessoal de Administracdo Tributaria
(GAT).

8.3. REGULAMENTAGAO AVULSA da EX-DGAIEC

e Decreto — Lei n.2 274/90, de 7 de setembro — Estabelece o regime remuneratdrio
dos funcionarios que integram as carreiras constantes do quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral das Alfandegas.

e Portaria n.2 531-A/93, de 20 de maio — Altera o quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
das Alfandegas.

e Portaria n.2 926/91, de 6 de setembro — Aprova o Regulamento do Estagio de
Integracdo nas Carreiras Especiais Aduaneiras.

e Despacho conjunto — Aprovagio do Regulamento de Estagio de Ingresso nas Carreiras
de Técnico Superior Aduaneiro e de Técnico Verificador da Dire¢do-Geral das
Alfandegas, bem como os programas da formacdo tedrica e das provas de admissdo ao
estagio nas mesmas carreiras.

8.4. REGULAMENTACAO da EX-DGITA

e Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco — Estabelece o estatuto das carreiras e
fungdes especificas do pessoal de Informatica.

e Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril — Define as dreas e os conteudos funcionais das
carreiras do pessoal de Informatica da Administracdo Publica e regulamenta o sistema
de formac&o profissional que lhes é aplicavel. Revoga a Portaria n.2 244/97, de 11 de
abril.
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PARTE Il — DURANTE (NEGOCIACOES)

9. PROCESSO NEGOCIAL ENTRE O STI E O GOVERNO

9.1. INICIO DO PROCESSO NEGOCIAL (2018)

« 1/fevereiro/2018 — REUNIAO COM SEAF PARA APRESENTAGCAO DA VISAO GLOBAL DA
AT

* 20/fevereiro/2018 — PROPOSTA DE MODELO CONCEPTUAL DA AT (V. Comunicado
3/2018) PARA O DIPLOMA DE CARREIRAS:

> Carreira Especialista pluricategorial (Base e Principal) de Grau Complexidade 3;

> Carreira Especialista unicategorial (Adjunto) de Grau de Complexidade 2;

> Progressdo vertical para Especialista por Avaliagdo Permanente;

> Progressdo horizontal por Avaliacdo de desempenho (SADAP);

> Criacdo da Academia AT para formacao de ingresso e formacgao continua;

» Transi¢ao dos Adjuntos para a carreira de GC3 - através do reconhecimento das
habilitagGes literarias ou créditos da Academia AT;

> Polivaléncia funcional — Academia da AT.

e 27 e 28/fevereiro/2018 — Reunido de trabalho da DN com a estrutura sindical para
construcdo de contra proposta do STl ao modelo conceptual da AT para o diploma de
carreiras.

e 2/marg¢o/2018 - Divulgacdo da contraproposta do STI ao modelo conceptual
apresentado pela AT:

> Grau 3 para acesso a carreira;
> Mecanismos de transicdo de aplicacdo imediata;
> Vinculo de nomeacdo e estatuto de OPC.

e Conselho Geral de Abril — Aprovada a Linha Vermelha de garantir que todos os
trabalhadores transitassem para as novas carreiras especiais de CF 3

e 17/abril/2018 — Reunido com o SEAF em que anunciaram o fim da fase preliminar com
a emissao de um despacho para inicio das negociagdes formais a sair em breve.

e 20/abril/2018 — Despacho de enquadramento do processo de elaboracdo da proposta
que serviria de base a negociacdo sindical das Carreiras da Autoridade Tributaria e
Aduaneira:

» Complexidade funcional 3;

> Entrada Unica na carreira;

> Regime de chefias;

> Manutencdo do sistema de avaliacdo permanente;
> Academia da AT.
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e 28/junho/2018 — Reunido com SEAF

“O SEAF alegou que estad consciente do incumprimento dos prazos, mas que considera que o
processo pré negocial foi fundamental para que exista uma base de negociagdo consistente.
Informou-nos que a elaboracao do articulado estava concluida e que 0 mesmo estava em fase
de validacao dentro do governo, tendo assegurado que antes do final do verdao tenciona
apresentar o referido articulado e iniciar formalmente o processo negocial. Manifestdmos a
nossa preocupacdo com o facto de o inicio do processo formal coincidir com a discussao do
orcamento de estado, ao que o SEAF referiu que pela sua parte ndo via qualquer inconveniente
para os dois processos ocorrerem em simultdneo. “in Comunicado n.2 7/2018

e 1/outubro/2018 — Reunido com SEAF

“O diploma de carreiras é para estar negociado antes do final de 2018. Sera positivo para os
trabalhadores e pretende chegar a acordo com os sindicatos. Da nossa parte reafirmamos as
nossas linhas basicas: vinculo de nomeacao, grau de complexidade funcional 3 na entrada da
carreira e mecanismos concretos de transicao dos colegas que atualmente estdo no grau de
complexidade funcional 2, academia da AT e avaliacdo permanente, harmonizacdo salarial entre
ex-DGCI e alfandegas, entre varias outras questdes, que temos detalhadas no nosso
memorando. Recebemos ja a convocatéria para apresentacdo do diploma proposto pelo
governo, para dia 7 de novembro, e contamos com o vosso apoio para trabalhar essa proposta
e lutar para a tornar num verdadeiro diploma de carreiras para a AT dos proximos 20 ou 30
anos.” in Comunicado n.2 9/2018.

e 7/novembro/2018 — Reunido com SEAF com entrega de proposta ndo articulada sobre
as carreiras especiais da AT:
> Ingresso comum;
» Duas carreiras (inspecdo e gestdo) de complexidade funcional 3;
> Progressdo por concurso;
» Avaliacdo SIADAP;
» Transicdo para as novas carreiras por mobilidade ou concurso;
> Sem Vinculo;
> Sem Sistema de avaliacdo permanente;
> Transicdo para as novas carreiras sem garantias.

GOVERNO:

RESTANTES CARREIRAS ESPECIAIS DA AT NAO REVISTAS

As restantes carreiras especiais nao revistas da AT serao objeto de tratamento através de
normas transitorias.

ACESSO As CARREIRAS DE GRAU 3

Aos atuais trabalhadores de carreiras especiais que nao exigiam habilitagao ao nivel de
licenciatura (designadamente os Técnicos de Administracao Tributaria Adjuntos, os
Verificadores Auxiliares Aduaneiros e os Secretarios Aduaneiros) € dada a possibilidade de
aceder ao Grau 3 mediante os instrumentos de mobilidade intercarreiras ou o procedimento
concursal, no quadro de habilitacao especifica ou de formagao qualificante ministrada pela
AT.

Estes procedimentos internos de mobilidade intercarreiras e de concurso para as carreiras
especiais do Grau 3, sao enquadrados com a politica definida em matéria de gestdao de
pessoal e de carreiras da Autoridade Tributaria e Aduaneira, visando o aproveitamento
racional da formacdo qualificante ja ministrada, em alinhamento com os principios
programaticos e enquadramento organizacional da formacgao.
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STI:

SOBRE A TRANSICAO PARA AS NOVAS CARREIRAS

Pela falta de informagdo apresentada apenas podemos especular quem serdo os especialistas
na nova carreira. A transicdo das atuais carreiras para a nova carreira revista, tal como foi
apresentada, ndo poderd ter a concordancia do STI, uma vez que deixa de fora muitos dos

atuais trabalhadores da AT.

O STI ndo aceita que permanegam funciondrios a exercer as suas fungdes com contetdos

funcionais iguais, lado a lado, uns na nova carreira e outros excluidos dessa nova carreira.

H4 mecanismos legalmente previstos para levar todos os funciondrios para a nova carreira
especial revista. Isso foi feito a outros colegas da Administragdo Publica e nés consideramos

que devemos ter tratamento igual.

Muitas duvidas permanecem. Como considerard/valorizard a AT as formagdes que tem
ministrado aos seus funciondrios? E como serd valorizada a experiéncia profissional, o
exercicio das fungbes de tdo elevada exigéncia e com tarefas tdo especificas, realizadas

diariamente por todos os funciondrios da AT?

e 28/novembro/2018 — Resposta do STl a proposta do Governo:
> Vinculo de nomeagao;
» Clarificagao da Estrutura de carreiras;
> Transicdo para as novas carreiras — Linha vermelha;
> Sistema de avaliagao permanente.

9.2. REUNIOES PARA NEGOCIACAO DO DIPLOMA (2019)

e 21 /janeiro/2019 - Divulgacio pelos sdcios do documento articulado com proposta para
o novo diploma de carreiras na AT.

e 21 /fevereiro/2019 — Convocatdria do SEAF para reunido no dia 7 de margo.

PROJETO DE DL:

3. No prazo de 180 dias apds a data da entrada em vigor do presente decreto-lei é aberto
procedimento concursal para as carreiras especiais de fiscalizacdo e controlo Tributario e
aduaneiro e de inspe¢do Tributaria e aduaneira, a que se podem candidatar todos os
trabalhadores integrados nas carreiras previstas no n.2 1 do presente artigo, podendo ser
dispensado o requisito de habilita¢do literaria de licenciatura, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

4. Os candidatos referidos nos numeros anteriores s3ao posicionados nas posicoes
remuneratdrias da carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente decreto-lei.
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e 07/margo/2019 — Reunido com SEAF para discussdo de proposta articulada incompleta:
» Carreiras pluricategoriais de grau complexidade funcional 3;
» Possibilidade de carreiras subsistentes integrarem a nova carreira em 180 dias;
> Quotas para acesso a categoria superior sem vinculo;
> Subjetividade no acesso a chefia;
» Avaliacdo permanente sem efeitos na progressao;
> Sem tabelas remuneratdrias;
> Sem OPC;
> Sem regime de transferéncias e deslocacgao.

e 04/abril/2019 — Reunido com SEAF para apresentacdo do projeto de Decreto-lei do
Governo:

» Reposicdo do vinculo;

> Duas Carreiras unicategoriais;

> Redugdo do prazo de abertura de concurso para transicdo para as novas
carreiras;

> Subjetividade no acesso as chefias;

> Progressdo na carreira: Avaliacdo permanente como parametro do SIADAP (sem
efeitos diretos na progressao);

> Tabelas remuneratérias / escaldes do FET.

PROJETO DE DL

3. No prazo de 90 dias apds a data da entrada em vigor do presente decreto-lei é aberto
procedimento concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspe¢do Tributdria e aduaneira
e de inspe¢do e auditoria Tributdria e aduaneira, a que se podem candidatar todos os
trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas alineas c) a f) do n.2 1, podendo ser
dispensado o requisito de habilitagdo literaria de licenciatura, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2
LTFP.

4. Os candidatos referidos nos numeros anteriores s3ao posicionados nas posigoes
remuneratérias da carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente decreto-lei.

e 11/maio/2019 - Envio para o SEAF da pronuncia do STl sobre o projeto de decreto-lei
para revisdao das carreiras especiais da AT.

CONTRPROPOSTA DO STI
1-(.)
2-(..)

3 - No prazo de 90 dias apds a data da entrada em vigor do presente decreto-lei é aberto
procedimento concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspe¢do Tributdria e aduaneira
e de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira, nos termos da alinea a)do n.2 2 do artigo 36.2
LTFP, a que se podem candidatar todos os trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas
alineas c) af) do n.2 1, sendo dispensado o requisito de habilitacdo literdria de licenciatura, nos
termos do n.2 2 do artigo 34.2 LTFP.
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4 — Os candidatos ao procedimento concursal previsto no nimero anterior ficam dispensados
do periodo experimental estabelecido no artigo 6.2.

5 — Os candidatos referidos nos numeros anteriores sdo posicionados nas posicoes
remuneratodrias da carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente decreto-lei.

6 — O tempo de servico nas carreiras subsistentes releva para todos os efeitos legais como tempo
de servico na nova carreira.

JUSTIFICAGAO:

As alteracoes propostas vao no sentido de clarificar as regras do procedimento concursal e os
seus efeitos para as carreiras subsistentes, transpondo, de forma clara na lei especial, as regras
desse concurso, situacao que ja ocorreu em outros diplomas legislativos emanados pelo atual
governo e que se indica, a titulo exemplificativo, o artigo 33.2 do DL 74/2018, de 21/09, bem
como as regras constantes do Aviso n.2 17094/218, publicado no DR 2.2 série — n.2 227 —
26/11/2018.

Por outro lado, com o aditamento do numero 6, pretende-se salvaguardar o tempo de servico
nas carreiras de origem destes trabalhadores, contando para todos os efeitos legais como tempo
de servigo na nova carreira.

e 05/junho/2019 — Convocatoéria da reunido com o SEAF com remessa de proposta de
projeto de diploma de carreiras com altera¢des a proposta inicial.

e 07/junho/2019 (manh3) — Reunido com o SEAF para apresentacdo e discussdo das
alteracdes do governo a proposta de projeto de diploma de carreiras.

e 07/junho/2019 (tarde) — Divulgacdo da ultima proposta do governo.

e 11/junho/2019 — Pedido de reunido suplementar para abordar questdes que falta
melhorar no projeto final de diploma:

Clarificacdo das regras do sistema de avaliacdo permanente;

Base de incidéncia do FET (calculado sobre a posi¢do remuneratéria);
Equiparacdo do exercicio de fun¢des de coordenacdo de equipas a cargos de
chefia;

Clarificagdo dos efeitos remuneratérios dos procedimentos pendentes (Art.2
45.2 da proposta);

Complemento para fung¢des de risco acrescido;

Transi¢ao para as carreiras especiais dos Trabalhadores das carreiras gerais e de
informatica em desajuste funcional.
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9.3. PUBLICAGCAO DO DL 132/2019 DE 30/08

Artigo 38.°
Carreiras subsistentes

1 — As seguintes carreiras de regime especial subsistem, mantendo a sua natureza de carreira
especial, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, para os trabalhadores
nelas integrados & data da entrada em vigor do presente decreto-lei, sem prejuizo da possibili-
dade da sua candidatura a procedimento concursal para a carreira especial de gestdo e inspegao
tributaria e aduaneira e para a carreira especial de inspeg&o e auditoria tributaria e aduaneira, nos
termos do disposto no n.® 3:

a) Investigador tributario economista;

b) Investigador tributario jurista;

¢) Técnico de administragéo tributaria adjunto do Grupo de Administragdo Tributaria;
d) Verificador auxiliar aduaneiro;

e) Secretario aduaneiro:

f) Analista aduaneiro auxiliar de laboratério.

2 — Aos trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes previstas no namero anterior
continuam a ser abonados os suplementos remuneratérios que vém auferindo, enquanto se man-
tiverem integrados na respetiva carreira subsistente, nos termos aplicaveis a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei.

3 — No prazo de 90 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei € aberto
procedimento concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspegao tributaria e aduaneira
e de inspecédo e auditoria tributaria e aduaneira, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, a que se podem candidatar todos os trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas
alineas c¢) af) do n.° 1, sendo dispensado o requisito de habilitagéo literaria de licenciatura, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° LTFP.

4 — Os candidatos referidos nos numeros anteriores sao posicionados nas posi¢des remune-
ratorias da carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente decreto-lei.

10. O NOVO DIPLOMA DE CARREIRAS ESPECIAIS DA AT

DECRETO-LEI 132/2019 DE 30 DE AGOSTO
(com alteragdo do art.2 38.2 introduzida pelo Decreto-Lei 53/2022, de 12 de agosto)

Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

No quadro da reforma dos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fun¢des publicas, a Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
determinou a revisdo das carreiras de regime especial e corpos especiais, tendo em vista
adequa-las ao novo modelo de carreiras definido por aquele diploma, determina¢do que se
manteve na Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP).

O Decreto-Lei 117/2011, de 15 de dezembro, procedeu a fusdo da Dire¢do-Geral de Impostos
(DGCI), da Diregado-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC) e
da Diregdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros (DGITA),

extinguindo-as e criando a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT), cuja organica foi aprovada
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pelo Decreto-Lei 118/2011, de 15 de dezembro, tendo-se, no entanto, mantido inalteradas as
diversas carreiras de regime especial do pessoal dessas trés Dire¢cdes-gerais.

Decorridos oito anos sobre a criacdo da AT, importa repensar e reorganizar a estrutura das atuais
carreiras de regime especial existentes naquelas Dire¢des-gerais, de forma a gerar sinergias
essenciais ao bom desempenho da AT, potenciando os niveis de eficiéncia e eficacia na
prossecucao dos seus objetivos e no cumprimento da sua missao.

Neste contexto, assume especial importancia dotar a AT da capacidade operacional para a agao
de inspecdo Tributdria e aduaneira, reforcando a sua eficacia no combate a fraude de elevada
complexidade e a economia informal, bem como na prevencao e repressao de praticas de fraude
e evasao fiscal e aduaneira, principalmente nos setores e operagdes consideradas de elevado
risco.

A missdo da AT e a complexidade das atribuicdes que lhe estdo legalmente cometidas, impdem
um elevado grau de especializacdo dos seus trabalhadores, bem como a sujeicdo a particulares
condicées no desempenho das suas fungdes, justificando a continuacdo da existéncia de
carreiras especiais, com conteudos funcionais e sistema remuneratério préprio.

Por outro lado, no quadro do novo paradigma de estrutura das carreiras da Administracao
Publica trazido pela LVCR e pela LTFP, impd&e-se rever a fundo a atual realidade, criando novas
carreiras que permitam aumentar a exigéncia de qualificacdo para o exercicio de fungdes como
trabalhador da AT, em conformidade com o elevado grau de especializacdo e de conhecimentos
e competéncias que a complexidade técnica do exercicio das suas fungdes exige.

Assim, com respeito pelos principios gerais constantes da LVCR e da LTFP, nomeadamente de
reducdo do nimero de carreiras e da simplificacdo da respetiva estrutura, o presente diploma
procede a revisdao de dez carreiras de regime especial das extintas DGCl e DGAIEC, que sdo
extintas e ddo lugar a duas novas carreiras especiais, de grau de complexidade funcional 3.

As carreiras especiais agora criadas, com estrutura unicategorial, sdo definidas pelo ambito da
sua acdo e respetivo contetdo funcional, no quadro da prossecucdo da missao e atribuicdes da
AT: uma carreira de gestdo e inspe¢ao Tributdria e aduaneira, vocacionada para a administra¢do
e cobranga dos impostos, direitos aduaneiros e demais tributos e outras receitas, cuja cobranga
seja cometida a AT, e para desenvolver a agdo de inspecdo interna; e uma segunda carreira, de
inspecao e auditoria Tributdria e aduaneira, direcionada para a agdo de inspegdo externa e de
auditoria Tributaria e aduaneira, incluindo o controlo da fronteira externa da Unido Europeia, a
fiscalizagdo e controlo de mercadorias e bens e a prevengao e repressao da fraude e evasao

fiscais e aduaneiras.
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Procede-se, ainda, a uniformizacdo e atualizacdo de varios regimes juridicos atualmente
dispersos por uma multiplicidade de diplomas, que regulavam as carreiras das extintas DGCI e
DGAIEC e o estatuto do pessoal nelas integradas.
O presente diploma determina, ainda, ao abrigo do artigo 106.2 da LVCR, a manutencao de seis
carreiras de regime especial das extintas DGCI e DGAIEC como carreiras subsistentes, tendo em
conta o grau de complexidade funcional das mesmas, sem prejuizo da salvaguarda dos direitos
dos trabalhadores nelas integrados e da possibilidade de estes virem a integrar as novas
carreiras agora criadas.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
Ao abrigo do disposto no artigo 41.2 e na alinea c) do n.2 1 do artigo 42.2 da Lei 35/2014, de 20
de junho, no artigo 84.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, nos artigos 101.2 e 106.2 da Lei 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, e nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.2 da
Constituicdao, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO I
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
Objeto
1 - O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de gestdo e inspecdo Tributaria e
aduaneira e da carreira especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT), bem como das chefias Tributarias e aduaneiras.
2 - O presente decreto-lei procede a revisao, por extingdo, das carreiras de inspetor Tributario, de técnico
de administracdo Tributdria, de gestor Tributario, de técnico economista, de técnico jurista e de
tesoureiro de finangas da extinta Direcao-Geral dos Impostos (DGCI), e de técnico superior aduaneiro, de
técnico superior aduaneiro de laboratdrio, de técnico verificador aduaneiro e de analista aduaneiro de
laboratério da extinta Direcdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC),
determinando e regulando a transi¢ao dos trabalhadores nelas integrados.
3 - O presente decreto-lei determina, ainda, nos termos do artigo 106.2 da Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, a subsisténcia das seguintes carreiras:
a) Investigador Tributario economista;
b) Investigador Tributario jurista;
c) Técnico de administragdo Tributdria adjunto do grupo de Administragcdo Tributaria;
d) Verificador auxiliar aduaneiro;
e) Secretario aduaneiro:

f) Analista aduaneiro auxiliar de laboratorio.
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4 - O disposto nos capitulos lll e IV e no n.2 2 do artigo 35.2 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos
trabalhadores da AT integrados nas restantes carreiras, ndo reguladas no presente decreto-lei.

Artigo 2.2

Modalidade do vinculo e estrutura das carreiras

1 - O exercicio de fungdes na carreira especial de gestdo e inspegdo Tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspe¢do e auditoria Tributaria e aduaneira é efetuado na modalidade de nomeagdo, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, e do presente decreto-lei.
2 - As carreiras especiais identificadas no numero anterior sdo unicategoriais, conforme previsto nos
anexos | e Il ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante, e de grau de complexidade funcional
3.

Artigo 3.2

Requisitos
A constituicdo de vinculo de emprego publico dos trabalhadores a integrar nas carreiras especiais
previstas no presente decreto-lei depende de:
a) Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP;
b) Titularidade do grau de licenciado; e
c) Aprovagao em curso de formagdo especifico.

Artigo 4.2

Procedimento concursal

1 - Aintegracdo na carreira especial de gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e na carreira especial de
inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira faz-se por procedimento concursal.
2 - A tramitagdo processual, os métodos de selegdo indispensdveis ao exercicio de fungdes e a selegao dos
candidatos obedecem ao previsto na LTFP.
3 - Caso a caraterizagdo dos postos de trabalho para o exercicio de fungGes nas carreiras a que se refere
o n.2 1, constante do mapa de pessoal, assim o preveja, o procedimento concursal pode prever requisitos
especiais relativos a drea de formagdo académica e a experiéncia ou formagao profissionais, bem como
explicitar os critérios de sele¢do a que se refere o n.2 4 do artigo 7.2

Artigo 5.2

Determinagao do posicionamento remuneratdrio

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de gestdo e
inspecdo Tributdria e aduaneira e para a carreira especial de inspegdo e auditoria Tributdria e aduaneira,
na sequéncia de aprovagdao em procedimento concursal, é objeto de negociagdo, nos termos do artigo
38.2 da LTFP, aplicando-se o disposto no n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei 170/2009, de 3 de agosto.

Artigo 6.2

Curso de formagao especifico para ingresso nas carreiras especiais
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1 - O ingresso na carreira especial de gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e na carreira especial de
inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira depende da frequéncia e aprovagao em curso de formagao
especifico comum, de carater probatdrio e com a duragdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo
com a politica de formagdo da AT, com os seus principios programaticos e enquadramento organizacional.
2 - A frequéncia do curso de formacao especifico tem lugar durante o periodo experimental.
3 - O curso de formagdo especifico tem a seguinte estrutura:
a) Componente tedrica e de pratica simulada;
b) Componente pratica em contexto de trabalho, nos Servigos centrais, regionais e locais, com vista a
realizacao de atividades inerentes as fungées e competéncias das respetivas carreiras.
4 - A classificagdo final do curso de formacéo especifico resulta da média ponderada da classificagdo obtida
em cada componente, sendo para o efeito avaliados:
a) Na componente tedrica e de pratica simulada, o resultado obtido em testes de conhecimentos
realizados durante o curso;
b) Na componente pratica em contexto de trabalho, o resultado da avaliagdo referida ao seu interesse e
qualidade de desempenho.
5 - O curso de formagao especifico é regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administragdo Publica.
Artigo 7.2
Integracao nas carreiras especiais
1- O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para as carreiras especiais previstas no presente
decreto-lei tem a duragdo do curso de formagado especifico previsto no artigo anterior.
2 - Apos a aprovagdo no curso de formagdo especifico, o periodo experimental é considerado concluido
com sucesso.
3 - Sdo excluidos do periodo experimental para a carreira especial de gestdo e inspegdo Tributaria e
aduaneira e para a carreira especial de inspec¢do e auditoria Tributaria e aduaneira os trabalhadores que
obtenham média aritmética inferior a 9,5 valores no conjunto dos testes de conhecimentos, bem como
aqueles que obtiverem nota inferior a 9,5 valores na classificagdo final do curso de formagdo a que se
refere o artigo anterior.
4 - Aintegragdo dos trabalhadores aprovados no periodo experimental para ingresso na carreira especial
de gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspec¢do e auditoria Tributaria e
aduaneira, para a qual foi aberto o procedimento concursal, é efetuada pela AT, atento o nimero de
postos de trabalho a preencher em cada uma das carreiras e mediante evidéncia, no ambito do periodo
experimental, da adequacdo do seu perfil aos critérios de sele¢do, publicitados obrigatoriamente no aviso
de abertura do procedimento concursal.
Artigo 8.2
Dever de permanéncia
1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspec¢do Tributdria e aduaneira e na

carreira especial de inspecdo e auditoria Tributdria e aduaneira ficam obrigados ao cumprimento de um
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periodo minimo de cinco anos de permanéncia na AT apds a conclusdo do periodo experimental, sob pena
da obrigagdo de indemnizar a AT, nos termos do artigo 78.2 da LTFP. (No dltimo concurso para IT’s de
direito entraram alguns estagidrios que apos o estdgio regressaram aos escritorios de advocacia onde
trabalhavam antes do concurso. Esta norma tem por objetivo evitar essa situagdo)
2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel as situagcdes de abandono ou desisténcia
injustificada durante o periodo experimental.

CAPITULO Il
Carreiras especiais de gestdo e inspec¢ao Tributaria e aduaneira e de inspecdo e auditoria
Tributaria e aduaneira

Artigo 9.2

Conteudo funcional
Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestao e inspegao Tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira desenvolvem as fungGes inerentes as qualificagoes
e competéncias da respetiva carreira, no ambito dos conteudos funcionais constantes dos anexos Il e IV
ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante.
CAPITULO IlI
Direitos e deveres
Artigo 10.2
Identificacdo profissional

1 - Aidentificagdo dos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspe¢do Tributaria e aduaneira e da
carreira especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira faz-se através de cartdo de identificacdo
de modelo a aprovar por portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas, que devem
exibir, sempre que solicitado, no exercicio das suas fungdes.
2 - A identificagdo dos trabalhadores a que se refere o nimero anterior pode ainda ser feita mediante a
exibicdo de cracha, cujo modelo e condi¢bes de atribuicdo sdo aprovados por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 11.2

Uniformes
Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegao Tributaria e aduaneira e da carreira especial
de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira podem dispor de uniforme, cujo modelo, condi¢gdes do uso
e de atribuicdo, renovacao, e durabilidade, sdo definidos em portaria do membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

Artigo 12.2

Domicilio profissional

1 - Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegao Tributdria e aduaneira e da carreira especial
de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira tém domicilio profissional no local onde exercem as suas

fungdes.
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2 - No caso de os trabalhadores exercerem fungdes em mais de um local, o domicilio profissional é fixado
num desses locais, mediante despacho do dirigente mdaximo do servico, com o acordo prévio do
interessado.

Artigo 13.2

Poderes de autoridade

Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestao e inspegao Tributdria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria Tributdria e aduaneira estdo, para todos os efeitos legais,
permanentemente investidos em fungdes de carater aduaneiro e fiscal, e, no exercicio da sua atividade,
exercem os poderes de autoridade que lhe sdo atribuidos por lei no ambito de cada procedimento ou
processo especifico.

Artigo 14.2

Uso e porte de arma

1 - Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspecao Tributdria e aduaneira e da carreira especial
de inspegao e auditoria Tributdria e aduaneira, no ativo e em efetividade de fungdes na AT, que realizem
acGes de vigilancia, de investigacdo criminal, de fiscalizacdo, de inspe¢cdo ou outras devidamente
justificadas, tém direito a detencdo, uso e porte de arma das classes B, B1, e E, de acordo com o disposto
nos n.os 3, 4, e 7 do artigo 3.2 da Lei 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redacdo atual, para fins de defesa
pessoal, com dispensa da respetiva licenga de detengdo, uso e porte de arma, valendo como tal o
respetivo cartdo de identificagdo profissional, sem prejuizo do obrigatério manifesto quando das mesmas
sejam proprietarios, e observado o disposto no n.2 2.
2 - Ademonstragdo da necessidade de detengdo, uso e porte de arma sera atestada através de declaragdo
emitida pelo dirigente maximo da AT, mediante confirmagdo do superior hierarquico imediato do
trabalhador de que o mesmo se enquadra no condicionalismo previsto no nimero anterior.
3 - O direito previsto nos numeros anteriores esta sujeito a um plano de formagdo e de certificagao,
constituido por provas tedricas e praticas de tiro, em consonadncia com o disposto no recurso a arma de
fogo em agdo policial e cuja formagdo pratica seja ministrada por formadores das forcas de segurancga ou
por formadores da Inspegao Tributdria e Aduaneira com formagao obtida no seio das forgas de seguranga
e atestada através de declaragdo emitida pelo dirigente maximo da AT, mediante confirmagdo do superior
hierarquico imediato do trabalhador.
4 - Aos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegdo Tributdria e aduaneira e da carreira
especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira na situagao de aposentacdo, que tenham usufruido
do direito previsto no n.2 1, por um periodo de pelo menos quatro anos, aplicam-se as regras relativas a
concessdo de licenga B, nos termos da Lei 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redagdo atual.
5 - O direito previsto no n.2 1 é suspenso automaticamente em caso de suspensao do servigco, bem como
quando tenha sido aplicada medida judicial de desarmamento ou de interdi¢gdo do uso de armas ou por
motivos de salde, designadamente quando existam fundados indicios de perturbacdo psiquica ou mental,
clinicamente comprovados.

Artigo 15.2
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Apoio em processos
1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspegdo Tributaria e aduaneira e na
carreira especial de inspegdo e auditoria Tributaria e aduaneira que sejam arguidos ou parte em processo
contraordenacional ou judicial, por atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes,
tém direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo dirigente maximo, da Dire¢do de Servigos de
Consultadoria Juridica e Contencioso, preferencialmente de entre os respetivos trabalhadores, ouvido o
interessado.
2 - Para efeitos da aplicagdo do numero anterior, no ambito de processo judicial, designadamente
processo-crime, os trabalhadores s6 tém direito a ser assistidos por advogado indicado pelo dirigente
maximo se ndo estiver em curso qualquer processo de natureza disciplinar, em que estejam em causa os
mesmos factos que sdo ou venham a ser visados no processo judicial.
3 - Nos casos a que se refere o n.2 1, o pagamento das custas judiciais sera suportado pela AT, tendo o
trabalhador direito a transportes e ajudas de custo quando a localizagdo do tribunal ou das entidades
judiciais o justifique e as declaragdes sejam tomadas presencialmente.
4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as importancias despendidas ao abrigo do disposto no
presente artigo devem ser reembolsadas pelo trabalhador que lhes deu causa, no caso de condenagdo
em qualquer dos processos referidos non.2 1.
5 - O tempo despendido nas deslocagdes previstas nos nimeros anteriores é considerado servigo efetivo,
para todos os efeitos legais.
Artigo 16.2
Colocac¢dao em posto de trabalho ou lugar de chefia Tributdaria e aduaneiro ndo ocupado
1 - Os trabalhadores das carreiras especiais de gestdo e inspegao Tributaria e aduaneira e de inspegdo e
auditoria Tributdria e aduaneira, bem como os trabalhadores que se encontrem designados como chefias
Tributdrias e aduaneiras, podem ser colocados em posto de trabalho ou lugar de chefia, consoante os
casos, em unidade organica da AT a que corresponda mapa de pessoal diferente daquela em que se
encontrem colocados, mediante requerimento ou por conveniéncia de servigo, neste ultimo caso, com a
anuéncia do trabalhador sempre que se faga para fora do concelho onde se situa o seu domicilio
profissional.
2 - A colocagdo a que se refere o niumero anterior depende da existéncia de posto de trabalho ndo
ocupado da respetiva carreira ou cargo na unidade organica de destino, e processa-se nos termos
estabelecidos em regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea das
finangas.
3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os referidos trabalhadores e chefias Tributarias e
aduaneiras podem ser colocados temporariamente em diferentes postos de trabalho vagos, para o
exercicio transitorio de fungGes, em unidade organica da AT diferente daquela em que se encontrem
colocados, a seu pedido ou por conveniéncia de servico devidamente fundamentada, neste ultimo caso
com a duragdo maxima de um ano e conferindo o direito a ajudas de custo, nos termos da lei geral.

Artigo 17.2
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Deveres especiais
1 - Para além da sujeicdo aos deveres gerais constantes da lei geral inerentes ao exercicio de fungdes
publicas e aos deveres especiais decorrentes da legislacdo Tributaria e aduaneira, os trabalhadores
integrados na carreira especial de gestdo e inspeg¢do Tributaria e aduaneira e na carreira especial de
inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira estdo ainda sujeitos aos seguintes deveres especiais:
a) Dever de sigilo profissional ou qualquer outro dever de segredo legalmente regulado, guardando sigilo
relativamente aos factos, atos e elementos de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das
suas fungdes, que ndo se destinem a ser do dominio publico;
b) Dever de assegurar todas as garantias de defesa dos cidadaos;
c) Dever de atuar em matéria Tributdria, aduaneira, fiscal e econdmica, de forma a garantir a protegdo da
economia e da livre concorréncia e a prossecugao dos principios da justica Tributaria e aduaneira;
d) Dever de atuar no sentido da protecdo dos interesses financeiros e econémicos da Unido Europeia e
dos seus Estados-Membros e no sentido da protegdo da seguranga internacional, nomeadamente no
ambito do combate ao terrorismo;
e) Dever de cooperar com outras entidades, designadamente policiais, nacionais ou estrangeiras, de
forma a prevenir a fraude e evasao fiscais, e garantir a protecdo da sociedade, da seguranca de pessoas e
bens, e a defesa dos interesses econdmicos, financeiros e de seguranga do pais e da Unido Europeia e dos
seus estados membros.
2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior estdo também sujeitos ao disposto no Cddigo de
Conduta da AT e demais documentos internos.
Artigo 18.2
Incompatibilidades especificas
1 - Para além da sujei¢do a outras proibigdes e incompatibilidades consignadas na lei, é ainda vedado aos
trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspec¢do Tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira:
a) Desempenhar, ainda que por interposta pessoa, qualquer atividade suscetivel de afetar a isengdo e o
prestigio exigidos no exercicio das respetivas fungdes;
b) Exercer advocacia, consultadoria e procuradoria em assuntos que digam respeito as atribuicdes e
missdo da AT ou em assuntos que conflituem com as fungdes que desempenham, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte;
c) Exercer atividade de Contabilista Certificado ou de Revisor Oficial de Contas;
d) Exercer qualquer ramo de comércio ou inddstria, por si ou por interposta pessoa, que, por qualquer
forma, seja suscetivel de interferir com o ambito de intervengdo da AT, salvo em casos justificados e
devidamente autorizados;
e) Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer objeto ou mercadoria nos leiles ou outra
modalidade de venda realizados pela AT.
2 - Os licenciados em Direito que, no ambito da Dire¢do de Servigos de Consultadoria Juridica e

Contencioso, exercam funcdes de consultoria juridica ou de contencioso administrativo, Tributario,
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aduaneiro ou outros, adquirem a designagdo de consultor juridico enquanto se mantiverem no exercicio
daquelas fungdes, sendo-lhes vedado o exercicio da advocacia em matérias fiscais e aduaneiras, exceto
quando ao servigo da AT.

Artigo 19.2

Conducdo de viaturas
Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao Tributdria e aduaneira e na carreira
especial de inspec¢do e auditoria Tributaria e aduaneira estdo autorizados a conduzir as viaturas afetas a
AT, desde que no exercicio efetivo de fungdes e em observancia das regras legais aplicaveis.
CAPITULO IV
Formacgao
Artigo 20.2
Politica de formacao

1 - A AT garante a formagao e qualificagdo dos seus trabalhadores, promovendo a difusdo dos valores e
da cultura da AT, o desenvolvimento da comunicagdo interna e externa, a pesquisa constante, a inovagao
nos métodos de gestdo e a multiplicagdo e aproveitamento de sinergias do conhecimento produzido pelas
diversas dreas da AT.
2 - A prossecugdo do referido no ndmero anterior assenta num modelo aglutinador e difusor do
conhecimento na componente Tributdria e aduaneira, por forma a qualificar os seus trabalhadores com
competéncias especificas e transversais, em ligagdo estreita com os diferentes parceiros externos, para
permitir uma melhor perceg¢ao do valor do servigo junto dos diferentes publicos.
3 - Aos trabalhadores da AT é assegurado um sistema de formagdo permanente que visa assegurar o
desenvolvimento das competéncias profissionais, técnicas, éticas e humanas, bem como de gestdo e
lideranga, consideradas essenciais para a viabilizagcdo das estratégias da AT e relacionadas com os cargos
e fungBes que desempenhem ou venham a assumir no ambito do desenvolvimento das respetivas
carreiras.
4 - No ambito do sistema de formagdo, sdo ministradas as seguintes agoes:
a) Cursos de formagdo especificos inseridos no periodo experimental para ingresso nas carreiras especiais;
b) Médulos de formacdo destinados aos trabalhadores no ambito da avaliagdo permanente;
c) Cursos destinados a preparagdo para o desempenho de chefia Tributaria e aduaneira;
d) Ag¢des formativas que visem a atualizagdo de conhecimentos, o aperfeigoamento profissional e a

especializacdo dos trabalhadores.

Artigo 21.2
Curso de chefia Tributaria e aduaneira
O curso de chefia Tributaria e aduaneira é regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica e reveste a natureza de curso de habilitacdo, tendo

em vista a designacdo em chefia Tributaria e aduaneira.
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CAPITULO V
Avaliagao
SECCAOI|
Avaliagao do desempenho
Artigo 22.2
Avaliagao do desempenho adaptada
1 - A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegdo Tributaria e
aduaneira e da carreira especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira e das chefias Tributarias e
aduaneiras é efetuada nos termos da regulamentagcao que adapta a AT o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacgdo atual.
2 - A avaliagdo do desempenho pode integrar, no parametro de avaliagdo «Competéncias», a classificagdo
obtida na avaliagdo permanente prevista na secgdo Il.
SECCAO I
Avaliacdo permanente
Artigo 23.2
Ambito
Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegao Tributaria e aduaneira e da carreira especial
de inspecdo e auditoria Tributdria e aduaneira estdo sujeitos a avaliagdo permanente, em alinhamento
com a politica de formacdo da AT, os seus principios programaticos e enquadramento organizacional e
que tem como finalidade permitir, designadamente:
a) Objetividade na avaliagdo e realizagdo de diagndsticos sobre as qualificagbes e competéncias dos
trabalhadores relativamente as funcdes correspondentes as respetivas carreiras, bem como sobre as suas
capacidades para o desempenho de fungdes com niveis de qualificagdo mais exigentes, podendo integrar
o SIADAP, nos termos do artigo anterior;
b) Planeamento da formacdo e sua capacitacdo tendentes a adequacgdo das qualificacdes e competéncias
dos trabalhadores as exigéncias das suas fun¢des atuais e das que venham a assumir, designadamente
em fungdes dirigentes ou de chefia Tributdria ou aduaneira;
c) Certificagdo das qualificagGes e competéncias dos trabalhadores.
Artigo 24.2
Conteudo
1 - A avaliagdo permanente pressupde a afericdo das competéncias profissionais relativas as fungdes que
os trabalhadores desempenham e que se encontram estabelecidas em portfélios aprovados pelas areas
funcionais, sendo os respetivos resultados no ambito do percurso formativo referencial a observar, em
conjugacdo com o sistema de avaliagdao de desempenho, para efeitos da aplicagdo do artigo 36.2
2 - A metodologia, procedimentos e resultados relacionados com a avaliagdo permanente sdo definidos

em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica.
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CAPITULO VI
Chefias Tributarias e aduaneiras
Artigo 25.2
Identificacao
1 - S3o chefias Tributarias e aduaneiras:
a) Chefe de finangas de nivel [;
b) Chefe de delegagdo aduaneira de nivel I;
c) Chefe de finangas de nivel I1;
d) Chefe de delegagdo aduaneira de nivel Il;
e) Chefe de finangas adjunto de nivel I;
f) Chefe de finangas adjunto de nivel II.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a delegagdo aduaneira de nivel | corresponde a delegacdo
aduaneira, e a delega¢do aduaneira de nivel Il corresponde ao posto aduaneiro, nos termos definidos na
organica da AT.
Artigo 26.2
Regime aplicavel
As chefias Tributdrias e aduaneiras é aplicavel o disposto no estatuto do pessoal dirigente dos Servigos e
organismos da Administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, com exceg¢do do seu artigo 26.2 e com as necessdrias adaptagbes e as
especificidades previstas no presente decreto-lei.
Artigo 27.2
Recrutamento
1 - O recrutamento para chefe de finangas do servigo de finangas de nivel | é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de gestao
e inspec¢do Tributdria e aduaneira ou na carreira especial de inspecao e auditoria Tributaria e aduaneira,
no minimo com seis anos nas respetivas carreiras, titulares do curso de chefia Tributaria e aduaneira.
2 - O recrutamento para chefe de finangas do servico de financas de nivel Il, chefe de financas adjunto do
servico de financgas do nivel | e de chefe de financas adjunto do servico de finangas de nivel Il é feito
através de procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na
carreira especial de gestdo e inspecdo Tributdria e aduaneira ou na carreira especial de inspegdo e
auditoria Tributaria e aduaneira, no minimo com quatro anos nas respetivas carreiras, e titulares do curso
de chefia Tributaria e aduaneira.
3 - O recrutamento para chefe de delegagdo aduaneira de nivel | é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de
inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira, no minimo com seis anos na carreira, titulares do curso de

chefia Tributaria e aduaneira.
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4 - O recrutamento para chefe de delegacdo de delegacdo aduaneira de nivel Il é feito através de
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira
especial de inspec¢do e auditoria Tributdria e aduaneira, no minimo com quatro anos na carreira, titulares
do curso de chefia Tributdria e aduaneira.
5 - O exercicio de fungdes de chefe de finangas ou de chefe de delegagdo aduaneira integrados no nivel |
so é permitido aos trabalhadores que tenham desempenhado anteriormente, pelo menos durante trés
anos, fungdes de chefia Tributaria ou aduaneira, respetivamente.
6 - Os trabalhadores que, nos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite para a apresentagao
das candidaturas, ndo tenham desempenhado efetivamente fungdes na AT, ndo podem ser designados
chefias Tributdrias e aduaneiras.
7 - Os trabalhadores que, nos cinco anos anteriores ao da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, tenham sido punidos com sang¢do disciplinar efetiva superior a repreensao escrita nao
podem ser designados chefia Tributdrias e aduaneiras.
8 - Para efeito de obtencdo do requisito previsto no n.2 5, os trabalhadores a que se referem os n.os 1 e
3 podem candidatar-se a chefias Tributarias e aduaneiras de nivel Il, terminando a respetiva comissdo de
servico logo que perfagam trés anos de desempenho nas mesmas.
Artigo 28.2

Recrutamento e sele¢ao de chefias Tributarias e aduaneiras
1 - O procedimento concursal destinado a designacdo de chefias Tributadrias e aduaneiras inicia-se
mediante despacho do dirigente maximo do servico, em que constam as vagas existentes, o prazo para a
apresentagdo das candidaturas e a composi¢do do juri.
2 -0 juri é constituido:
a) Pelo diretor-geral ou por dirigente superior de 2.2 grau ou dirigente intermédio de 1.2 grau por ele
designado, que preside;
b) Por um diretor de finangas e por um diretor de alfandega.
3 - O disposto no n.2 1 ndao impede que os interessados sejam designados em substituicdo para lugares
entretanto vagos.
4 - Para efeitos de recrutamento, sdo aplicados os métodos de selegdo de avaliagao curricular e entrevista
profissional, sendo os candidatos ordenados mediante ponderagao do resultado da seguinte férmula:
(AC*55 %)+(EP*45 %) /100 em que a AC corresponde a:
((Ant*25 %) + (Ad*25 %) + (Fc*35 %) + (AvPerm*15 %))/100
5 - Na férmula prevista no nimero anterior:
a) «Ant» é a antiguidade nas respetivas carreiras mencionadas nos n.os 1 a 4 do artigo 27.2, consoante o
cargo a que se candidatem, expressa em anos completos de servico, relevando apenas o periodo maximo
de 10 anos;
b) «Ad» é a avaliacdo do desempenho, expressa pela média da classificacdo de servigo dos ultimos quatro

anos;
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c) «Fc» é a experiéncia em funcgdes de chefia Tributaria e aduaneira nos ultimos 10 anos, expressa em
anos completos de servigo, relevando apenas o periodo maximo de 10 anos;
d) «AvPerm» é o fator avaliagdo permanente, ao qual sera atribuido um ponto caso o candidato ndo tenha
integrado ou ndo tenha obtido aprovagdao em procedimento de avaliagdo permanente e cinco pontos caso
o candidato tenha integrado, com aprovagdo, procedimento de avaliagdo permanente.
6 - Em caso de igualdade de condi¢Ges decorrentes da aplicagdo da féormula prevista no n.2 4, sao
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Aprovagdo no curso de chefia Tributdria ou situagdo equiparada;
b) Maior antiguidade na carreira;
¢) Maior antiguidade na Diregado-geral;
d) Candidato com menor idade.
7 - Apos a ordenacao final do procedimento referido nos nimeros anteriores, os diretores de finangas ou
os diretores de alfandega podem pronunciar-se desfavoravelmente sobre a designagdo de trabalhadores
para cargos de chefia Tributaria ou aduaneira, relativamente aos quais entendam, de forma objetiva e
devidamente fundamentada, que ndo dao garantias de adequado desempenho do cargo ou que pdem
em causa o prestigio da fungdo, cabendo ao conselho de administragdo da AT a decisao final.

Artigo 29.2

Comissao de servigo

1 - As chefias Tributarias e aduaneiras sdo designadas através de despacho do diretor-geral, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, considerando-se automaticamente prorrogada por igual periodo de
trés anos, caso ndo seja comunicado aos interessados a sua cessagao até 30 dias Uteis antes do seu termo,
com fundamento num dos motivos referidos no artigo 31.2
2 - O termo da comissdo de servico no fim do periodo de seis anos no mesmo local implica,
obrigatoriamente, a abertura do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior, ficando o
respetivo titular a assegurar fungdes em regime de gestdo corrente até a designagao de novo titular.
3 - Os trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior podem candidatar-se ao procedimento concursal
nele referido.
4 - Os trabalhadores designados chefias Tributarias e aduaneiras podem iniciar as respetivas fungdes antes
da publicagao do despacho de designagdo no Didrio da Republica, desde que expressamente previsto no
referido despacho.

Artigo 30.2

Suspensao da comissao de servico

1 - A comissdo de servico das chefias Tributarias e aduaneiras suspende-se no caso de designacdo, em
regime de substitui¢cdo, para cargos dirigentes da AT ou para outras fun¢des de chefia Tributaria e
aduaneira.
2 - Nas situagdes previstas no nimero anterior, a duragdo maxima do periodo de suspensdo é de quatro
anos.

Artigo 31.2
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Cessagao da comissao de servigo
1 - A comissdo de servigo das chefias Tributarias e aduaneiras cessa:
a) Pela designagdo em comissdo de servigo noutro cargo ou fungdo, salvo nos casos em que seja permitida
a acumulagdo de fungdes;
b) Por mudanca de nivel dos respetivos Servicos;
c) Por extingdo ou reorganizagao dos respetivos Servigos, salvo se for expressamente mantida a comissdo
de servigo de chefia Tributaria e aduaneira do mesmo nivel que lhe suceda;
d) A requerimento do interessado, apresentado nos Servigos com a antecedéncia minima de 60 dias uteis,
e sobre o qual tera de ser emitido parecer pelo diretor de finangas ou diretor de alfandega.
2 - A comissdao de servigo pode ser dada por finda, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor-geral, numa das seguintes situagoes:
a) Ndo realizagdo, injustificada, dos objetivos fixados e contratualizados no ambito da avaliagdo do
desempenho da AT;
b) Ndo comprovagdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observancia das orientagdes
superiormente fixadas;
c) Procedimento disciplinar de que resulte a aplicagdo de sanc¢do superior a repreensao escrita.
3 - A cessagdo da comissdo de servigo com fundamento no disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior
pressupde a audiéncia prévia do trabalhador sobre as razdes invocadas, independentemente da
existéncia de qualquer processo de natureza disciplinar.
4 - Em caso de cessagdo da comissdo de servigo por qualquer dos motivos indicados no n.2 2, o trabalhador
s6 pode candidatar-se a fungdes de chefia Tributdria e aduaneira depois de decorridos cinco anos a contar
da data da cessagdo.
5 - Em caso de alteragao do nivel dos Servigos de finangas e delegagGes aduaneiras, sdo observadas as
seguintes regras:
a) Se a mudanca ocorrer para nivel superior, os trabalhadores designados chefias desses Servicos e
delegacGes asseguram as respetivas funcoes em regime de gestdo corrente até a designagdo dos novos
titulares, com direito a totalidade das remuneragdes atribuidas ao exercicio das fungdes correspondentes
ao novo nivel que o servico de finangas ou delegacdo aduaneira passa a integrar;
b) Se a mudanca ocorrer para nivel inferior, os trabalhadores designados chefias desses Servicos e
delegagdes asseguram as respetivas fungdes em regime de gestdo corrente até a designagao dos novos
titulares, com manutenc¢do da totalidade das remuneragdes que vinham auferindo.
Artigo 32.2
Situagao dos trabalhadores em caso de cessagao da comissao de servico
1 - Nas situagdes de cessacdo da comissdo de servigo previstas nos n.os 1 e 2 do artigo anterior, os
trabalhadores regressam a carreira de origem, passando a desempenhar fungdes nos Servicos centrais,
ou na Diregdo de finangas ou na alfandega de que dependiam enquanto no desempenho de fungdes de
chefia, até serem colocados num dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos Servigos, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.
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2 - A seu pedido e mediante despacho favoravel do diretor-geral, podem os trabalhadores referidos no
numero anterior, e durante o periodo ai estabelecido, ser colocados noutros Servigos.
3 - A cessagdo da comissdo de servico a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva apds a
colocagdo dos mesmos em posto de trabalho da carreira de origem, sem prejuizo de, em casos especiais,
nomeadamente de doenga limitativa das capacidades de chefia ou da proximidade da aposentacao, serem
adotados os procedimentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 33.2

Designa¢ao em substituicao

de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar, sem prejuizo de, em
todos os casos, serem asseguradas as fungdes correspondentes aos referidos cargos nos termos do artigo
seguinte.
2 - A designacdo em regime de substituicdo é feita por despacho do diretor-geral, devendo ser observados,
sempre que possivel, os requisitos legais exigidos para a designagao, constituindo fator preferencial que
o trabalhador tenha integrado, com aprovagao, procedimento de avaliagdo permanente.
3 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado na
carreira de origem ou na fungdo, se nela vier a ser designado.
4 - O limite de seis anos de exercicio de fungdes no mesmo servigo local previsto no n.2 2 do artigo 29.2 é
aplicavel ao regime de substituicdo, implicando a abertura do procedimento a que se refere o artigo 28.2
5 - A substituicdo tem inicio antes da publicacdo do despacho de designagdo no Diario da Republica, desde
que expressamente previsto no referido despacho.
6 - O substituto tem direito a totalidade das remunerag¢des e demais abonos e regalias atribuidas pelo
exercicio da func¢do do substituido.

Artigo 34.2

Supléncia
1 - Os titulares das chefias Tributarias e aduaneiras designam, em regra, os suplentes nas suas auséncias
e impedimentos.
2 - Na auséncia da designagao referida no niumero anterior, a supléncia é feita nos seguintes termos:
a) Os chefes de financas, pelo chefe de finangas adjunto com maior antiguidade no cargo ou, no caso de
nao haver adjuntos, pelo trabalhador do servigo, integrado em carreiras do grau 3 com maior antiguidade
nas mesmas;
b) Os chefes de finangas adjuntos, pelo trabalhador da respetiva secgdo, integrado em carreiras do grau
3 com maior antiguidade nas mesmas;
c) Os chefes de delegacdo aduaneira, pelo trabalhador da delegacdo, integrado em carreiras do grau 3
com maior antiguidade nas mesmas.
3 - Quando, para efeitos do disposto na primeira parte da alinea a) do nimero anterior, houver mais do
que um chefe de finangas adjunto, o suplente é o titular que detiver maior antiguidade no cargo ou, no

caso de igualdade, o que tenha maior antiguidade nessas fungdes nesse servigo de finangas.
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4 - Quando, nos termos da segunda parte da alinea a) e da alinea c) do n.2 2, a supléncia se efetuar de
entre trabalhadores integrados em carreiras do grau 3, em caso de igualdade o suplente é o que for mais
antigo, respetivamente, no servico de finangas ou na delegacdo aduaneira.
5 - Quando, nos termos da alinea b) do n.2 2, a supléncia se efetuar de entre trabalhadores integrados em
carreiras do grau 3, em caso de igualdade o suplente é o que for mais antigo na respetiva secgdo.
6 - Quando ndo existam trabalhadores integrados em carreiras do grau 3 nos Servicos de finangas ou nas
delegagBes aduaneiras, a supléncia é assegurada pelos trabalhadores integrados nas carreiras
subsistentes, com maior antiguidade nas mesmas e, em caso de igualdade, pelo que for mais antigo no
servigco de finangas, secgao do servico de finangas ou delegagdo aduaneira, consoante o caso.
CAPITULO VII
Disposi¢gGes remuneratodrias
Artigo 35.2
Remuneragao
1 - Aidentificagdo do numero de posi¢cGes remuneratdrias e dos correspondentes niveis remuneratérios
da tabela remuneratéria Unica (TRU) da carreira especial de gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e da
carreira especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira da AT, bem como das chefias Tributarias
e aduaneiras, constam dos anexos V a VI ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante.
2 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspec¢do Tributaria e aduaneira e na
carreira especial de inspecdo e auditoria Tributdria e aduaneira, ou no exercicio de cargos de chefia
Tributdria e aduaneira, tém direito ao abono do suplemento remuneratério previsto no artigo 24.2
do Decreto-Lei 158/96, de 3 de setembro, regulado pelo Decreto-Lei 335/97, de 2 de dezembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei 113/2017, de 7 de setembro, nos termos definidos no artigo 13.2
do Decreto-Lei 118/2011, de 15 de dezembro, na sua redagéo atual.
Artigo 36.2
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio
A alteracdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores integrados na carreira especial de
gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspe¢do e auditoria Tributdria e
aduaneira faz-se nos termos previstos na LTFP.
CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 37.2
Extingdo de carreiras de regime especial
1 - Sao extintas as seguintes carreiras de regime especial da extinta DGAIEC:
a) Técnico superior aduaneiro;
b) Técnico superior aduaneiro de laboratorio;
c) Técnico verificador aduaneiro;

d) Analista aduaneiro de laboratério.
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2 - Sdo extintas as seguintes carreiras de regime especial da extinta DGCI:
a) Gestor Tributario;
b) Técnico de administragao Tributaria;
c) Inspetor Tributario:
d) Técnico jurista;
e) Técnico economista;
f) Tesoureiro de finangas.
Artigo 38.2

Carreiras subsistentes
1 - As seguintes carreiras de regime especial subsistem, mantendo a sua natureza de carreira especial, nos
termos do artigo 41.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 106.2 da Lei 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, para os trabalhadores nelas integrados a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, sem prejuizo da possibilidade da sua candidatura a procedimento
concursal para a carreira especial de gestdo e inspec¢do Tributdria e aduaneira e para a carreira especial
de inspecao e auditoria Tributdria e aduaneira, nos termos do disposto no n.2 3:
a) Investigador Tributario economista;
b) Investigador Tributario jurista;
c) Técnico de administragdo Tributaria adjunto do Grupo de Administragdo Tributaria;
d) Verificador auxiliar aduaneiro;
e) Secretario aduaneiro:
f) Analista aduaneiro auxiliar de laboratério.
2 - Aos trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes previstas no nimero anterior continuam a ser
abonados os suplementos remuneratdrios que vém auferindo, enquanto se mantiverem integrados na
respetiva carreira subsistente, nos termos aplicdveis a data de entrada em vigor do presente decreto-lei.
3 - No prazo de 90 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei é aberto procedimento
concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspecdo Tributaria e aduaneira e de inspecao e auditoria
Tributdria e aduaneira, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, a que se podem candidatar
todos os trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas alineas c) a f) do n.2 1, sendo dispensado o
requisito de habilitagao literdria de licenciatura, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 LTFP.
4 - Nos procedimentos concursais referidos nos nUmeros anteriores considera -se para todos os efeitos,
designadamente avaliagdo do desempenho, que da aprovagdo resulta o ingresso numa nova carreira,
sendo os candidatos posicionados nas tabelas constantes dos anexos V e VI ao presente decreto -lei, nos
seguintes termos:
a) Na primeira posicdo remuneratdria da carreira, caso a remuneracao atualmente auferida seja inferior;
b) Na terceira posicdo remuneratdria da carreira no caso de trabalhadores detentores de licenciatura,
caso a remuneracao atualmente auferida seja inferior;

c) Em posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo atualmente auferida, nos restantes casos.
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5 — Caso, aquando da abertura do concurso previsto no n.2 3, os trabalhadores estejam integrados ou
possam vir a integrar concursos de promogdo nas respetivas carreiras subsistentes, devem estes optar
pela promogado na respetiva carreira subsistente ou pelo ingresso na nova carreira por via do disposto no
presente artigo.
6 — E igualmente aberto procedimento concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspec¢do
Tributaria e aduaneira, nos termos da alinea a) do artigo 36.2 da LTFP, a que se podem candidatar todos
os trabalhadores integrados em procedimentos de mobilidade para as carreiras previstas nas alineas c) a
f) do n.2 1, sendo dispensado o requisito de habilitagdo literdria de licenciatura, nos termos do n.2 2 do
artigo 34.2 da LTFP.
7 — Para efeitos da determinagdo da posi¢cao remuneratdria aos candidatos referidos no nimero anterior
aplicam -se as regras estabelecidas na LTFP em matéria de consolidagdo da mobilidade.
8 — Aos procedimentos concursais referidos no presente artigo é aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP,
nao havendo lugar a prova de conhecimentos.

Artigo 39.2

Transi¢cao para a carreira especial de gestao e inspec¢ao Tributdria e aduaneira

1 - Transitam para a carreira especial de gestdo e inspecdo Tributdria e aduaneira:
a) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico de administracdo Tributdria da
extinta DGCI;
b) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico jurista da extinta DGCI.
2 - Os atuais tesoureiros de finangas de nivel | e os tesoureiros de finangas de nivel Il da extinta DGCI
transitam igualmente para a carreira especial de gestdo e inspegao Tributdria e aduaneira.
3 - Os trabalhadores a que se refere o numero anterior que, a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, se encontram a exercer fungdes de chefe de finangas adjunto da seccdo de cobranga dos
Servicos de finangas mantém-se no exercicio dessas funcoes, na situagdo juridica detida.

Artigo 40.2

Transicdo para a carreira especial de Inspecdo e auditoria Tributaria e Aduaneira

Transitam para a carreira especial de inspegdo e auditoria Tributaria e aduaneira:
a) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de inspegdo Tributéria da extinta DGCI;
b) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico economista da extinta DGCI;
c) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico superior aduaneiro da extinta
DGAIEC;
d) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico superior aduaneiro de
laboratdrio da extinta DGAIEC;
e) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico verificador aduaneiro da extinta
DGAIEC;
f) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de analista aduaneiro de laboratério da
extinta DGAIEC.

Artigo 41.2
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Transi¢do dos gestores Tributarios
Os gestores Tributarios da extinta DGCI oriundos das carreiras da administracdo Tributaria ou da inspecdo
Tributdria transitam, respetivamente, para as carreiras de gestao e inspe¢do Tributaria e aduaneira ou de
inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira.
Artigo 42.2
Transi¢do e reposicionamento remuneratorio
1 - A transicdo para a carreira especial de gestdo e inspec¢do Tributdria e aduaneira e para a carreira
especial de inspecdo e auditoria Tributaria e aduaneira previstas no presente decreto-lei faz-se por lista
nominativa nos termos da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.
2 - Na transi¢do para as novas carreiras unicategoriais, o reposicionamento remuneratério dos
trabalhadores obedece ao disposto no artigo 104.2 da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo
atual, aplicavel por via da alinea b) do artigo 41.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
3 - No que respeita as chefias Tributdrias e aduaneiras, o reposicionamento remuneratério dos
trabalhadores obedece as seguintes regras:
a) Sao posicionados no nivel correspondente as fungdes de chefia Tributaria e aduaneira a desempenhar,
nos termos da tabela constante do anexo VIl ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;
b) As atuais chefias Tributdrias que, pelo exercicio da fungdo, aufiram remuneragdo superior, mantém
essa remuneracgado até ao termo das respetivas funcoes.
4 - O reposicionamento remuneratdrio dos trabalhadores integrados nas atuais carreiras de técnico jurista
e de técnico economista obedece ao disposto no n.2 1, tendo como referéncia o montante pecuniario que
auferem, enquanto em comissdo de servico, no grupo de pessoal de administragdo Tributaria.
Artigo 43.2
Chefias Tributarias e aduaneiras
Aos trabalhadores que se encontrem designados em cargos de chefia Tributaria, de chefe de delegacdo
aduaneira e de coordenador de posto aduaneiro a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sdo
aplicaveis as seguintes regras:
a) Os atuais chefes de financas de nivel | e de nivel Il mantém as comissdes de servico em postos de
trabalhos correspondentes a chefe de finangas do servigo de finangas de nivel | e de chefe de finangas do
servico de finangas de nivel 1l, respetivamente, nas unidades organicas periféricas locais em que se
encontrem colocados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.
b) Os atuais chefes de financas adjuntos de nivel | e de nivel Il mantém as comissdes de servico em postos
de trabalho correspondentes a chefe de finangas adjunto do servico de finangas de nivel | e chefe de
finangas adjunto do servico de finangas de nivel Il, respetivamente, nas unidades orgéanicas periféricas
locais em que se encontrem colocados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei;
c) Os atuais chefes de delegacdo aduaneira e coordenadores de posto aduaneiro consideram-se
designados, sem mais formalidades, em postos de trabalho correspondentes a chefe de delegacdo

aduaneira de nivel | e chefe de delegacdo aduaneira de nivel Il, respetivamente, nas unidades organicas
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periféricas locais em que se encontram colocados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
observando-se o disposto no n.2 2 do artigo 25.2, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 51.¢2
Artigo 44.2
Extingdo de subsidios
1 - S3o extintos os seguintes subsidios:
a) Subsidios de residéncia e de deslocagao;
b) Subsidios de residéncia e de isolamento;
c) Subsidio de deslocacdo.
2 - Os trabalhadores da extinta DGCI que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam a
auferir os abonos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, mantém a sua perce¢ao nos exatos
termos em que os vém auferindo até que cessem os pressupostos que determinaram a sua atribuigdo.
3 - Os trabalhadores da extinta DGCI que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, exercam
efetivamente funcgdes e ocupem, a titulo definitivo, postos de trabalho em Servicos periféricos regionais
ou locais da Regido Autonoma dos Agores e estejam a auferir os abonos a que se refere a alinea b) do n.2
1, mantém a sua perce¢do nos exatos termos em que os vém auferindo até que cessem 0s pressupostos
que determinaram a sua atribuicdo.
4 - Os trabalhadores da extinta DGAIEC que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se
encontrem deslocados temporariamente e que estejam a auferir o abono a que se refere a alinea c) do
n.2 1, mantém a sua percegao nos exatos termos em que o vém auferindo até que cessem os pressupostos
que determinaram a sua atribuicdo.
Artigo 45.2
Disposi¢ao transitoria em matéria de suplementos remuneratérios
1 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem integrados
nas carreiras previstas nos Decretos-Leis 557/99, de 17 de dezembro e 252-A/82, de 28 de junho,
continuam a auferir os suplementos remuneratérios a que se referem os artigos 24.2 do Decreto-Lei
158/96, de 3 de setembro, e 4.2 do Decreto-Lei 274/90, de 7 de setembro, consoante o caso, nas
condigdes em que os vém auferindo.
2 - O regime juridico do suplemento previsto no artigo 24.2 do Decreto-Lei 158/96, de 3 de setembro, e
regulado pelo Decreto-Lei 335/97, de 2 de dezembro, é objeto de revisdo, desighadamente no que
respeita a sua base e forma de cdlculo e a periodicidade do respetivo abono, com vista a sua adaptagao a
estrutura de carreiras e cargos prevista no presente decreto-lei.
3 - Até a revisdo a que se refere o nUmero anterior, e para efeitos do disposto na parte final do n.2 1 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei 335/97, de 2 de dezembro, a determinag&o da base de calculo faz-se de acordo
com as seguintes regras:
a) Terceira posicdo remuneratdria para os trabalhadores integrados da terceira a quinta posicao
remuneratoria;

b) Sexta posicdo remuneratdria para os trabalhadores integrados da sexta a oitava posicdo remuneratéria;
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c) Nona posicdo remuneratéria para os trabalhadores integrados da nona a décima segunda posicao
remuneratoria.
4 - A aplicagdo do disposto no niumero anterior efetua-se sem prejuizo da manutenc¢do da base de calculo
em vigor a data de producdo de efeitos do presente decreto-lei, quando superior.

Artigo 46.2

Procedimentos pendentes

1 - Os procedimentos concursais e de mudanca de nivel cuja abertura se efetuou antes da data de entrada
em vigor do presente decreto-lei mantém-se validos, sendo os candidatos aprovados integrados nas
carreiras e nivel/posi¢cdo remuneratdria para as quais transitam os trabalhadores integrados nas carreiras,
categorias e escaldo/indice a que se candidataram, com observancia do disposto no n.2 4 do artigo
anterior.
2 - Mantém-se os periodos experimentais e o tempo decorrido na mobilidade em curso a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, no ambito de procedimentos concursais ou de mobilidades
intercarreiras, transitando os trabalhadores que os concluam com sucesso para as correspondentes
carreiras resultantes da aplicagdao das normas de transi¢do, e, com as necessarias adaptagdes do disposto
no numero anterior, sem prejuizo da manutenc¢do pelos respetivos trabalhadores dos cargos de chefia
Tributaria.
3 - Os trabalhadores em periodo experimental mantém o atual estatuto remuneratdério até a conclusao
do periodo experimental.
4 - O disposto no n.2 2 do artigo 8.2 aplica-se aos periodos experimentais para ingresso em carreiras da
AT que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 47.2

Referéncias
Todas as referéncias constantes de disposi¢des legislativas e regulamentares as carreiras e categorias
extintas pelo presente decreto-lei consideram-se feitas para as novas carreiras para as quais 0s
trabalhadores transitam, nos termos dos artigos 39.2 a 41.2, continuando a aplicar-se a estes

trabalhadores em tudo o que ndo contrariem o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 48.2
Legislagao complementar

1 - A regulamentagdo prevista no presente decreto-lei deve ser aprovada no prazo de 240 dias a contar
da data da sua publicagao.
2 - Até a aprovagado dos regulamentos referidos no nimero anterior mantém-se em vigor, com as
necessarias adaptagdes, a regulamentagdo atualmente aplicavel, desde que ndo contrarie o disposto no
presente decreto-lei.

Artigo 49.2

Direito subsidiario
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Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente decreto-lei, é aplicavel a LTFP e demais
diplomas legais aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.
Artigo 50.2
Norma revogatodria
Sdo revogados:
a) O artigo 18.2 do Decreto-Lei 48405, de 29 de maio de 1968;
b) O artigo 32.2 do Decreto-Lei 363/78, de 28 de novembro;
c) O n.2 3 do artigo 45.9, os artigos 55.2, 67.2 a 77.2, 90.2 e 91.2, 93.2 € 94.2, 0 n.2 2 do artigo 103.2, os
artigos 104.2 e 105.2, 111.2 2 118.2 e 0 n.2 5 do artigo 121.2 do Decreto-Lei 252-A/82, de 28 de junho, na
sua redagdo atual;
d) O Decreto-Lei 471/85, de 11 de novembro;
e) Os n.os 1 a 3 do artigo 53.2 e os artigos 54.2 a 61.2 do Decreto-Lei 324/93, de 25 de setembro, na sua
redacdo atual;
f) Os artigos 3.2 a 24.2., 28.2, 29.2 e 32.2, 37.2 3 42.2 45.2, 46.2, 48.2 a 50.2, 67.2 a 70.2, 72.2 a 76.2
do Decreto-Lei 557/99, de 17 de dezembro, na sua redacgdo atual;
g) O artigo 2.2 do Decreto-Lei 237/2004, de 18 de dezembro;
h) Os artigos 34.2 a 39.2 do Decreto Regulamentar 54/80, de 30 de setembro, na sua redagdo atual;
i) A alinea a) do n.2 1 do artigo 105.2 do Decreto Regulamentar 42/83, de 20 de maio;
j) Os artigos 2.2 e 3.2 do Decreto Regulamentar 4/88, de 27 de janeiro;
k) Os n.os 1 a 4 do anexo |l da Portaria 531-A/93, de 20 de maio;
I) A Portaria 497/97, de 19 de junho;
m) O n.2 2.2 da Portaria 390/98, de 9 de julho.
Artigo 51.2
Entrada em vigor e producio de efeitos
1 - O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de janeiro de 2020, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
2 - O disposto no n.2 1 do artigo 48.2 produz efeitos no dia seguinte ao da publicacdo do presente decreto-
lei.
3 - As normas constantes do presente decreto-lei relativas aos chefes de delegagdo aduaneira de nivel | e
de nivel Il sé6 produzem efeitos com a entrada em vigor do diploma que altere a organica da AT
relativamente ao estatuto dos diretores de alfandega adjuntos.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de julho de 2019. - Augusto Ernesto Santos Silva - Maria
de Fatima de Jesus Fonseca.
Promulgado em 2 de agosto de 2019.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 6 de agosto de 2019.
Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.
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ANEXO |
(a que se refere o n.2 2 do artigo 2.9)
Carreira Especial de Gestao e Inspegao Tributaria e Aduaneira
(ver documento original)
ANEXO Il
(a que se refere o n.2 2 do artigo 2.9)
Carreira especial de Inspec¢ao e Auditoria Tributaria e Aduaneira
(ver documento original)
ANEXO Il
(a que se refere o artigo 9.2)
Conteudos funcionais da carreira especial de Gestao e Inspegdo Tributaria e Aduaneira

1 - Aos Gestores Tributdrios e aduaneiros da carreira especial de Gestdo e Inspe¢do Tributaria e Aduaneira
incumbe, genericamente, assegurar a execu¢do de todos os procedimentos e processos relativos a
administracdo dos impostos, direitos aduaneiros e demais tributos que sejam atribuidos a Autoridade
Tributdria e Aduaneira (AT), bem como assegurar a execucdo de todas as tarefas destinadas a cobrar
outras receitas cuja competéncia for atribuida a AT, e desenvolver a agao de inspegdo interna, no ambito
da missdo e das atribuicGes da AT.
2 - Compete-lhes, designhadamente:
a) Assegurar a gestdo, liquidagdo, cobranga e contabilizagdo dos impostos, direitos aduaneiros e demais
tributos que lhe sejam atribuidos bem como promover o cumprimento voluntario da obrigacdo de
pagamento e obrigacGes acessorias;
b) Identificar e proceder ao controlo e inspe¢do internos de situagdes de risco e da veracidade doas
declarado por contribuintes ou outros intervenientes;
c) Participar na conceptualizagdo e gestao dos sistemas Informaticos, nacionais e internacionais, nas areas
aduaneira, fiscal e de prevencao e repressao da fraude;
d) Detetar o incumprimento das obrigagdes fiscais e assegurar a instauragdo e execu¢do dos
procedimentos sancionatorios;
e) Exercer a acdo de justica Tributaria e aduaneira e assegurar a representacdo da Fazenda Publica e da
AT junto dos drgdos judiciais e dos tribunais arbitrais Tributarios;
f) Assegurar a representacao do Estado portugués junto do Tribunal de Justica da Unido Europeia, em
matéria aduaneira e fiscal;
g) Assegurar a representacdo do Estado portugués e da AT, em assuntos da sua especialidade,
designadamente, em comités da Unido Europeia, organizagdes internacionais, seminarios, conferéncias e
grupos de trabalho, bem como junto dos paises pertencentes a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa;
h) Participar em agdes no ambito da cooperagdo e a assisténcia mutua comunitaria e internacional na

area aduaneira, fiscal e antifraude;
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i) Elaborar estudos e pareceres relacionados com a administracdo dos impostos, dos direitos aduaneiros
e de outras imposicdes, com a luta contra a evasdo e fraude fiscal e aduaneira e outras matérias de
natureza Tributaria e aduaneira, de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo;
j) Proceder a investigacdo, estudo, concec¢do e adaptacdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica, de ambito geral ou especializado, em matéria Tributaria e aduaneira;
k) Praticar os demais atos ou diligéncias necessarios a prossecuc¢do das atribui¢cGes da AT, ou que por lei,
regulamento ou determinacgdo superior lhe sejam cometidos, na drea de gestdo e inspecdo Tributaria e
aduaneira.
ANEXO IV
(a que se refere o artigo 9.2)
Conteudos funcionais da carreira especial de Inspegdo e Auditoria Tributaria e Aduaneira
1 - Aos inspetores Tributarios e aduaneiros da carreira especial e Inspegdo e Auditoria Tributaria e
Aduaneira compete, genericamente, realizar a a¢do de inspe¢do e auditoria Tributdria e aduaneira,
incluindo a fiscalizagdo e controlo de mercadorias e bens e a prevencgdo e repressado da fraude e evasao
fiscais e aduaneiras, bem como assegurar a execucdo de todas as tarefas destinadas a aplicagdo da
regulamentacgdo de fonte internacional e comunitaria, no ambito da missdo e atribui¢cdes da Autoridade
Tributdria e Aduaneira (AT).
2 - Compete-lhes, desighadamente:
a) Assegurar a pratica dos atos no ambito do procedimento de inspeg¢do Tributaria e aduaneira;
b) Proceder a ag¢Bes de vigilancia, inspegdo, fiscalizagdo e auditoria;
c) Desenvolver agées no ambito da prevencdo e repressdo de infragGes Tributarias e aduaneiras, bem
como detetar o incumprimento das obrigagdes Tributdrias e aduaneiras e assegurar a instauragdo e
execucdo dos procedimentos sancionatodrios, incluindo praticar atos no ambito do inquérito criminal;
d) Participar na programacao e implementagdo de acGes a desenvolver, bem como os meios a afetar, de
acordo com as linhas de orientagdo estabelecidas no Plano Nacional de Atividades da Inspegéo Tributaria
e Aduaneira;
e) Proceder ao controlo da fronteira nacional e da fronteira externa da Unido Europeia, para fins de
protecdo e da seguranca da sociedade, da satde publica, da propriedade industrial e intelectual, do meio
ambiente e das espécies de fauna e flora ameagadas de extingdo e de combate aos traficos ilicitos, bem
como da cadeia logistica do comércio internacional;
f) Desenvolver acées no ambito da gestdao de risco de ambito comum da Unido Europeia e de ambito
nacional;
g) Aplicar e executar os procedimentos e medidas previstas nos instrumentos juridicos, de fonte
internacional e da Unido Europeia, em matéria de Recursos Préprios Tradicionais, Unido Aduaneira, de
politica comercial, e de trocas e circulacdo de mercadorias;
h) Aplicar as medidas de licenciamento do comércio externo, incluindo os regimes restritivos do comércio
externo de produtos agricolas, industriais e estratégicos, bem como os regimes especificos do

abastecimento das Regides Autonomas;
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i) Proceder a verificagdo de mercadorias e aos controlos a posteriori, bem como ao controlo e fiscalizagdo
da entrada, saida, circulagao e armazenagem de mercadorias sujeitas a agdo fiscal e aduaneira;
j) Executar andlises laboratoriais e colaborar com laboratdrios das autoridades aduaneiras de outros
Estados-membros, no ambito dos procedimentos aduaneiros, do controlo dos produtos sujeitos a
impostos especiais sobre o consumo e da prevengao e repressao da fraude fiscal e aduaneira, em geral;
k) Coordenar e operacionalizar a colaboragdo e prestagdo de apoio técnico aos Tribunais, Ministério
Publico, Policia Judiciaria e entidades com fung@es inspetivas e de fiscalizagdo em matéria Tributaria e
aduaneira;
I) Representar o Estado portugués e a AT, em assuntos da sua especialidade, desighadamente em comités
da Unido Europeia, organizagGes internacionais, seminarios, conferéncias e grupos de trabalho, bem
como junto dos paises pertencentes a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
m) Elaborar estudos e pareceres relacionados com a administragdo dos impostos, dos direitos aduaneiros
e de outras imposi¢des, com a luta contra a evasao e fraude fiscal e aduaneira e outras matérias de
natureza Tributaria e aduaneira, de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo;
n) Proceder a investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica, de ambito geral ou especializado, em matéria Tributaria e aduaneira;
0) Praticar os demais atos ou diligéncias necessarios a prossecugao das atribuicGes da AT, ou que por lei,
regulamento ou determinagdo superior lhe sejam cometidos, na drea de inspec¢do e auditoria Tributaria e
aduaneira.
ANEXO V

(a que se referem o n.2 1 do artigo 35.2 e o n.2 4 do artigo 38.2)
Posi¢bes remuneratdrias/Niveis remuneratdrios da carreira especial de Gestdo e Inspecdo Tributaria e
Aduaneira

ANEXO VI

(a que se referem o n.2 1 do artigo 35.2 e o n.2 4 do artigo 38.2)

Posi¢cdes remuneratdrias/Niveis remuneratérios da carreira especial de carreira especial de Inspecdo e

Auditoria Tributaria e Aduaneira

ANEXO VII
[a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo 42.9]

Posi¢bes remuneratdrias/Niveis remuneratodrios das chefias Tributarias e aduaneiras
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11. SINTESE DO PROCESSO NEGOCIAL DO NOVO REGIME
DAS CARREIRAS ESPECIAIS DA AT

11.1. PROBLEMAS GENERICOS QUE EXISTIAM ANTES DO DECRETO-LEI N.2
132/2019

REGIMES ANTERIORES: DL 557/99 — AREA TRIBUTARIA E DL274/90 — AREA ADUANEIRA

> 14 Carreiras especiais na AT.

> Sem vinculo de nomeacao.

> Carreiras de grau de complexidade funcional 2 com fun¢des semelhantes as das
carreiras de complexidade funcional 3.

> Promocdo por concurso dependente de opgao gestionaria.

> Necessidade de fazer dois estagios para progredir na carreira, um para o grau 2 e outro
para o grau 3 (no DL 557/99 a designacdo era de grau 4).

> Avaliacdo permanente apenas para a area Tributaria e para os niveis mais baixos das
carreiras, (Grau 2 — TATA 1 para TATA 2 e TATA 2 para TATA 3/ Grau 3 —IT 1 para IT 2).

> SIADAP como sistema preferencial de progressao na escala salarial.

> Regime de transferéncias apenas para a area Tributaria.

> Falta de complemento para funcGes de risco acrescido.

> Coordenadores de equipa no SIADAP 3, sem compensacao pelas fun¢des de chefia.

> Trabalhadores em desajuste funcional.

FUTURAS CARREIRAS DA AT - LINHAS GENERICAS DEFENDIDAS PELO STI

» Carreiras de grau de complexidade funcional 3 — acesso com licenciatura.

» Reforco dos poderes de autoridade com a reposicdo do vinculo de nomeacao.

> Progressao continua por mérito - sistema de avaliagdo permanente.

» Academia de formacgdo para acesso, evolucdo e mudanca de area funcional.

> Regime de transferéncias para toda a AT.

> Complemento para fungGes de risco acrescido.

» Disposicdo transitéria para resolver o desajustamento funcional das carreiras gerais.

> Linha vermelha: transicdo para todos os trabalhadores das carreiras especiais da AT
poderem integrar as novas carreiras, independentemente de possuirem ou nao
licenciatura.

11.2. NOVO DIPLOMA — O QUE SE CONSEGUIU DEFENDER/SALVAGUARDAR

> Duas carreiras especiais unicategoriais de grau de complexidade funcional 3: GITA e
IATA (n.2 1 art.21.2; n.2 2 do art.2 2.9).

» Reposicdo do vinculo de nomeacdo para as novas carreiras (n.21 do art.2 2.9), (as
carreiras subsistentes ficam com contrato).

» Salvaguarda do FET para os trabalhadores das carreiras gerais e Informaticas (n.2 4 do
art.2 1.2); (a proposta inicial do Governo n3o previa e o STl conseguiu).

> Regime de transferéncias e deslocac¢do para todos os trabalhadores (art.2 15.2-a).

» Resultados da avaliacdo permanente com efeitos na alteracdo do posicionamento
remuneratorio (n.2s 1 e 2 do art.2 23.9).
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> Progressdo na carreira sera continua, sem depender de concursos ou de quotas, por se
tratarem de carreiras unicategoriais, podendo o sistema de avaliagdo permanente servir
de acelerador a progressdo, ao contrario do que era a pretensdo da Dire¢do Geral pois
pretendia 2 carreiras pluricategoriais com quotas de acesso.

> Garantia de que todos os trabalhadores integrados em carreiras subsistentes,
nomeadamente, os TATA, VAA e SA, transitam para as novas carreiras através de
procedimento concursal com avaliagdo curricular e dispensa de licenciatura (n.2 3 do
art.2 38.9).

> Salvaguarda da base de célculo dos suplementos no regime mais favoravel ao
trabalhador (n.2 4 do art.2 44.9).

> Salvaguarda dos efeitos remuneratorios nos procedimentos pendentes (art.2 45.2).

11.3. NOVO DIPLOMA — O QUE NAO FICOU CONSAGRADO

» Clarificagao das regras do sistema de avaliagdo permanente no préprio diploma — ficou
prevista a elaboracdo de despacho de regulamentacdo, regulamento esse que ja podia
existir desde 2019 caso nao fosse a inércia da Dire¢do Geral na sua elaboragao.

> Equiparacdo do exercicio de fungdes de coordenac¢do de equipas a cargos de chefia —
alteracgdo a lei organica e portaria SIADAP.

> Normas para as Transferéncias, Suplemento, Curso de Chefias.

PARTE Il - DEPOIS DL DO 132/2019

12. REIVINDICACOES DO STI APOS A ENTRADA EM VIGOR
DO NOVO DIPLOMA

2020

REGULAMENTAGAO DOS DIPLOMAS COMPLEMENTARES AO DL 132/2019

O ano de 2022 ficou marcado pela deflagracao da Pandemia por Covid-19, em margo, levando a
tomada de sucessivas medidas de emergéncia nacional que originaram a relegacdo para
segundo plano dos assuntos relacionados com as carreiras dos trabalhadores da AT.

O STI, defendeu que a Pandemia ndo podia servir de desculpa para adiar os assuntos
relacionados com as carreiras e realizaram-se algumas reunides de trabalho com a Dire¢do Geral
da AT para discutir as linhas genéricas para os varios diplomas regulamentares em falta —
Avaliagdo Permanente, Suplemento, Curso de Chefias.

Quanto ao Regulamento de Transferéncias, com pressdo do STI, foi efetuado regulamento
provisério, em Setembro, relativamente ao qual o STI apresentou Pronuncia (V. Nota
Informativa 21/2020), que levou ao primeiro Movimento de Transferéncias aplicado a toda a
AT.
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Ver ponto 14 do manual sobre as Carreiras Subsistentes.

Ao longo do ano de 2021, apesar das intengdes manifestadas por parte da Tutela e da Dire¢do
Geral da AT para concluir todos os procedimentos pendentes relacionados com as carreiras,
foram poucos os avancos efetivos, concluindo-se apenas alguns concursos de promoc¢ao e uma
mobilidade intercarreiras, mantendo-se o impasse em tudo o resto, nomeadamente no que toca
a regulamentacdo dos diplomas complementares ao DL 132/2019.

Face ao impasse, e ao agravamento das mas condi¢Ges de trabalho, no final de setembro, a
Direcdo Nacional emitiu um pré-aviso de Greve para o més de dezembro, como forma de
“protesto contra a destruicao da AT”.

O Decreto-Lei 132/2019, de 30 de agosto, simplificou o regime das carreiras
especiais da AT, criando regras a aplicar transversalmente a todos os Trabalhadores
das carreiras especiais. Mas a revisdo do regime de carreiras, passados mais de dois
anos desde a sua publicacdo, continua por regulamentar! Perpetuando uma politica
de recursos humanos que promove a discricionariedade e o sentimento de injustica
entre Trabalhadores, dividindo para reinar, numa casa onde o espirito de grupo e
de equipa deveria ser fomentado.

Os procedimentos concursais e de mobilidade anunciados em 2019, uns ndo
abriram, e os que abriram tardam em ser concluidos, os procedimentos de
mobilidade estdo por concluir.

Faltam equipamentos de trabalho funcionais e atualizados para todos os
Trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

O sistema de avaliagcdo de desempenho (SIADAP), essencial ao cumprimento da
missao da AT, ndo contribui para uma avaliagao integral das chefias e dirigentes da
organizagao.

A falta de dignificacdo das fungbes de autoridade da Autoridade Tributaria e
Aduaneira e de um verdadeiro projeto de erradicacdao da fuga aos impostos em
Portugal, que penaliza a todos, sobretudo os mais pobres.

Reivindica-se:

A regulamentacdo dos diplomas complementares ao Decreto-Lei N.2 132/2019,
nomeadamente do Regime da Avaliagdo Permanente e do Regime de Transferéncias;
A revisao do Regime Juridico do Fundo de Estabilizacdo Tributario (FET), conforme
previsto no n.2 2 do art.2 45.2 do DL 132/2019;

A abertura imediata do procedimento concursal previsto no artigo 38.2 do Decreto-Lei
n.2 132/2019, de 30 de agosto, com a garantia de que nenhum trabalhador é
prejudicado em termos remuneratdrios e nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo
36.2da LTFP;
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> A abertura imediata de todos os concursos de promoc¢do e de mobilidade para as
carreiras especiais, anunciados nas Notas Informativas da DSGRH de 04-04-2019 e de
14-09-2020, que se encontram ainda em falta;

> A conclusdo imediata de todos os procedimentos concursais e de mobilidade
intercarreiras, em curso ha mais de um ano;

> A possibilidade de integracdo dos trabalhadores da carreira Informatica e das carreiras
gerais, que estdo ha muitos anos em desajustamento funcional, nas carreiras especiais
da AT;

> A atribuicdo do Estatuto de Orgdo de Policia Criminal & AT nos exatos termos em que o
tém os outros organismos do Estado com quem executamos a¢des externas conjuntas
de combate a fraude e evasao fiscal, muitas das quais, onde o papel da Inspecao
Tributaria e Aduaneira é central;

> A majoracdo do FET em 10 pontos percentuais para a execuc¢do de fun¢des externas que
comportam risco acrescido, sejam as de combate a fraude e evasdo fiscal, sejam as de
controlo da fronteira externa da Unido Europeia, mormente as que estdo ligadas ao
combate ao trafico de droga e outros crimes fiscais e aduaneiros;

» A revisdo do SIADAP, tornando-o fomentador do espirito de equipa e promotor de
liderancas eficazes, com a eliminacdo do sistema de quotas e a avaliacdo das chefias e
dirigentes por parte dos trabalhadores;

» Abertura de concurso externo para reforco dos quadros da AT.

2022

O primeiro quadrimestre do ano de 2022 caracterizou-se pela falta de Governo constituido,
dado o chumbo da proposta de Orgamento de Estado para 2022, em novembro do ano anterior,
gue levou a convocacdo de elei¢es legislativas e a destituicdo da Assembleia da Republica. O
novo Governo tomou posse em abril de 2022.

Também em abril, realizou-se em Aveiro o XV Congresso do STI, que aprovou a Mogdo de
Estratégia de politica sindical (Ver ponto 13 do Manual).

Ao longo deste ano, o STl tem reforcado as acSes administrativas e judiciais contra a Tutela e a
Direcdo geral da AT no dmbito da politica sindical (V. Nota Informativa 27/2022).

13. REIVINDICACOES DO STI CONSTANTES DA MOCAO DE
ESTRATEGIA APROVADA NO CONGRESSO, EM ABRIL 2022

13.1. REGULAMENTAGCAO DO NOVO REGIME DE CARREIRAS DA AT (DL
132/2019 DE 30/08 e DLR 4/2021/M DE 09/03)

Apds pugnar pela salvaguarda de direitos no processo negocial que conduziu a publicagdo do DL
132/2019, de 30/08 e do DLR 4/2021/M, é agora objetivo prioritario do STI pugnar pela
regulamentacdo do novo regime das carreiras especiais, defendendo propostas que garantam o
direito a uma carreira digna, designadamente:

89
STI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - OUTUBRO/2022


https://www.stimpostos.pt/nota-informativa-no-27-2022-acoes-judiciais-intimacoes-interpostas-pelos-servicos-juridicos-do-sti-no-ambito-da-politica-sindical/
https://www.stimpostos.pt/nota-informativa-no-27-2022-acoes-judiciais-intimacoes-interpostas-pelos-servicos-juridicos-do-sti-no-ambito-da-politica-sindical/

SISTEMA DE AVALIACAO PERMANENTE
lutar por um regime de progressao mais rapido que o SIADAP, que valorize o esforco de
atualizagdo permanente inerente ao cumprimento das fung¢bes, com um sistema de formacao
disponivel a todos os trabalhadores e que permita a acumulacdo anual de créditos convertiveis
em pontos a somar aos do SIADAP, tal como prometido pela administracdo e pelo governo
durante o processo negocial das novas carreiras.

TRANSICAO DE TODOS TRABALHADORES EM CARREIRAS SUBSISTENTES
exigir a abertura do concurso de transicdo previsto nos diplomas, que permite o acesso as
carreiras de complexidade funcional 3, com dispensa de licenciatura, reconhecendo o mérito e
o conhecimento acumulado em dezenas de anos dos trabalhadores de carreiras especiais, ao
servico da AT.

No caso do DL 132/2019, regulamentar também:

REGIME DE TRANSFERENCIAS
exigir a regulamentac¢do definitiva de um regime que possibilite a todos os trabalhadores um
movimento de transferéncias anual entre postos de trabalho vagos e ndo ocupados, em
condicdes iguais ou melhores do que as existentes até a aprovacao no novo regime de carreiras.

CURSO DE CHEFIAS
pugnar por um regulamento do curso de chefias que permita a todos os trabalhadores
habilitarem-se a cargos de chefia Tributdria e aduaneira, nomeadamente aqueles que ja
possuiam os requisitos necessarios no ambito do regime anterior, a data da entrada em vigor
do DL 17/2017, de 10/02.

REGIME JURIDICO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO

O DL 132/2019 prevé a revisdo do regime juridico do suplemento remuneratdrio (FET/FEA) e é
imperioso garantir que, neste processo, nenhum trabalhador fique prejudicado, e sejam feitas
altera¢bes que tornem a atribuicdo do suplemento menos precdria, estipulando-se que o
mesmo provenha da totalidade da receita da AT e que deixe de depender do SIADAP. Defende-
se ainda a harmonizag¢do da percentagem global para todos os trabalhadores, e por outro lado,
propde-se a sua majoragao, de forma a compensar o énus de algumas fungdes especificas,
nomeadamente as que acarretam risco acrescido, sejam as de combate a fraude e evasao fiscal,
sejam as de controlo da fronteira externa da Unido Europeia, mormente as que estdo ligadas ao
combate ao trafico de droga e outros crimes fiscais e aduaneiros.

E também objetivo prioritario pugnar pela conclusdo de todos os concursos de promogdo e
procedimentos de mobilidade iniciados em 2019, assim como a abertura de todos os que foram
anunciados, nomeadamente para promog¢dao nas carreiras especiais aduaneiras, carreiras
Informaticas e para a mobilidade dos trabalhadores das carreiras gerais, que ja se encontravam
em desajustamento funcional a data da entrada em vigor do novo regime de carreiras.

Propor alteragdes com vista a diminuir a subjetividade e o efeito do sistema de quotas e a retirar
do SIADAP Il os trabalhadores que desempenham func¢Ges de coordenagdo de equipas, bem
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como pugnar pela implementacdo de um sistema de avaliacao de chefias e dirigentes por parte
dos trabalhadores.

13.4. ATUALIZAGAO DO VALOR DAS AJUDAS DE CUSTO E TRANSPORTE

Propor a atualizacao dos valores pagos a titulo de ajuda de custo e transporte, tendo em conta
a inflacdo e o aumento dos combustiveis, uma vez que a maior parte do servico externo na AT
realiza-se em viatura prépria do trabalhador e os valores em vigor sofreram cortes ha mais de
dez anos, que ainda ndo foram repostos.

13.5. ORGAO DE POLICIA CRIMINAL

Continuar a lutar pela consagrac3o no regime das carreiras especiais da AT do Estatuto de Orgdo
de Policia Criminal, nos exatos termos em que o tém os outros organismos do Estado, com os
guais executamos acdes externas conjuntas de combate a fraude e evasao fiscal e aduaneira e
a criminalidade econdmica, muitas das quais, onde o papel da Inspecdo Tributaria e Aduaneira
é central.

14. CARREIRAS SUBSISTENTES - CONCURSO DO ART.2 38

A transicdo de todos trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, integrados em
carreiras subsistentes, para as novas carreiras reguladas pelo DL 132/2019, de 30 de agosto, foi
uma das “linhas vermelhas” do STl ao longo do processo negocial para revisdo das carreiras
especiais da AT.

O mecanismo de transi¢ao para as novas carreiras ficou consagrado no n.2 3 do artigo 38.2 do
DL 132/2019, que estipula a abertura de procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.2
2 do art.2 36.2 da LTFP, a que se podem candidatar todos os trabalhadores integrados em
carreiras subsistentes (SA, TATA, VAA), sendo dispensado o requisito da licenciatura.

Apesar da salvaguarda legal, decorridos mais de trés anos desde a publicacdo do diploma, o
processo de abertura do concurso tem requerido uma luta constante por parte do STl e, apesar
de, a data de elaboragdo deste manual o concurso estar ja aberto, a luta para a concretizagao
desta transicao esta longe de estar concluida.

2020

O prazo limite estabelecido na Lei para abertura do concurso era 30 de margo de 2020, mas a
Pandemia acabou por ser um pretexto para o ndao cumprimento daquele prazo por parte da
Direcdo Geral da AT. Apesar da constante pressdao do STl para que o concurso abrisse de
imediato, houve entendimento da AT, que o mesmo dependeria da aprova¢do do Regulamento
de Formacao Especifica, o que protelou ainda mais a abertura. Em reunido com o SEAF e AT, no
final do ano:

POSICAO DA AT — Atraso devido a Pandemia / abertura do concurso depende de aprovacdo do
regulamento do curso de formacdo especifica.
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POSICAO DO STI— O concurso deve abrir com sele¢do feita a partir da avaliagdo curricular (al. a)
don.22doart.236.2 LTFP).

SEAF — O concurso vai abrir até ao final do 12 trimestre 2021.

Margo - Em margo de 2021, o STI foi confrontado com a iminéncia do concurso do artigo 38.2
ser aberto sem que fossem garantidas as posicdes remuneratdrias de origem para quem
estivesse acima da primeira posicdo da nova tabela remuneratoria.

O STl de imediato opds-se a esta situacdo e o SEAF acabou por reconhecer a grave injustica que
seria causada, tendo-se comprometido a encontrar solucdo legislativa com vista a que o
concurso seja aberto e aproveite a todos os trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes
(TATA, VAA e SA).

Na sequéncia deste revés e face ao entendimento da Direcdo Geral da AT de que o concurso
deveria abrir sujeitando os trabalhadores a um periodo experimental com carater probatdrio, o
STl solicitou parecer juridico externo, que veio reforcar a posi¢cdo defendida. (V. Parecer Da Dra.
Rita Garcia Pereira)

A posicdo defendida pelo STI, no sentido de que este procedimento deve aproveitar a todos os
trabalhadores das carreiras subsistentes, salvaguardando todos os direitos adquiridos, e de que
o método de selecdo deve ser o da avaliacdo curricular, resulta quer da prépria redacao final do
artigo 38.9, quer do histdrico das reunides de negociagdo, constante nas respetivas atas.

Abril - Na reunido ocorrida em abril de 2021, o SEAF reiterou o compromisso e informou o STI
de que estava a providenciar a solucdo juridica necessaria e que aguardava também aprovacao
da Secretaria de Estado do Orgamento.

Maio - No dia 28 de maio de 2021, a Direcdo Nacional voltou a reunir com o SEAF para apurar o
desenvolvimento da situagdo e a data prevista de abertura do concurso.

O SEAF informou que a proposta de alteracdo legislativa estava redigida e que ja tinha o parecer
favoravel da Secretaria de Estado do Orgamento. Aguardava a confirmagao da publica¢gdo do
Decreto Legislativo de Execucdo Orcamental (DLEO), que considerava a forma mais viadvel de
resolver esta situagao.

O STI voltou a frisar a importancia deste procedimento abrir urgentemente, bem como do
mesmo ser célere e por avaliagao curricular, tal como ficou estabelecido na redagdo do artigo
38.9,

O SEAF reconheceu que quanto a isso precisaria de aprofundar a analise e propds, reunir com o
STI, durante o més de junho, antes de ser apresentada a proposta legislativa.

Setembro - A somar ao atraso na abertura deste concurso de transicdo das carreiras
subsistentes e na regulamentacdo do DL 132/2019, estdo ainda varios procedimentos por
concluir, relacionados com as carreiras especiais da AT e que se arrastam desde ha longos meses,
existem concursos para as carreiras aduaneiras e de Informatica por abrir, existe a situacdo de
desajuste funcional nas carreiras gerais por regularizar, a incompreensivel demora na conclusdo
dos movimentos de transferéncias, o reforco do CAT, sem uma gestdao concertada e regras
claramente estabelecidas e aplicaveis a todos os trabalhadores que desempenham esta funcgao,
criando uma pressao acrescida nos Servigos locais, pressdo essa que aumentard com o
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levantamento da obrigatoriedade de marcacgdo prévia dos atendimentos presenciais, sobretudo
porque a maioria dos Servicos ndo tem porteiro, nem instalagGes apropriadas para fazer esta
gestao dos atendimentos presenciais com e sem marcacao.

Por outro lado, assistimos também a uma crescente desvalorizagcdo das fungdes inspetivas no
combate a evasdo e a fraude fiscal e aduaneira, com a falta de planeamento de inspecdes
externas e a afetacdo de inspetores ao atendimento telefénico. A tudo isto acresce a crescente
escassez de recursos humanos e a falta de equipamentos e de condi¢des de trabalho em muitos
dos Servicos da AT.

O impasse na abertura do concurso a somar a todas os demais problemas levaram o STl a
decretar Greve de 5 dias em dezembro de 2021.

Maio - Foi enviada a Senhora Provedora de Justica uma queixa relativamente ao facto de a AT
nao ter ainda procedido a abertura do procedimento concursal previsto no art.2 38.2 do Decreto-
Lei N.2 132/2019, de 30 de agosto.

Junho - Saiu a Nota Informativa da Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, de 28
de junho, onde veio a atualizacdo dos procedimentos em curso, e ai percebe-se que, felizmente,
varios concursos e mobilidades, inexplicavelmente estagnados e que aguardavam avancos ha
muito tempo, obtiveram, finalmente, as devidas autoriza¢Ges por parte do Governo (alguns,
como as progressées nas carreiras Informaticas, apenas em funcdo de decisdo judicial na
sequéncia de a¢Oes interpostas pelo STI) mas, nem uma palavra sobre o concurso de transicdo
dos trabalhadores em carreiras especiais subsistentes, previsto no art.2 38.2 do DL 132/2019!

Essa norma, aprovada ha quase trés anos, foi uma conquista, apds uma longa batalha (em que
muitos queriam deixa-los para tras), onde ficou reconhecida a possibilidade de transi¢do, destes
trabalhadores, das antigas carreiras especiais, para as novas carreiras especiais, sendo-lhes
dispensada a titularidade de licenciatura.

Esses trabalhadores servem a Autoridade Tributaria e Aduaneira hd largos anos, dando a cara,
diariamente, aos balcdes dos Servigos de Finangas, no Centro de Atendimento Telefénico, nas
Alfandegas, suas Delegac¢des e Postos Aduaneiros, de todo o pais.

Muitos exercem cargos de chefia, e todos ingressaram e progrediram nas suas carreiras por
concurso publico, com prestagdo de provas de conhecimentos técnico-cientificos, e aguardam
ha quase trés anos, pela abertura de um concurso de transicdo, que esta previsto na Lei, com a
agravante de que nao foram contemplados, em todo este interregno de tempo, com a abertura
de concurso de progressao, tal qual aconteceu em 2019, para outras categorias, nem com a
progressdo por avaliagdo permanente.

E com esses trabalhadores, e a custa do seu esforco e sobrecarga, que a Autoridade Tributéria e
Aduaneira vai conseguindo (ainda) cumprir os objetivos que lhe sdo fixados, apesar de todos os
meses continuarem a sair para aposentagdo dezenas de colegas.

Emitir uma Nota Informativa atualizando os procedimentos em curso, sem atualizar a situacdo
relativa ao concurso de transicdo é uma falta de consideragdo pelo trabalho e pelo empenho
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destes trabalhadores e revela, mais uma vez, uma falta de sensibilidade tremenda por parte de
guem gere os Recursos Humanos da AT.

Este é s6 mais um dos motivos de insatisfacdo que neste momento os trabalhadores sentem ao
desempenhar fun¢Ges numa organiza¢do que um dia ja tiveram orgulho de servir.

Face ao estado lastimavel em que se trabalha na AT, a auséncia de estratégia na gestdo e a falta
de avancos na regulamentacdao do Diploma de Carreiras, a Direcdo Nacional pediu,
uma audiéncia com o Presidente da Republica na esperanca de que pelo menos o Chefe de
Estado interceda a favor daqueles que garantem a receita fiscal do pais e dos que zelam pela
seguranca dos cidadaos no controlo de mercadorias e da fronteira externa da Unido Europeia.
Pugnamos por uma Autoridade Tributdria e Aduaneira de exceléncia, que responda as
necessidades do Estado, dos cidad3os e dos seus trabalhadores!

Julho - Reunido com o SEAF para anunciar a publicacdo da alteracdo legislativa necessaria a
abertura do concurso

O STI voltou a frisar que o concurso de transicdo para as novas carreiras tem que abrir de
imediato, o Unico método a utilizar é a avaliacao curricular e deve ser colocado todo o empenho,
por parte do Governo e da Direcdo-Geral da AT para que o procedimento esteja concluido antes
do final de 2022!

A Direcao Nacional foi convocada para reunir com o Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
“no ambito do processo de abertura do concurso a que se refere o n.2 3 do artigo 38.2 do DL
132/2019, de 30 de agosto, tendo em conta a necessidade de, previamente a abertura, proceder
a uma intervencao legislativa clarificadora de tal artigo” em 18 de julho de 2022.

Nessa reunido foi SEAF transmitido que reconhece o excessivo atraso neste procedimento
concursal e que pretende agora dar andamento a alteragdo legislativa que garantird a sua
abertura, possibilitando a todos os trabalhadores que se encontram em carreiras subsistentes —
TATA, SA, VAA — integrarem as novas carreiras especiais sem perda remuneratoria.

Referiu ainda que o Governo aproveitard esta alteragdo legislativa para possibilitar a
consolidagdo, ja na nova carreira, dos VAA que se encontravam em procedimento de
mobilidade.

Disse ainda que serdo finalmente abertos todos os concursos de promog¢ao para as carreiras
aduaneiras, podendo estes trabalhadores candidatar-se em simultaneo aos dois procedimentos,
tendo no final que optar por um deles.

Quanto a este aspeto o STI mencionou mais uma vez, que essa situacao nao era justa e que estes
concursos deveriam ter aberto previamente, tendo permitido a estes colegas progredirem na
atual carreira antes de transitarem para a nova carreira, tal como aconteceu com outros colegas
das carreiras especiais da AT.

O STl expressou e reforcou o desdanimo dos TATA, SA e VAA, que aguardam, ha quase trés anos,
que lhes seja reconhecido o mérito e feita justica, desbloqueando-se-lhes a progressao na
carreira.
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Recordamos ao Senhor SEAF que estes quase 2800 trabalhadores da Autoridade Tributaria e
Aduaneira sdo trabalhadores queja se encontram em carreiras especiaise desenvolvem
conteudo funcional especifico da AT.

Estes trabalhadores ingressaram na AT por concurso publico, sujeitaram-se a periodo
experimental, prestaram provas, a maioria durante varios ciclos de avaliagao permanente e dao
provas todos os dias, ao longo de décadas, do seu valor, da sua competéncia e do seu brio
profissional.

A grande maioria dos TATA, VAA e SA servem a Autoridade Tributdria e Aduaneira ha mais de
20 anos.

Relembrdmos ao Sr. SEAF que estes trabalhadores estdo na linha da frente, sdo a cara da AT
junto dos cidadaos. Estes trabalhadores atendem publico nos balcdes dos Servicos da AT,
atendem no CAT e E-Balcdo, uma parte sao chefes e adjuntos de Servicos de financas, tramitam
processos de execucao fiscal, de reclamagoes graciosas, de contraordenacdo, ddo um contributo
fundamental no ambito da justica Tributdria. Estes trabalhadores controlam a circulacdo de
mercadorias e pessoas, controlam a fronteira externa da UE, nas marinas, portos, aeroportos do
pais, fazem controlos documentais, participam nos varejos, em acdes de natureza fiscalizadora
e em operacgdes internacionais de combate a fraude e trafico ilicito, entre muitas outras tarefas.

Foi com estes trabalhadores que a AT se modernizou, e com os quais foi possivel implementar
todos os projetos nas areas das Tecnologias de Informacao.

Estes trabalhadores, hoje, ensinam os licenciados que vém em mobilidade dos municipios e de
outros organismos, a executar as suas funcgdes.

Sao trabalhadores com espirito de missdo, extravasam as suas obrigacdes por brio profissional,
prolongando, em muitos casos o seu horario de trabalho, incluindo ao fim de semana, para
cumprirem os objetivos da AT e colmatarem a falta de recursos humanos.

Agosto — publicacdo do Decreto-Lei 53/2022, de 12 de agosto, que estabelece as disposicdes
necessarias a execuc¢do do Orcamento do Estado para o ano 2022 (DLEO), aprovado pela Lei n.2
12/2022, de 27 de junho (Lei do Or¢amento do Estado), onde surgiu a alteragdo do artigo 38.°
do Decreto-Lei 132/2019.

PERDA DE PONTOS DO SIADAP — Esta alteragdo, ndo obstante salvaguardar as posi¢des
remuneratdrias de origem, ndo salvaguarda os pontos de SIADAP acumulados na carreira de
origem, constituindo um prejuizo para os trabalhadores, a que o STl reagira judicialmente.

O que se negociou foi que do novo regime nao resultariam perdas para nenhum trabalhador,
mas sucede que a perda de pontos de SIADAP representa uma perda remuneratéria e um
prejuizo efetivo na carreira destes trabalhadores, a somar aos prejuizos acumulados ao longo
destes quase trés anos de impasse, em ndo tiveram oportunidade de progredir através dos ciclos
de avaliagdo permanente ou dos concursos de promogéo. In Comunicado 9/2022

Setembro — Publicado o Aviso de Abertura do Concurso (Aviso n.2 18493/2022, de 26/09),
procedimento concursal comum restrito a trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira
abrangidos pelo n.2 3 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto.

A luta continua....
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MANUAL SOBRE CARREIRAS NA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

FONTES ONLINE CONSULTADAS:

>  https://www.dgaep.gov.pt/
» https://dre.pt/dre/home

STI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - OUTUBRO/2022
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