ATA DO CONSELHO GERAL C%.

Ata n.° 1 do ano de 2022

Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro de
Congressos de Aveiro, sito Cais da Fonte Nova, 3810-200 Aveiro, teve inicio as
14 horas o Conselho Geral Ordinario, convocado pelo Presidente da Mesa
Coordenadora, nos termos do n°2 do art.? 24.° dos Estatutos do Sindicato dos

Trabalhadores dos Impostos (STI), com a seguinte ordem de trabathos (Doc.1)
Ponto:

1) Informagoes;

2) Apreciacao e discussado das contas do ano de 2021;

3). Diversos.

Presidiu ao Conselho Geral o Presidente da Mesa Coordenadora — José Adriano
Santos Medeiros, tendo como Vice-Presidente — Manuel Jorge Costa Pires,
Secretarios — Jorge Lopes e Joaquim Galvao, Vogal - Paula Fernandes e Antonio
Reis.

A Secretaria Isabel Teixeira nao pode estar presente por motivos de salde.

Foi feita a chamada das delegagdes e verificou-se que ndo havia qudrum, pelo
que o PMC suspendeu a sessao e informou que a mesma tera inicio pelas 15:00
horas.

Pelas 15:00 horas foi feita nova chamada das delegacdes distritais e
responderam as seguintes:

ANGRA DO HEROISMO; AVEIRO; BRAGA; BRAGANCA; CASTELO BRANCO; COIMBRA; FUNCHAL;
GUARDA; HORTA; LEIRIA; LISBOA; MADEIRA; PORTALEGRE; PORTO; SETUBAL; VIANA DO
CASTELO; VILA REAL; VISEU.

Houve delegagbes em falta de Evora, Beja, Santarém.
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Perfazendo um total de 323 (trezentos e vinte e trés votos) votos, incluindo os
votos da Diregao Nacional (10), Conselho Fiscal (05) e Mesa Coordenadora (07)
constituindo quorum, conforme lista de presencgas (Doc. 2).

Dadas as boas vindas a todos os presentes e verificando-se que havia quérum,
por se encontrarem a maioria dos seus membros na sala o Presidente da Mesa
Coordenadora deu inicio aos trabalhos.

O Presidente da Mesa desejou um bom dia de trabalho a todas as Delegacdes
e apelou ao bom andamento dos trabalhos.

Para efeitos do disposto no n® 1 do art. 3° do Regulamento de Funcionamento
dos Orgaos Deliberativos foi pelo Presidente da Mesa Coordenadora (PMC) lida
a Convocatoria do Conselho Geral e de seguida foi proposta a sua aprovagao,
sendo a mesma aprovada por unanimidade.

O PMC abriu as inscricées para o “periodo antes da ordem do dia”.

Foi dada a palavra ao presidente da D.N. que deu diversas informagdes ao CG,
nomeadamente as boas vindas a todos e agradeceu a todos a organizacgao deste
conselho Geral em Aveiro.

Tomou da palavra o Presidente da DD de Aveiro desejando as boas vindas aos
conselheiros ao seu distrito e desejou que os trabalhos decorram bem.

De seguida passou-se ao ponto 1 da OT “Informagdes”,
Nao houve inscrigdes e a PD agradeceu a todos a presenga.

Deu entrada a delegacio de Santarém e de Beja pelo que o numero de votos

passou a ser de 342 (trezentos e quarenta e dois votos).

Passou-se ao ponto 2 da Ordem de Trabalhos: “Apreciacao e discussao das
contas de 2021;

Palavra a DN na pessoa da sua Tesoureira Vanda Bento que apresentou
pormenorizadamente as contas do ano de 2021 com a projegao um PowerPoint
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com as contas detalhadas. O documentc foi distribuido por todos os

conselheiros. }3,[— y

O Presidente do Conselho Fiscal leu o parecer do Conselho Fiscal sobre as
contas de 2021 o qual vai no sentido da sua aprovagao. ¢ ]Q
Inscrigdes para o ponto: <O/

N&o houve inscrigbes

Votagdo das contas para que as mesmas sejam apresentadas & assembleia
geral.

As contas foram aprovadas por unanimidade.
A votacao teve 358 votos.

A DN agradece a votagéo.

Passou-se ao ponto 3 da O.T “Diversos”’;
Inscrigoes:

Observador Luciano Cerqueira

Tomou a palavra o observador que falou sobre os estatutos do STl e sobre
0Ss seus orgaos.

Reclama sobre a publicitagao de todas as atas no sitio da internet do STI.

Reclama sobre o conteido mais assertivo das atas, nomeadamente a

descrigao pormenorizada de todas as intervengées.
O documento foi junto a ata.
Foi feito um intervalo de 30 minutos para distribuicao de documentos.

Os trabalhos foram retomados pelas 16,30 horas.

Foram apresentadas 4 propostas, 2 do observador Jorge Almeida, outra da
DD Lisboa e ainda da DD Porto.



As propostas foram distribuidas pelas delegagdes distritais.
Os proponentes apresentaram as suas propostas.

O observador Jorge Almeida apresentou as suas propostas. A primeira vai
no sentido de reposigao salarial para os trés primeiros dias de atestado
médico e a segunda no sentido que seja considerado crime publico as

ofensas aos funcionarios da AT feitas no local de trabalho.

A proposta de Beja vai no sentido da criagdo de um grupo de trabalho para
avaliagao da construgao de uma aldeia sénior para os pensionistas da AT.

Proposta da DD do Porto sobre frota automovel da AT
Palavra aos proponentes para apresentagio das suas propostas.

A DD do Porto apresenta a sua proposta sobre a frota automével da AT. Defende
a sua proposta. Documento junto a ata.

Inscrigdes para discusséo da proposta:
DN, DD Coimbra, DD Leiria e DD Guarda.

Palavra ao PDD Coimbra que concorda com a proposta mas discorda da forma
como a mesma é feita. Os servigos de fiscalizagéo da AT nao vao concordar com
esta proposta. A proposta devia ser de paralisar a 100% as deslocagdes sem

que o valor a pagar seja compensador para os funcionarios.

Palavra a DD Leiria que discorda do PDD de Coimbra e informa que a questao
e muito complexa. Nao se deve levantar esta questdo sem serem auscultados
o0s colegas sobre a mesma proposta. Esta proposta nao é consensual e como tal
n&o deve ser aprovada.

Palavra a DD Guarda para defesa da honra invocando que os servigos de
inspeg¢ado nao funcionam tal como o PDD de Coimbra diz.

Palavra a DD Porto para responder as questdes levantadas.
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A DD Porto informa que esta proposta foi apresentada no conselho distrital do
Porto e como tal ndo podia deixar de ser apresentada. Foi apresentada e
discutida e vai ser votada.

Palavra & DN para falar sobre a proposta e pede que seja bem pensado o sentido
do voto uma vez que o mesmo é muito polémico. Pede que a proposta seja
passada a recomendagao e depois sejam auscultados os sdcios.

O PDD Porto usa da palavra e passa a proposta a recomendacgéo a DN para que
se faga um estudo sobre a mesma.

A DN aceita a proposta de recomendacéo.

Proposta da DD de Beja sobre a composigdo de um grupo de trabalho para
avaliar a viabilidade de um apoio na velhice e na doenga, conforme proposta
junto a ata.

Inscrigbes para a proposta.

DD Coimbra

Palavra ao PDD de Coimbra que aprecia a proposta informando que os prazos
cada vez sdo mais curtos e que nao existem direitos por parte da AT para os
funcionarios com doenga.

Palavra ao CF para falar sobre a proposta que diz que a mesma é exequivel.

Prop6e que a DN faga protocolos com lares para que os aposentados tenham
prego especiais.

Palavra & DN que informa que ja esta a tratar deste problema dos aposentados
e vai fazer tudo para que seja encontrada uma solugéo para este problema.

A DN de Beja aceita a proposta do conselho fiscal e passa a sua proposta a
recomendagdo a DN no sentido que seja encontrada uma solugéo para os
aposentados.

Palavra a DD de Lisboa que apresenta a sua primeira proposta “crime publico”

Defende a proposta. A mesma sera junta 3 ata.



Defesa da segunda proposta “reposigdo salarial para os trés primeiros dias de
atestado médico” @
Defende a proposta.

Inscrigbes para a proposta:

DN

A DN na pessoa do Vice-Presidente Ferraz, fala sobre a segunda proposta e diz
que a mesma deve ser apresenta pelas centrais sindicais ao Governo para que
a Lei possa ser alterada.

Sobre a primeira proposta informa que ja esta uma petigdo a circular pelos
funcionarios da AT para que estes crimes sejam punidos. Ja tem muitas

assinaturas e vai ser apresentada aos governantes.
A DD Lisboa aceita a recomendagéo da DN.

A Presidente da DN encerrou o ponto focando varios aspetos das intervencgoes
das delegagdes e informando que todos eles séo pertinentes e vao ser tratados
pela DN,

Todas as intervengdes foram gravadas em CD e filmadas

Pelas 17,45 horas, do dia onze de abril do ano de dois mil e vinte e dois, foram
os trabalhos encerrados, tendo o Presidente da Mesa agradecido o empenho
dos Senhores Conselheiros.

O contetdo deste Conselho Geral encontra-se gravado em CD que irdo ser
entregues pela Mesa. Coordenadora, juntamente com os documentos
apresentados, ao Secretario-geral do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
(STIH).

Aveiro, 11 de Abril de 2022
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JORGE MANUEL ALMEIDA . /

SOCIO N° 5027

PROPOSTA N°

Assunto: reposi¢do salarial para os trés primeiros
dias de atestado médico

Como sabemcs, os trés primeiros dias de atestado médico estio sujeitos a um corte salarial
de 100% devido as alteragdes introduzidas peio Arl® 76° da Lei n° 66-B/2012, de 31/12.

Ainda que exista cobertura pelo Art® 13° alinea 6) do RFAS para a recuperagio de

vencimento perdido por doenga, a verdade & que deste modo estamos a ser coniventes
com esta infamia.

Nao deve ser o sindicato através do FAS a cobrir as perdas no vencimento.

Devemos assim abstrairmo-nos do FAS e concentrarmo-nos na luta contra esta grave
imoralidade e injustica e que em Gltima analise torna-se pernicioso.

imoral e injusta porque descontamos a 100% e quando necessitamos, ndo obtemos o seu
retorno.

Qual o motivo?

Nos trés primeiros dias de trabalho de cada més ndo descontamos a 100%?
Por que nos tiram ent&o o saldrio nos trés primeiros dias?

Por que devemos ser equiparados ao sector privado?

Porqué trés dias?

Que livre arbitrio vem a ser isto?

E assim arbitrario e discricionario a aplica¢io desta medida.

Toma-se pernicioso porque em consequéncia desta lei, tornou-se prética recorrente na AT,
o funcionario quando em atestado médico, nunca se ficar por trés dias ou uma semana,

tomo era habitual acontecer, mas acaba por dilatar o alestado médico para as duas ou trés
semanas.

Considero, que ainda e sempre, é relevanie o factor atendimento publico. E profundamente
injusto e caracterizando-se a AT por contacto directo com o publico, em total exposig¢ao

flsica, que ndio nos assista o direito ao salario a 100% para os trés primeiros dias de
atestado médico.

Assim, proponho que o STI apresente as grandes centrais sindicais esta proposta de
reposigao salarial a 100% para os trés primeiros dias de atestado médico e a consequente
revogacdo do Art* 76° da Lei 66-B/2012, de 31/12, de modo que o seu efeito seja
transversal a toa Administragdo Publica.
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Jorge Manuel Almeida
Socio N° 5027

PROPOSTA N°

Assunto: crime publico

Face aoc aumento de ocorréncias de situagdes de agressdes verbais e fisicas
aos funcionarios da AT, sobretudo quandc em fungdes de atendimento publico
e no seguimento da ultima petigdc a AR sobre este assunto, proponho que se
complemente essa peticio no sentido se alterar a legislagéo, para nos casos de
agressao fisica a funcionarios da AT no exercicio das suas fungbes ou decurso
delas, seja promovido o agravamento da moldura penal de agressao fisica para
crime publico,

O Proponente
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Proposta da Diregdo Distrital de Beja tlo STI - Conselho Geral 2022.04.11

Tenda consciéncia da realidade incontornave! da “Diminuigdo dos Trabathadaores Ativos” na

AT, facto que € evidenciado na Mogio de Estratégia 2022-2023:

“A diminuigiio de trabalhadores da AT, a que temos vindo @ assistir nos ditimos
onos, provocado pelo incontornavel saidu de trabolhaderes pora a
aposentagdo, sem que hoja compensagio provocoda por novas entrados,
agravada pela guséncia te perspetivas de que o cendrio venha a observar
alteragdes considerdveis num futuro préximo, conduzicé o STI a uma situagdo
de estagnagdo no seu crescimento e oid, muito provevelmente, a uma
inversdo na sua evolugdo, cujas consequéncias financeiras serbo inevitdveis e,
necessariomente, obrigariio a uman reorganizo¢do de todao a estrutura, de

modo a tarnor vigve! a sun existéncia,”

v' Considerando os dados constantes do Relatdrio e Contas de 2021 da DN, a data de
31.12.2021, relativamente aos sdcios inscritos e com (uotas pagas, ascendiam a
9.965, destes 2.544 s30 colegas aposentados, ou seja 25,53%, portanto um quarto dos

socios.

v Considerando o reconhecimento de que a componente social foi, é e serd a prioridade

do STI;

v Considerando que cerca de 40% das receitas gerais do Sindicado se destinam
precisamente a esta componente, valor que tem assumido cada vez maior volume,
por forga do agravamento do Segura de Vida, este impulsionado pelo envelhecimento

da populagdo segura;

v" Cientes de que o STI vive das quotizages e que estay sdo finitas, pertanto devera o

mesmo tomar como estratégia, a busca por fontes alternativas de financiamento para



dar corpo quer.aos objetivos da Politica Sindical intarna e externa, quer aos objetivas

da Politica Sacial.

Propomos a criagdo de um “Grupo de Trabalho” com os seguintes objetivos;

a) Avaliar a viabilidade de edificagio de um projeto de apoio na velhice e doenca

(Aldeia Sénior, Residanciz Assistida, Lar...);

b) Pesquisar e informar-se sobre a possibilidade de enquadramento no dmbite de
financiamento comunitério de projetos no dominio dos servicos prestados 3

Terceira idade;

¢} Avaliar a possibilidade da constituicao de um funde diretamente relacionado 3s

quotizagdes dos sdcios que nio se encontram no ativa, que contribuird para a

gestdo corrente do projeto.

Pretende-se, caso seja aprovada a presente proposts, que no préximo Consetho Geral seja
apresentada por parte do referido “Grupa-de Trabalho” os resullados das pesquisas, andlises

e avaliagGes efetuadas.

Gratos pela ateng3o dispensada.

A Diregdo Distrital de Beja



Intervencdo para o Ponto 4-Diversos, no Conselho Geral de 11Abr2022

Exmo. Senhor Presidente da Mesa Coordenadora e restante Mesa,

Exma. Senhora Presidente da Diregdo Nacional e restante Diregdo Nacional,
Exmo. Senhor Presidente do Conselho Fiscal e restante Conseiho Fiscal,
Exmo. Senhor Presidente da Direc&o Distrital do Porto e restante Delegagdo,
DelegacGes Regionais e Distritais presentes,

Sdcios e Sdcias Observadores presentes,

Meus Senhores e Minhas Senhoras

Decorre dos Estatutos do STl em vigor, no seu artige 11.2, que s3o:

a) Orgdos Deliberativos Nacionais a Assembleia Geral, o Congresso e o Conselho Geral;

b) Orgdos Deliberativos Regionais, a Assembleia Regional dos Agores, a Assembleia
Regional da Madeira, os Conselhos Sub-Regionais dos Agores e o Conselho Regional da
Madeira;

c) Orgdos Deliberativos Distritais, as Assembleias Distritais e os Conselhos Distritais

d) Orgdos Deliberativos Locais, as Assembieias Locais.

Em todos eles, a forma como devem comunicar aos socios(as) os assuntos, as intervengdes, as
votacGes e deliberacdes tomadas, em cada reunido convocada e realizada é através da
elaboragdo de uma ata. Uma ata é um documento escrito, em que se registam de forma precisa
as ocorréncias, resolucbes e decises tomadas, devendo em regra ter uma estrutura
normalizada, tais como:
a) Datae hora;
b) Local da Reunido;
¢) Identificagdo do Presidente e Secretario;
d) Natureza e/ou Objetivo da Reunido;
e} Ordem de Trabalhos;
f) identificacdo dos Presentes e Ausentes;
g} Redacdo das intervengdes, votagdes e deliberagdes, com uma linguagem concisa,
objetiva e clara, para que quem |&, possa entender o que se passou na referida reuniao;
h) Todos os espagos em branco estarem trancados “-—-- 3
i) Encerramento da reunido e assinatura pelo Presidente e/ou Secretario, com uma folha
de presengas anexa, consoante os Casos.

Como todos sabemos, o ST! tem uma estrutura hierarquizada, na qual a representacdo dos
s6cios(as) se encontra alicercada nos Delegados(as) Sindicais eleitos entre pares, em cada local
de trabalho, os quais tém entre outras, a competéncia para a convocagido das Assembleias
Locais. Partindo dai, os Delegados Sindicais participam nos Orgdos Deliberativos
Regionais/Distritais. Tendo por exemplo o presente Conselho Geral Ordinario, assim que é
emitida e divulgada a Convocatdria e respetiva Ordem de Trabalhos, existem prazos para a
convocagio dos Conselhos Regionais/Distritais Ordindrios respetivos, e consequentemente, das
Assembleias Locais Ordindrias.

Resulta do artigo 44.2 do Regulamento de Funcionamento dos Orgdos Deliberativos (RFOD), o
prazo para que a Mesa da Assembleia Local remeta a sua ata a Diregdo Regional/Distrital
respetiva. Por sua vez, resulta do artigo 40.2 do mesmo Regulamento, o prazo para que a Mesa
do Conselho Regional/Distrital, remeta a respetiva ata a sede Nacional. Em suma, & data de hoje,
todos esses documentos encontram-se disponiveis para serem publicitados na drea reservada
do sitio da internet do STI.
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Em 30Jul2020, por mensagem de correio eletrénico dirigida ao Sr. Presidente da Mesa
Coordenadora, com conhecimento aos Presidentes da Direcdo Nacional, Conselho Fiscal,
Conselho Disciplina, Comiss3o Nacional e Diregdo Distrital do Porto, os Delegados Sindicais da
DFPorto-Sta. Catarina, sinalizaram a necessidade da publicitagio das atas dos Orgdos
Deliberativos, decorrente da realizacio do CGOrdindric de 23/24Jul2020. Posteriormente, e
porque ndo havia ocorrido qualguer publicitagdo, e apesar de ndo ser necessario, na sua
ALOrdindria de 27Nov2020, viram aprovada uma proposta, para que “.. sejg determinado um
prazo gos servicos administrativos do ST, para o publicitagdo de todas as atas dos orgGos
deliberativos do STI, na drea reservada aos sécios, no pagina da internet do STI.” Essa proposta
foi apresentada e aprovada no CDOrdindrio de 04Dez2020 e a Delegagdo do Porto ao
CGOrdinério de 17/18Dez2020, apresentou-a, defendeu-a e viu-a ser aprovada por maioria.

Recentemente, no sitio da internet do STl, no separador “Atas de Orgdos Deliberativos”, foi
inscrita a seguinte informacdo: “As atas dos drgdos deliberativos podem ser consultadas nos
artigos anteriores a cada reuniéo, no menu Atividade Sindicol, separador ReuniBes Estatutarios.”
Acedendo ao seu contetdo, verifica-se que ji foi dado um passo em frente, no caminho certo,
com a publicitagdo de atas de Conselhos Gerais e Assembleias Gerais, embora ainda insuficiente,
dada a opcdo na redagdo da ata pela ndo transcricdo das gravagdes e a simples remissao, sem
disponibilizacio do dudio produzido, bem como ao teu teor menos formalista. Quanto aos
outros Orgdos Deliberativos, ndo se mostra disponibilizada qualquer documentacdo.

O caminho faz-se caminhando, e naturalmente todos podemos melhorar, e por isso 0 ano de
2022 ficard como um marce, um ponto de partida dessa evolugdo na melhoria da organizagdo e
funcionamento interno do STI, com o contributo de todos. O prestigio, a imagem exterior
projetada por cada institui¢8o, seja ela qual for, ndo resulta somente da imagem e da percecdo
aos olhos de quem nos vé de fora, sobre quem da a cara pela instituicdo, nomeadamente, por
quem exerce cargos com relevancia executiva ou em drgdos deliberativos e de fiscalizagdo.
Resulta também do rigor e da forma como funciona internamente. No caso das associagdes
sindicais, esse capital de prestigio e de imagem exterior de relevo, sera tanto maior, quanto
maior for o rigor do seu funcionamento interno e do cumprimento dos seus Estatutos e
Regulamentos, conquistando-se assim uma legitimidade moral acrescida para exigir a todas as
entidades que sio os nossos principais interlocutores, em especial e no caso concreto, com a
instituicdo Autoridade Tributdria e Aduaneira e as pessoas que tém a responsabilidade pela sua
gestdo, para cumprirem com todas as suas obrigacdes de publicitagdo de documentos
decorrentes dos normativos legais apliciveis, quer no ambito da sua atividade operacional, quer
no ambito das relagbes laborais e do relacionamento com as associacdes sindicais
representativas dos seus trabalhadores.

Sr. Presidente da Mesa Coordenadora,

V. Exa. preside aos trabalhos deste Conselho Geral, ao qual compete, nos termos do n.2 3 do
artigo 20.2 dos Estatutos, “fiscalizar o cumprimento das suas decisBes, ..., definindo, se
necessdrio as medidas a adoptar para o sua prossecugdo”, e como tal, solicitamos a este
Conselho Geral que faca cumprir a deliberagdo do CGOrdindrio de 17/18Dez2020, na sua
plenitude, no que diz respeito a publicidade das atas dos Orgdos Deliberativos que precederam
este Conselho Geral e o restante histérico, no tempo que entendam por adequado. No que diz
respeito & ata do presente Conselho Geral, solicitamos que ela possa ser elaborada, tendo em
conta as premissas que acima referimos e publicitada no tempo que entenda razoavel,
comportando as intervengdes, vota¢Bes e deliberagdes ocorridas, com uma linguagem concisa,
objetiva e clara, para que quem |&, possa entender o que aqui se passou.



Sra. Presidente da Diregao Nacional,

V. Exa. preside ao Orgdo Executivo, e como tal, solicitamos a alocagdo de recursos da Area
luridica, juntamente com a colaboracdo de elementos da bolsa de formadores do STI, que se
mostrem disponiveis para a elaboragdo de um manual de procedimentos, no qual estejam
devidamente elencados os prazos e procedimentos para a regular convocagdo dos Orgdos
Deliberativos Ordindrios e Extraordindrios, previstos nos Estatutos e Regulamentos, com
exemplos de Convocatdrias, guido de condugdo dos trabalhos e modelos exemplificativos de
atas, com especial enfoque na relevincia e importéncia da seguranca juridica das deliberacfes
produzidas, e para que, em conjunto com o Sr. Presidente da Mesa Coordenadora, em futura
Convocatéria de um Conselho Geral, seja divulgado em simultineo, um mapa calendario
previsional, de estrutura idéntica aos publicados pela CNE, sempre que ha atos eleitorais.

As DelegagSes Regionais e Distritais Presentes,

V. Exas. tém uma maior proximidade com os Delegados Sindicais da vossa Regido/Distrito, e
como tal, no tempo que tenham disponivel, podem sensibilizar e apoiar todos, para a
importancia das competéncias estatutarias e regulamentares que impde o exercicio da funcao
de Delegado Sindical, seja na vertente do regular funcionamento interno do 5T1, nestes aspectos
aqui realgados nesta intervencdo e outros que entendam dar relevéncia, quer na vertente do
exercicio dos direitos vertidos no Cédigo do Trabalho e na Lei do Trabalho em FungGes Publicas,
nomeadamente, no direito & informagdo e consulta, previsto no n.2 1 do artigo 343.2, deste
dltimo normativo legal. A dinamizagiio da regular constituigdo das Assembleias Locais ou das
reunibes de trabalhadores, estar-se-3 a dar relevincia & funcio do Delegado Sindical e da
importincia do debate dos problemas e solugSes no local proprio, por parte de todos os
socios{as).

Para concluir esta intervengdo, se nos permitem partilhar convosco a nossa experiéncia, num
local de trabalho que tinha 230 sécios, a data do inicio do nosso primeiro mandato [Fev/2018],
mas que na presente data tém 160 (saidas por atualizagdo da lista de socios, por desisténcia, por
aposentagdo, por movimento anual e por afetagdo a outras UO’s da DFPorto), vimos renovado
0 nosso mandato em Janeiro/2022, com 30% de votos expressos e 70% de abstengdo, em que
temos socios(as) em todas as categorias profissionais da drea Tributdria, das carreiras gerais,
alguns em funcdes dirigentes e a maior parte em fungdes operacionais. Ja tivemos ALOrdinarias
(sem contar com a Mesa), com zero s6cios, com 1 sécio (maior frequéncia) e no maximo tivemos
3 sdcios presentes, mas ndo desistimos.

Cumprimos com o nosso dever, honrando o mandato que nos foi conferido, com uma
legitimidade moral acrescida, para dizer a quem nos critica: “No momento e local proprio, ndo
tiveste disponibilidade para estar presente !!!”

Continuamos resilientes, a trabalhar para melhorar as condigdes de trabalho de todos os
trabalhadores da AT e contribuir com a nossa modesta intervengdo, para o regular
funcionamento interno do STI {11

Os Delegados Sindicais da DFPorto-5ta Catarina
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ASSUNTO: FROTA AUTOMOVEL DA AT.

No ultimo trimestre de 2021, a gasolina e o gasbleo aumentaram € 0,313 e € 0,299
respetivamente (in Publico 07Margo2022 - Pdg, 17). No-ano de 2021, o prego médig, fie um litro
de gasolina sem chumbo 95, foi de € 1,64, enquanto que o gasoleo rodovidrio, foi de € 1,45 (in
www, gordatg.pt - Fonte Dados: DGEG/MAAC, iitima atunliza¢do: 28Fev2022).

S6 3 thulo de exemplo, no dia 14Fev2022, no posto de combustivel GALP, da Avenida Ferndo de.
Magalhies, junto.3 Torre das Antas, um litro de gasolina sem chumbo 95, custa € 2,124 e um
litro de gasoleo simples, custa € 2,099. Ou sgja, por comparagdo com O prego médio do ano de
2021, como ponto de referéncia, temos que em 2022, um jitro de gasolina sem chumbo 95 custa
mais € 0,484 e um litro de gasoleo simples custa mais € 0,649. Mesmo considerando em:tese
que o efeito provocado pela guerra da Ucrénia, fez disparar os pregos em € 0,20 (para ambos os
combustiveis), em 2022 vimos verificando um constante e acentuado acmento de precas nos
combustivels.

N3o sendo este o argumento principal para a questao da inexisténcia de frota automavel na AT,
seguramente que nos deve fazer parar para pensar, que ndo serd qualguer aumenio no prego
por quilémetro de ajyda de custo, nos termos do DL n.2 106/98, de 24/04, que compensara ¢
acréscima de gastos, ano apds ano, NO orcamento do trabalhadores da AT, com a utilizacdo dos
seus veiculos particulares , no 3mbito da sua atividade operacianal.

Os argumentos principais e que deverao ser re{evados a egfatizados.séo os seguintes:
a) A existéhcia dos instrimentos de trabalho e melos operacionais necessarios para a
prestacio de trabatho subordinédo, é da responsabilidade da egﬂdade efmpregadors;
b} O regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pesspal da Administracdo
Pablica (DL n.2 106/98, de 24/04), é taxativo e gradativo, quaﬁtn aos meigs a.utilizar, a
saber:

a. n.21do artigo 18.2 - "0 Estado déve, como procedimento geral, faclltor aoseu
pessoal os velculos de servicos gerals necessorios-os deslocacoes em servigo”;

b. n.22doartigo 18.2 - “"Nafalta ou impossibilidade de fecurso aos ‘meios referidos
no nimero anterior, devem usar-se preferenciaimente os transportes colectivos
de servico publico, permitindo-se, em casos especials, o uso do autbmgvel
préprio do funciondrio ou agente ou 0 recursa oo automével de aluguer, sem
prejuizo da utilizogdo de outro meic de tronsporte que sé mostre mais
conveniente desde que em relogdo a ele.esteja fixado o respectiva abono”

c. No seu artigo 20.2, temos a regulamentacdo do uso de automével préprio,
sendo gue, no seu n.2 2, dispBe que “0 uso de .uidtut:&prdpﬁa s0 & permitido
quando, esgotodas os possibilidades de utilizacdo’ econbmicas. das. viaturas
ofetas ao servigo, o atrdsv nb tronsporte implique grave inconveniente para o
servigo.”

Chegados aqui, sem necessidade de continuar a explorar este diploma legal, esta identificado o
problema, ou seja, a AT ndo dispbe de frota automovel propria (veiculos de servicg) que suporte
e satisfaga as necessidades da sua atividade operacional, apesar dos instrumentos legais que
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tém & sua disposicdo para;d sua aquisicio, aluguer, afetacdo e vefculos-apreendidosou de
autros organismos; dado Gue.ndo subiete os pedidos dos veiculos.aiitomdveis que necessita,
junto da’ESPAP, IP, que ¢ a‘entidade que gere:o Sistema de Gestdo do Pargue dos Velcilos do
Estado {SGPVE), Em son"’gquén_ct_a, ano apds ano, elaiora. o seu plano de .athiidades e

orgamento; sempre cam 3 premissa que 05 seus trabalhadares colocam s seiis. velculos
autam@viis particulares. agservico da AT. : Ly

A AT & o tnico organismo do Estado que ndo dishde defrota:automodvel prépria; que supofie
todas &6 hecessidades da sua atividade: operacional, apésar da evidente necessidade de a ter,
paraapolo de-vdrias 3reas operacionaid, tals coma, as tyuipas.de In\éestig_a;ﬁ‘_é Criminat, A¢des
Especiais, atividade da ITA; das Alféndegas, da Justiga Tributdria, ett. Poroutrevlado; verifica-se
quie optros braanismos do:Estado, com funcdes s‘umi}érei?ﬁ__AT,_ébr’rj_q pee., a Policia ludicidria, a
ASAE, 0 SEF e @ ACT, sb para dar-alguns exemplos, dispse de'frota autbmaovel e estrutura Jogistica
de apoid, para armazenagem de bens apreendidos, disso sendd exemplo; as estruturas de:
CasteldBrancoe Vila Nova de Famalicdo, existentes ao servico datividadé operacionalda ASAE.

E n3o coibie @ afgumento fi’r_tantgiro, assaciado au.controle da:daspesa publfca,jé-quiza-h"rdea:c’_lé
01Janafil, passol a promover.acobra nga coerciva dos créditos relativos &s taxas:de portagent,
dos custos administrativos, juros de mora, coimas € re'spe'i::rgos.enﬁarg'ﬁs,b@sé]af. b3 maiside 10
anos, vénvassegurando:a sua cobranga coerciva e arracadando dezenasde milhdes.de eurgs de

receitas proprias, que deviam financiar investimento.e despesa corre ntﬁéé'rn;m".'eius.gﬁeréciqnais',
nomeadainente, a sua frota automdvel, e que estimamas que seja mais dd due suficiente.

A titulo de exemplo, segtism anexos dois contratos, obtidos em fontes abertas, um da Policia
Judicidria & outro da ACT, dos quals se pode inferir gue o custo dia (com; VA incluido) pelo
aluguer dos velclos contratadas, ndo ultfapassa 9s € 15,00/dia _de__c'aféhaé'no‘_gor‘ Viatura. Junta-
se um ‘tercelio coftrato, cofilo exemplo para @ contratagdo dos gervicos de portagens &

parqueamento, através do sistema Via Verde.
Dito sto, pélos motivos e argumentos acima descritos, & mais hiaveria para referir, PROPOE-SE:
1. Que o 5T remeta um oficlo a requerer aos Secvicos 'C:;ent_qais*g;mpétentes, a afétagdo
de veiculos a_umrﬁbv.e”ls 3s Unidades Drgénlcas, para o desenvalvimento da atividade
aperacional da AT, sob pena de ndo o fazendo, aconsethar todos os sacios. deixar de
utilizar os seus veiculos autoridveis particulares
Anexo: 3 Cantiatos.

Portd, 29 de Margo de 2022

A Delegagdo da DF Porto —5ta, Catarina,

Jﬂréfcfwllbc.’fﬂ s V G
2%/4 64 Mg &7
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CONSELHO GERAL

CONVOCATORIA

Nos termos das alineas a) e b) do n.2 2 do Art.2 242 dos Estatutos do Sindicato dos Trabalhadores dos
Impostos, convoco o Conselho Geral Ordindrio, para o proximo dia 11 de abril do corrente ano, com
inicio as 14:00 horas, no Centro de Congressos de Aveiro, sito em Cais da Fonte Nova, 3810-200
AVEIRO, com a seguinte ordem de trabalhos:

1} Informagdes,

2) Apreciacdo e discussdo das contas de 2021,

3} Diversos.

O Conselho Geral funcionara com a maioria dos seus membros constitutivos.

Na falta da maioria funcionara, uma hora depois, com qualgquer niumero {n.2 s 1 e 2 do Art.? 362 dos Estatutos
do STI).

Lisboa, 7 de fevereiro de 2022

O Presidente da Mesa Coordenadora,
{José Adriano Santos Medeiros)
>
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