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NOTA INTRODUTORIA DA DIRECAO NACIONAL

De acordo com o estipulado nas normas estatutarias e regulamentares que regem a atividade do
STl e, acima de tudo, no cumprimento de um dever de transparéncia para com 0S N0OSSOS
associados, apresentam-se, no presente documento, as linhas de acao, perspetivas e previsdes

que a Direcao Nacional (DN) antevé para o ano 2022.

No momento em que estamos a redigir esta proposta de orgamento, decorreram ja nove meses de
um ano que comecgou envolto numa grande incerteza e com muitas suposi¢coes e expectativas em
relacao ao futuro, fruto das contingéncias decorrentes da Pandemia provocada pela doenca COVID-
19, as quais se viriam a agravar no decorrer do ano, dificultando a concretizacdo de grande parte
dos projetos e objetivos a que nos tinhamos proposto, conduzindo, uma vez mais, o STl a uma
adaptacdo da sua atuacgdo, no sentido de assegurar o cumprimento daquelas que sdo as suas
obrigacdes estatutarias e, ainda, dar resposta as questdes prementes relacionadas com a defesa

dos interesses dos seus associados.

Depois da crise que se instalou no Pais, em consequéncia da Pandemia e de termos vivido
praticamente dois anos em condi¢cdes absolutamente atipicas, sdo muitas as expectativas em
relagdo ao ano de 2022, quer no que respeita a recuperagdo da economia, quer no que respeita a
retoma das atividades desenvolvidas no periodo pré-pandemia. Expectativas essas que acabaram
de ser elevadas com a recém-instalada crise politica provocada pelo chumbo da proposta de

Orcamento de Estado para 2022 e a eminente dissolu¢gdo da Assembleia da Republica.

E é precisamente diante de um cenario repleto de incertezas, evidentes transformacgdes e enormes
desafios, que nos encontramos a preparar um documento tao relevante como € o orgamento do
STI, conscientes da fragilidade das previsbes agora apresentadas, porquanto as mesmas se
mostram fortemente dependentes da evolugao da situagao pandémica, da estabilidade econémica
e politica do Pais e das lutas que se avizinham, mas sempre com a esperanga de que,
paulatinamente, possamos recuperar a esséncia da atividade sindical, designadamente, voltar ao
contacto presencial com os sécios e com a restante estrutura e, sobretudo, ser bem-sucedidos
naquela que é a principal reivindicagao do STl no momento atual, a concretizagao da tao aguardada
abertura do concurso de transicao das carreiras subsistentes e dos restantes dossiers relacionados
com a regulamentacao do DL 132/2019.

E inegavel que existem mudangas em curso, as quais, em consequéncia da Pandemia de COVID-
19, ganharam maior preponderancia. Devemos procurar entendé-las e adaptar a nossa estratégia,

de forma a tirarmos maior partido do seu impacto.
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Com efeito, olhando especificamente para o universo STI, numa perspetiva realista e honesta, todos
concordardo que o pico maximo de receita foi ja atingido, sendo mesmo expectavel, que hum futuro
nao muito distante, venha a ocorrer uma significativa redu¢cdo da mesma, devido a circunstancia
tdo bem conhecida por todos nds: a inevitavel saida de sécios que ocorre ano apos ano, motivada,
sobretudo, pelo fator idade, a qual ndo é compensada pela entrada de novos socios, pela simples
razao de que as portas de entrada de novos trabalhadores na AT continuam encerradas, apesar

das muitas promessas em sentido contrario.

Perante esta evidéncia, torna-se cada vez mais urgente atuar ao nivel da contencdo da despesa,
tornando o STI cada vez mais eficiente do ponto de vista financeiro, porém, sem nunca pbr em
causa a atuacao na defesa dos interesses dos seus associados, pelo que, para a concretizacao dos
objetivos a que nos propomos, é imprescindivel um planeamento cuidado da acao a desenvolver,
dos recursos necessarios e do momento adequado, o que inclui continuar a tirar o maximo proveito
dos processos de integracao tecnoldgica, de modo a que seja possivel encontrar o equilibrio entre
o desenvolvimento daquela que é a funcao primordial do STI, com a inevitavel retoma parcial da

atividade presencial, e a sustentabilidade financeira tdo necessaria.

“Como construir um sentido coletivo compartilhado e tomar
decisées num momento em que o futuro esta suspenso e o

passado ndo nos ajuda muito com respostas.”

In: “Impacto do Covid-19 nas Organizacoes - Revista de Administracdo de Empresas, vol. 60, num. 6,2020 - Fundacdo Getulio Vargas’

Obviamente, que em todo este processo de adaptacao e de acao orientada para a sustentabilidade
financeira, ndo podemos, nem devemos, nunca deixar de ouvir e identificar aquelas que sao as
necessidades e expectativas dos socios do STl e de orientarmos a agao em conformidade, pois so
assim poderemos continuar a afirmar a legitimidade do STI como a entidade representativa dos

Trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Por fim, nunca é de mais acentuar que, apesar do enorme desafio que comporta a elaboracéo e a
execucao do orcamento de uma organizagao com esta dimensao, sobretudo, huma época de
incerteza como a que vivemos, cuja evolugado influenciara seguramente o rumo da acéo e,
consequentemente, os resultados, € com grande sentido de responsabilidade e de exigéncia que o

fazemos, sempre com o fim ultimo de contribuirmos para o engrandecimento do STI.

Lisboa, 31 de outubro de 2021

A Direcao Nacional
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PLANO DE ATIVIDADES 2022

Para o ano de 2022, ¢ intencdo da Dire¢cao Nacional prosseguir com as suas linhas estratégicas, as
quais visam fortalecer o STI, tornando-o mais unido, mais participado e mais eficiente, e tém como

objetivos gerais:

v Lutar pela dignificacdo das carreiras na Autoridade Tributaria e Aduaneira e por melhores
condi¢des de trabalho dos sécios no ativo, reivindicando os seus direitos laborais;

v Dignificar o estatuto dos sécios aposentados;

v" Melhorar a qualidade dos servicos de apoio aos socios - apoio juridico, social e
administrativo;

v Melhorar os beneficios associativos;

v Melhorar a comunicagao interna e externa, promovendo um maior envolvimento dos sécios,
um circuito de informac&o mais eficaz dentro da estrutura sindical e a valorizagdo da imagem
do STI,

v" Fomentar a dinamizacao e coesao de toda a estrutura sindical e dar relevo ao papel do
Delegado Sindical;

v Melhorar a €ficiéncia da gestédo dos recursos financeiros, administrativos e juridicos do STI;

v" Aumentar a taxa de sindicalizagao.

Para alcancar estes objetivos, a Direcdo Nacional pretende dar continuidade ao desenvolvimento
das seguintes atividades principais, por area de atuacdo, sendo, contudo, de realgcar que a
concretizacao da globalidade das a¢des agora planeadas dependera sempre do evoluir da situagao

pandémica.

Politica sindical

> Ac0es de Luta sindical - Para alcancgar o objetivo de lutar pela dignificagdo das carreiras
dos trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira e por melhores condigbes de
trabalho, pretende-se desenvolver acdes de mobilizacdo, que envolvam toda a estrutura
sindical, campanhas de sensibilizacdo que deem visibilidade as fun¢des nucleares
desenvolvidas pelos trabalhadores da AT, recorrendo a uma maior presenca nos meios de

comunicacao social e fazendo uso da via judicial.

> Reunides com a Diregdo Geral da AT e com o Governo - Nao obstante o
desenvolvimento de acbes de luta, a DN tem inten¢do de continuar a manter didlogo e a
negociar, através da participacdao em reunides com a Administragédo e com o Governo, com
vista a reivindicar os direitos e interesses dos trabalhadores, de forma construtiva e assertiva

em representagao e defesa dos associados.
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> Reunides com Grupos Parlamentares, Partidos Politicos e outras Organizagbes -
Dar-se-a continuidade a realizacdo de propostas que dignifiquem e valorizem os

trabalhadores da Func¢ao Publica e respeitem o principio constitucional da liberdade sindical.

> Acgoes conjuntas com outras Organizagées - Desenvolvimento de iniciativas conjuntas
com organizagdes representativas de outras carreiras especiais do Estado, realizando
conferéncias e outras atividades, com vista a aproveitar sinergias e dar maior projecédo a

reivindicagées comuns.

> Participagdo na UFE - E inteng&o da DN continuar a tirar o maximo partido da participagéo
que tem nesta organizacao representativa dos sindicatos dos trabalhadores tributarios e
aduaneiros da Unidao Europeia, quer seja pela atua¢do enquanto membro do Presidium, quer
através da colaboracao na organizacao de eventos destinados aos membros associados,

como sao exemplo as UFE-TALKS e outros eventos similares.

> Reunides de Orgdos Deliberativos - Os Estatutos do STI preveem a realizagdo anual de
dois Conselhos Gerais Ordinarios, um no primeiro quadrimestre, para apreciacao do
Relatorio e Contas, e outro no terceiro quadrimestre, para vota¢cdo do Orcamento do ano

seguinte.

» Reunibes de Auscultagdo a Estrutura Sindical - Com vista a promover a dinamizagéo e
coesao da estrutura sindical, é intento da DN continuar a realizar reunides regulares para
auscultagao dos representantes dos varios 6rgaos do STI, em matérias relacionadas com

as carreiras e outras de impacto estrutural no STI.

» Jornada Sindical de Delegados do STl 2022 - Pretende-se continuar a promover o
encontro destinado a todos os Delegados Sindicais do pais, estimulando o espirito de grupo
e desenvolvendo as suas competéncias sindicais, através de atividades formativas e de
team building, com o objetivo de relevar o papel dos Delegados Sindicais, que é fundamental

para dinamizar toda a estrutura do STl e a ligagdo com os associados.

> Dinamizagao sindical - Com o levantamento das medidas de confinamento, prevé-se a
possibilidade de intensificar as agées de dinamizagao sindical no terreno, em colaboragao
com as dire¢des regionais e distritais, com vista a reforgar o espirito de grupo e aproximar o
STl da massa associativa, seja através de visitas a servigos da AT, para auscultacao direta
dos associados, seja através de encontros que promovam o convivio e a partilha entre
sécios e membros da estrutura sindical. Além disso, pretende-se assinalar 0 45.2 Aniversario

do STI com eventos descentralizados.
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Apoio Juridico aos Socios

> Servigos de Apoio Juridico - Continuara a apostar-se no apoio juridico aos socios, como
um dos recursos fundamentais na luta pelos direitos e interesses dos trabalhadores,
recorrendo, sempre que necessario, a consultas e pareceres externos.
A semelhanca do que ja veio sucedendo ao longo de 2020 e 2021, é expectavel que se
mantenha o forte recurso a apoio juridico do STI, tendo em conta o numero elevado de
procedimentos que se encontram ainda em curso, a perspetiva de negociacao de varios
diplomas para regulamentacdo do DL 132/2019 de 30 de agosto, bem como de outras
matérias com impacto juridico relacionadas com o trabalho, como é o caso do Teletrabalho
e revisao do SIADAP.

Comunicacgao

As atividades no ambito da comunicacao englobam os objetivos de melhorar a comunicacao
com os associados e a comunicagdo com a estrutura sindical - comunicagao interna, bem
como de valorizar a imagem do STI, através do reforco da presenca na imprensa e meios

de comunicac¢ao social - comunicagao externa.

» Reformulacdo do Sitedo STI - Dando seguimento ao trabalho de prospegao efetuado em
2021, é intuito da DN implementar a reformulacéo do site oficial, tornando-o mais facil de
usar a partir de dispositivos méveis, tendo em conta a evolugado dos habitos de consumo de

informacao digital.

> Atualizar e Desenvolver o Sistema de FAQ - Pretende-se continuar a atualizar e
melhorar, com novos assuntos que se revelem oportunos, o Sistema de Questdes
Frequentes (FAQ), alojado no site, que foi desenvolvido em 2020, com vista a apoiar os
socios e também a estrutura sindical no acesso a informacéo util de forma rapida e eficaz,
diminuindo a necessidade de envio de e-mai/ ou telefonema para esclarecimento de

questdes frequentes.

> Inquérito STI 2022 - Apds a realizagdo do Inquérito 2020, é intengdo da DN desenvolver
novo Inquérito aos associados, no sentido de os auscultar sobre as condi¢des laborais e

acao sindical.

» Atividades de melhoria e gestdo das redes sociais - Pretende-se continuar a otimizar a
presenca nas redes sociais - Facebook, Instagram, Linked In e Youtube, desenvolvendo e

melhorando os contetidos oferecidos.
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> Reforgo da presenga nos meios de comunicag&o social - E proposito da DN reforgar a
comunicacao externa, aumentando a presenca na imprensa e meios de comunicacao

social, através da contratagdo de assessoria externa para este efeito.

Formagao

> Formagdo Complementar - Pretende-se continuar a prestar apoio na formagao
complementar dos socios, dando continuidade aos ciclos de webinars (seminarios online) e
criando acdes de formacgao em regime de autoformagédo, nomeadamente cursos, seminarios
e conferéncias que contribuam para a atualizagao e valorizag&o profissional e pessoal dos

associados.

> Formacgao Sindical - Pretende-se continuar a desenvolver agdes de formagao destinadas
ao desenvolvimento das competéncias sindicais dos membros dos varios 6rgaos do STI,

através de ac¢des de formacao relacionadas com os direitos laborais e o sindicalismo.

Saude e Seguranca no Trabalho

> Denuncia dos problemas relacionados com as instalacbes e equipamentos -
Continuacao do trabalho de reporte e acompanhamento das situagbes criticas em termos
de instalagdes e equipamentos na AT, reivindicando a sua resolug&o junto da AT e/ou outras
entidades competentes, nomeadamente, a ACT - Autoridade para as Condigbes de

Trabalho, de forma a exigir condi¢des de trabalho dignas.

> Acompanhamento da implementacao do Servicos de SST na AT - Acompanhamento
e pressao para a implementacgao efetiva dos servigos de Saude e Seguranca no Trabalho,

bem como, da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SST.

> Acdes de sensibilizacdo - Pretende-se continuar a desenvolver agdes de sensibilizagao,
nomeadamente através de seminarios e conferéncias sobre SST, bem como, através do
estabelecimento de parcerias com entidades externas ligadas a saude e ao bem-estar, com

vista a contribuir para a prevencao dos riscos para a saude e a segurancga dos trabalhadores.
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Apoio aos Sécios Aposentados

> Eventos e Protocolos - Com vista a dignificar o estatuto dos soécios aposentados, que
representam um grupo significativo da massa associativa do STI, pretende-se criar
oportunidades, através da organizacdo de eventos e estabelecimento de protocolos
especificos que sejam de valor acrescentado para este grupo de socios e permitam a sua
aproximacao a estrutura sindical.

> Parceria com a RUTIS - Dar continuidade a promogao da parceria com a RUTIS - Rede
de Universidades Seniores, através da divulgacdo de iniciativas daquela entidade e

realizagcado de eventos conjuntos.

Gestao Financeira e Administrativa

> Equilibrio Financeiro do STI - Esta sera sempre uma prioridade para a DN. Por esse
motivo, continuar-se-a a envidar todos os esforcos no sentido de otimizar a obtencao e

utilizagcao dos recursos e contribuir para a eficiéncia financeira do STI.

> Realizagdo do Balango Social do STI - Procurar-se-a elaborar, de forma sistematica e
regular, um Balango Social que permita obter informacgao atualizada sobre a composigéo e
evolucdo da massa associativa do sindicato, sendo este um indicador de gestéo

fundamental para a tomada de decisao.

» Tecnologias da Informagao - Pretende-se continuar a apostar no uso intensivo das
tecnologias da informacgao, quer como forma privilegiada de comunicac¢ao quer, ainda, como
forma de promover uma gestdo corrente da atividade do STI mais moderna, dindmica e
eficaz, colocando foco na digitalizagao de processos de trabalho e na melhoria da gestéao
dos recursos financeiros e administrativos, com o objetivo de tornar mais eficiente o
funcionamento dos seus servigos administrativos e de assim tentar contribuir para o
equilibrio financeiro do sindicato, pelo que, em 2022, se prevé prosseguir com investimentos

nesta area.

> Melhoria e Estabelecimento de novos Protocolos - No sentido de proporcionar
beneficios adicionais aos associados do STI, continuar-se-a a estabelecer novos protocolos
nas mais diversas areas, como a saude, educacao, lazer, desporto, residéncias seniores,
entre outras, melhorar os protocolos existentes, bem como, reforcar a sua divulgagéo

periodica, quer seja através do site, quer através da divulgacdo na Magazine Digital STI.
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> Seguro de Saude - A negociagdo do seguro de salude reveste-se de uma importancia
crucial devido ao peso estrutural que os custos com 0 mesmo detém no orcamento do STI.
Pretende-se, por isso, dar continuidade a analise rigorosa e aprofundada sobre as ofertas
existentes no mercado segurador, bem como, sobre as caracteristicas e niveis de consumo
de cada grupo de segurados do STI, analise essa que servira de base ao préximo processo
negocial do seguro, de modo a que seja possivel encontrar a solu¢do que sirva o melhor
interesse do STI, ou seja, que permita alcancar o desejavel equilibrio entre os beneficios
gue os socios retiram da utilizagdo do seguro de saude e o controlo da taxa de sinistralidade

com impacto direto no custo do mesmo.

Além disso, pretende-se continuar a divulgar aos socios, através de Notas Informativas e de
destaques na Magazine Digital, todos os beneficios do seguro de saude, sobretudo, aqueles

gque sdo menos conhecidos pelos socios, no sentido de tornar a sua utilizagdo mais eficaz.
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CONSIDERACOES TECNICAS AO
ORCAMENTO

O orcamento é um instrumento fundamental para qualquer organizacao, na medida em que, de uma
forma simplista, constitui a traducdo em receitas e despesas daquela que € a atividade planeada

para um determinado exercicio.

Nas paginas seguintes, procura-se evidenciar aquelas que sao as opgoes da DN para o ano de
2022, tendo em conta os objetivos que se pretendem atingir e tendo sempre como orientagao a

promocao da eficiéncia nas despesas a realizar.

A semelhanca do ano 2020, e pelas razdes por todos nds amplamente conhecidas, também o ano
de 2021 foi um ano atipico em termos de execuc¢do or¢camental, verificando-se que um grupo
consideravel das rubricas da despesa podera ficar aquém do previsto. Por esse motivo, as
projecoes resultantes dos habituais métodos de anualizacdo da execucdo a 30 de setembro a qual
€ adicionado o efeito da inflagcdo, ndo deverdo servir de base as estimativas de grande parte das
rubricas da despesa, pois existe uma forte possibilidade de o ano 2022 se revelar um ano normal,
em termos de atividade e de execugao orcamental, em consequéncia do levantamento das medidas

de combate a Pandemia de COVID-19 e do expectavel retorno gradual a normalidade.

Assim, atentos aos principios basilares que devem nortear a elaboragdo de um orgamento, como
sdo a transparéncia, a contencdo, a racionalidade e a prudéncia, considerando o desafio que
representa a elaboragdo de um or¢amento como o do STI, o de conseguir o desejavel equilibrio
entre os recursos disponiveis e o0s objetivos pretendidos, e tendo ainda em conta a analise efetuada
aos exercicios findos, a elaboragdo do presente orgamento e as estimativas das receitas e das

despesas para o ano de 2022, assentam nos seguintes critérios:

< Nas rubricas que tém vindo a apresentar um comportamento estavel ao longo dos ultimos
anos, serao utilizados os seus dados histéricos com pequenos ajustamentos, alguns dos

quais decorrentes do efeito da inflagdo prevista para 2022;

% Todas as restantes rubricas objeto de alteragdo substancial serdo alvo de explicagcao
detalhada.
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ORCAMENTO GERAL

ORCAMENTO GERAL

RECEITAS
Gerais
Quotizagdes 2 295 000,00 € 100% 1727 718,39 € 75% 2303 000,00 € 100%
Gestédo Corrente 1262 250,00 € 55% 950 239,06 € 75% 1266 650,00€ 55%
FAS 918 000,00 € 40% 691 092,74 € 75% 921 200,00 € 40%
Fundo De Greve 114 750,00 € 5% 86 386,59 € 75% 115 150,00 € 5%
Préprias
Gestédo Corrente 10 000,00 € 1676,61€ 17% 20 000,00 €
Fundo de Agédo Social 2 140 378,00 € 1679 199,56 € 78% 2441 835,26 €

DESPESAS

Gestéo Corrente 1253 436,80 € 464 901,88 € 37% 1267 909,76 €
Fundo de Acé&o Social 3042 101,08 € 2237 088,55 € 74% 3327 428,00 €
Fundo de Greve 114 750,00 € 86 386,59 € 75% 115 150,00 €
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NOTAS E COMENTARIOS AO ORCAMENTO
GERAL

De seguida, salientam-se alguns aspetos especificos do Orcamento Geral, desagregando os

comentarios por receitas e despesas.

RECEITAS
« QUOTIZACOES

A 30 de setembro de 2021 o STI contava com 9.931 sdcios. Apesar do ligeiro decréscimo do nimero
de sécios, na ordem dos 0,2%, quando comparado com o periodo homélogo do ano anterior, ainda
assim, o nivel de receitas provenientes das quotiza¢des, tudo o indica, se ira manter dentro do
previsto no orcamento para 2021, uma vez que a receita de quotizagbes executada até 30 de
setembro, faz prever um total de 2.303.624,52 Euros até final do ano, o que equivale a uma
execucao na ordem dos 100%.

2400 000,00 € Evolucao das Quotizagdes 2009 | 2021

2300 000,00€ 2254 626,63€
2200 000,00 €

2100 000,00 €

2000000,00€ 1913609,71¢€ 1849530,38
1900 000,00 € /\

1800 000,00  '8%628153¢ 182‘@-@%‘” p—
1700 000,00 €

1600 000,00 €

1500 000,00 €

2312155,30€

2303 624,52€

2100948,24€ 2196 713,77€

2153211,62€

1820 052,14€
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Assim, considerando que:

» Na proposta de OE2022 encontravam-se previstos aumentos salariais para a fungao publica
na ordem dos 0,9% e atualizagGes regulares para as pensoées de reforma a variar entre os
0,15% e os 0,9%. Por muito insignificantes que fossem estes incrementos salariais e de
pensoes, ainda assim, representariam um potencial aumento das receitas do STI. Porém,
face ao chumbo da proposta de OE2022 e a crise politica instalada, cujos desenvolvimentos
sdo imprevisiveis, considerando, ainda, o cenario macroeconémico atual, perspetivam-se
tempos de muita contencdo, pelo que ndo s&o esperados impactos positivos nos
rendimentos dos trabalhadores da AT e, consequentemente, nas receitas do STI;
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» Embora os procedimentos de progressao, atualmente em curso na AT, possam vir a refletir-
se em termos salariais no ano de 2022, por cautela, optou-se pela sua nao inclusdo na
previsdo de receita, dada a imprevisibilidade da sua ocorréncia;

» Na&o obstante ser intencdo da DN promover o reforco da taxa de sindicalizagdo do STI,
estamos em crer que, atenta a evolu¢cao da mesma nos ultimos anos, o crescimento que se
pretende para o STI podera ndao acontecer, sobretudo, se os tdo aguardados concursos
externos para ingresso na AT teimarem em ndo passar de promessas vas ou, caso se
verifiquem, recrutem um numero muito reduzido de novos trabalhadores, tal como tem sido

anunciado nas inten¢des do atual Governo.

Entendeu-se, mais uma vez, atendendo ao principio da prudéncia, ndo aplicar qualquer coeficiente
de atualizacdo as quotas recebidas em 2021, pelo que se estima que em 2022 o montante das

receitas provenientes de quotizagoes seja de 2.303.000 Euros.

Nos termos da alinea d) do artigo 50.2 dos Estatutos, propoe-se que as quotizacdes passem a ter a

seguinte chave de reparti¢cdo:

e Gestao Corrente: 55%
e Fundo de Acéo Social: 40%
« Fundo de Greve: 5%

QUOTIZACOES VALOR ORCAMENTADO %
Gestdo Corrente 1.266.650,00 € 55%
FAS 921.200,00€ 40 %

Fundo de Greve 115.150,00 € 5%
TOTAL 2.303.000,00 € 100%

Esta decisdo fundamenta-se na necessidade de manter o nivel de receitas a afetar ao orcamento
do FAS, devido, essencialmente, ao previsivel aumento dos prémios do seguro de saude e a uma
expectavel utilizagdo, cada vez mais intensa, dos apoios que habitualmente sdo concedidos aos

socios através do FAS.

e OUTRAS RECEITAS SUPLEMENTARES

Na rubrica outros rendimentos suplementares, encontram-se previstas as receitas extraordinarias
das Direcbes Distritais/Regionais (DD/DR) que constituem habitualmente mais de 60% desta
rubrica, assim como, outras receitas provenientes de protocolos celebrados, nomeadamente com a

GALP, a BP, para além da habitual parceria com a Flash Viagens, e, ainda, a comissdo negociada
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com o corretor de seguros, receitas estas que foram severamente afetadas em consequéncia da
Pandemia de COVID-19.

Para o ano de 2022, diante da perspetiva de uma retoma gradual a normalidade, é expectavel que
a maioria destas receitas venha a ser positivamente influenciada, porém, perante a incerteza que

ainda se mantém, optou-se, mais uma vez, pela prudéncia nas estimativas.

DESPESAS

Destacamos, de seguida, as rubricas que carecem de um esclarecimento mais aprofundado, quer
pela sua relevancia, quer pelas alteragoes que se pretende implementar, sendo as suas explicacdes

detalhadas no capitulo seguinte.

o GESTAO CORRENTE

Quanto ao orgamento das despesas da gestao corrente, a DN continuara em linha com o ano
anterior, ou seja, orientando as decisdes para solu¢cdes mais eficientes, procurando cumprir aqueles

gue sao os seus objetivos estratégicos, sendo de realgar as seguintes rubricas:

NATUREZA DA DESPESA VALOR 2021 VALOR 2022

Imobilizagées Corpéreas (Equipamentos) 3.000,00 € 4.000,00€
Imobilizagbes Corpéreas (DD / DR) 3.480,00€ 1.980,00 €
Conservagao e Reparacdo Equipamentos 12.000,00 € 15.000,00 €
Comunicagoes 50.000,00 € 48.500,00 €
Funcionamento da DN 66.000,00 € 84.000,00 €
Outros Orgéos do STI 19.000.00 € 19.000,00 €
Conselho Geral / Assembleia Geral 25.000,00 € 50.000,00 €
Despesas Funcionamento da Sede do STI 31.720,00 € 32.920,00 €
Despesas com Pessoal 472.537,00 € 472.537,00 €
Contencioso / Honorarios 45.000,00 € 35.000,00 €
Eleicoes 4.000,00 € 3.000,00 €
Atividades Programadas Ambito Nacional 19.000,00 € 42.500,00 €
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« FUNDO DE ACAO SOCIAL

Ao nivel do orcamento do FAS, sao de realcar as seguintes rubricas da despesa:

Seguro de Saude

Perdas de vencimento

Cartées AMSFJ

Gastos Financeiros / Encargos Bancarios

AUANIENEN
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ORGCAMENTO DA GESTAO CORRENTE

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2022

GESTAO CORRENTE

» PROPOSTA DE
» ORCAMENTO EXECUCAO _
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022
RECEITAS
Receitas de Quotizagdo 1262 250,00 € 950 239,06 € 75% 1266985,41€ 1266 650,00 €
Receitas Financeiras:
Outros rendimentos suplementares 5000,00 € 582,11 € 12% 776,15 € 5000,00 €
Outros rendimentos suplementares das DR/DD’s 5000,00 € 1094,50 € 22% 1459,33€ 15 000,00 €
TOTALA 1272 250,00 € 951 915,67 € 75% 1269 220,89 € 1286 650,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Mobilidrio 2000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2 000,00 €
Equipamentos 3000,00 € 618,93 € 21% 3000,00 € 4000,00 €
Madeira 1980,00 € 1980,00 €
Porto 1500,00 €
SOMA (1) 8480,00 € 618,93 € 7% 3 000,00 € 7 980,00 €
CONSERVACAO E REPARACAO
Instalagdes 3000,00 € 926,44 € 31% 1235,25€ 3 000,00 €
Equipamentos 12 000,00 € 11404,21€ 95% 15 205,61 € 15 000,00 €
SOMA (2) 15 000,00 € 12 330,65 € 82% 16 440,87 € 18 000,00 €
COMUNICACOES
Papel 1500,00 € 276,75 € 18% 369,00 € 1500,00 €
Correio (Selos e Avengas) 12 000,00 € 518,63 € 4% 691,51 € 10 000,00 €
Envelopes e Impressos 2000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 1 000,00 €
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~ PROPOSTA DE
. ORCAMENTO EXECUCAO ~
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022
Material de Impressdo 5 000,00 € 1073,60 € 21% 1431,47 € 5 000,00 €
Telefone, Telemdvel e Internet 27 000,00 € 13 465,36 € 50% 17 953,81 € 25 000,00 €
Site Stimpostos 2500,00 € 167,00 € 7% 222,67 € 6 000,00 €
SOMA (3) 50 000,00 € 15 501,34 € 31% 20 668,45 € 48 500,00 €
DESLOCAGOES E ESTADAS
Reunides da Diregdo Nacional 17 000,00 € 2835,81€ 17% 3781,08 € 17 000,00 €
Outras Reunides 3000,00 € 75,30 € 3% 100,40 € 3 000,00 €
FUNCIONAMENTO DA DIRECAO NACIONAL
Diretores em Permanéncia 16 000,00 € 6 020,67 € 38% 8027,56 € 16 000,00 €
Diretores a Tempo Parcial 13 000,00 € 1856,16 € 14% 2474,88 € 13 000,00 €
Outros Grupos de Trabalho 2000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2 000,00 €
Formagdo 10 000,00 € 3587,55€ 36% 4783,40 € 13 000,00 €
Visitas a servigos/entidades diversas 5000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 7 000,00 €
Dinamizagdo Sindical 3000,00 €
Semindrios/Conferéncias 10 000,00 € 159,40 € 2% 212,53 € 12 000,00 €
Assessoria 10 000,00 € 2337,00 € 23% 3116,00 € 18 000,00 €
OUTROS ORGAOS DO SINDICATO
Mesa Coordenadora 4 000,00 € 111,50 € 3% 148,67 € 4 000,00 €
Conselho Fiscal 8000,00 € 1683,30 € 21% 2244,40 € 8000,00 €
Conselho Disciplinar 4000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2500,00 €
Comiss&o Eleitoral 2500,00 € 2059,58 € 82% 2746,11 € 4000,00 €
Comissdo Nacional 500,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 500,00 €
REUNIOES DE ORGAOS DELIBERATIVOS
Conselho Geral/Assembleia Geral de Socios 25 000,00 € 4397,22 € 18% 25 000,00 € 50 000,00 €
Congresso 50 000,00 €
SOMA (4) 180 000,00 € 25123,49 € 14% 52 635,03 € 173 000,00 €
SEGUROS
Orgaos do STI 467,00 € 466,91 € 100% 466,91 € 500,00 €
SOMA (5) 467,00 € 466,91 € 100% 466,91 € 500,00 €
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. PROPOSTA DE
- ORCAMENTO EXECUCAO .
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022
ENCARGOS COM VIATURAS
vw:
Combustivel 6 000,00 € 1582,33 € 26% 2109,77 € 6 000,00 €
Conservagdo e Reparagdo 4.000,00 € 534,73 € 13% 712,97 € 4 000,00 €
Outros Encargos 4000,00 € 2329,87 € 58% 3106,49 € 4000,00 €
FORD:
Combustivel 4 000,00 € 143,12 € 4% 190,83 € 4000,00 €
Conservagdo e Reparagdo 2 000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2 000,00 €
Outros Encargos 3000,00 € 1018,77 € 34% 1358,36 € 3 000,00 €
HONDA:
Combustivel 3000,00 € 171,95 € 6% 229,27 € 3 000,00 €
Conservagdo e Reparagdo 3000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 3 000,00 €
Outros Encargos 3000,00 € 738,03 € 25% 984,04 € 3 000,00 €
SOMA (6) 32 000,00 € 6518,80 € 20% 8691,73 € 32 000,00 €
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua e Taxa de saneamento 2000,00 € 948,64 € 47% 1264,85€ 2200,00 €
Energia Elétrica 8000,00 € 4 396,53 € 55% 5862,04 € 9000,00 €
Condominio 1200,00 € 831,60 € 69% 1108,80 € 1200,00 €
Material de Escritério 5000,00 € 423,73 € 8% 564,97 € 5000,00 €
Documentagdo técnica/Jornais e outras Publicagdes 2500,00 € 2185,85 € 87% 2500,00 € 2 500,00 €
Material de Desgaste Répido 1 000,00 € 81,29 € 8% 108,39 € 1 000,00 €
Limpeza das instalagdes 8500,00 € 4526,40 € 53% 6 035,20 € 8500,00 €
Apoio a Reunibes 2000,00 € 536,48 € 27% 715,31 € 2000,00 €
Seguro das Instalagdes 1020,00 € 1000,01 € 98% 1000,01 € 1020,00 €
DeslocagGes na cidade 500,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 500,00 €
SOMA (7) 31 720,00 € 14 930,53 € 47% 19 159,57 € 32 920,00 €
DESPESAS COM O PESSOAL
Ordenados 343 000,00 € 227192,34 € 66% 318 069,28 € 343 000,00 €
Abono p/Falhas 700,00 € 452,50 € 65% 603,33 € 700,00 €
Encargos sobre Ordenados 82 000,00 € 53 059,23 € 65% 74 282,92 € 82 000,00 €
Seguro de Acidentes de Trabalho 3337,00 € 2409,10 € 72% 3212,13 € 3337,00€
Subsidios de Alimentagdo 37 000,00 € 24 643,50 € 67% 32 858,00 € 37 000,00 €
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. PROPOSTA DE
- ORCAMENTO EXECUCAO .
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022
Formagdo Profissional 1500,00 € 409,00 € 27% 545,33 € 1500,00 €
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho 1500,00 € 711,00 € 47% 948,00 € 1500,00 €
Despesas de Deslocagdo 3 500,00 € 43,50 € 1% 58,00 € 3 500,00 €
SOMA (8) 472 537,00 € 308 920,17 € 65% 430577,00 € 472 537,00 €
OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS

Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 3000,00 € 1295,51€ 43% 1727,35€ 3 000,00 €
SOMA (9) 3 000,00 € 1295,51€ 43% 1727,35€ 3 000,00 €

Contencioso:
Honorarios 45 000,00 € 18 350,80 € 41% 24 467,73 € 35 000,00 €
Preparos, Custas e Outros 5 000,00 € 2092,73 € 42% 2790,31€ 5000,00 €
SOMA (10) 50 000,00 € 20443,53 € 41% 27 258,04 € 40 000,00 €

TRANSFERENCIAS PARA OUTRAS ESTRUTURAS
DIRECOES REGIONAIS/DISTRITAIS

DR Agores 8700,00 € 1256,06 € 14% 1674,75 € 10 700,00 €
DR Madeira 6900,00 € 1383,74€ 20% 1844,99 € 7 000,00 €
Aveiro 18 500,00 € 1361,96 € 7% 1815,95€ 19 000,00 €
Beja 4200,00 € 88,71 € 2% 118,28 € 4275,00 €
Braga 15 220,00 € 751,96 € 5% 1002,61€ 15920,00 €
Braganga 2325,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2325,00 €
Castelo Branco 5700,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 5775,00 €
Coimbra 8700,00 € 4077,69 € 47% 5436,92 € 9 000,00 €
Evora 6 800,00 € 273,88 € 4% 365,17 € 5100,00 €
Faro 12 250,00 € 3265,62 € 27% 4354,16 € 12 650,00 €
Guarda 3530,00 € 541,33 € 15% 721,77 € 3530,00 €
Leiria 12 400,00 € 832,19 € 7% 1109,59 € 12 800,00 €
Lisboa 70 320,00 € 12 223,23 € 17% 16 297,64 € 72 320,00 €
Portalegre 5600,00 € 285,08 € 5% 380,11 € 5700,00 €
Porto 43 300,00 € 12562,15€ 29% 16 749,53 € 44 100,00 €
Santarém 10 240,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 9 240,00 €
Setubal 17 325,00 € 1374,18 € 8% 1832,24€ 17 400,00 €
Viana do Castelo 6 850,00 € 79,09 € 1% 105,45 € 6 850,00 €
Vila Real 5270,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 5550,00 €
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- PROPOSTA DE
" ORCAMENTO EXECUCAO ~
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022

Viseu 9800,00 € 91,25 € 1% 121,67 € 10 150,00 €

SOMA (11) 273 930,00 € 40448,12 € 15% 53 930,83 € 279 385,00 €

DIRECOES REGIONAIS/DISTRITAIS - RECREA

DR Agores 900,00 € 0,00 € 0% 0,00€ 900,00 €
DR Madeira 2300,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2300,00 €
Aveiro 3000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 3000,00 €
Beja 1400,00 € 0,00 € 0% 0,00€ 1425,00 €
Braga 4180,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 4180,00 €
Braganga 1000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 0,00 €
Castelo Branco 1900,00 € 0,00 € 0% 0,00€ 1925,00 €
Coimbra 1500,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 1500,00 €
Evora 0,00€ 0,00 € 0% 0,00 € 1700,00 €
Faro 3650,00 € 0,00 € 0% 0,00€ 3650,00 €
Guarda 1170,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 1170,00 €
Leiria 3000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 3000,00 €
Lisboa 16 080,00 € 0,00 € 0% 0,00€ 16 280,00 €
Portalegre 0,00€ 0,00 € 0% 0,00 € 0,00 €
Porto 7000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 7000,00 €
Santarém 4060,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 4060,00 €
Settbal 5775,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 5800,00 €
Viana do Castelo 2250,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2250,00 €
Vila Real 1350,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 1350,00 €
Viseu 3200,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 3350,00 €

SOMA (12) 63 715,00 € 0,00€ 0% 0,00€ 64 840,00 €

DIRECOES DISTRITAIS (RENDAS)

Aveiro 2823,60€ 1882,40 € 67% 2509,87 € 2835,72€
Braga 1.800,00€ 1262,38 € 70% 1683,17 € 1807,80 €
Coimbra 3240,00 € 2160,00 € 67% 2880,00 € 3253,92€
DR Madeira 3360,00 € 2240,00 € 67% 2986,67 € 3374,40€
Guarda 3 600,00 € 2400,00 € 67% 3200,00 € 3615,48€
Setubal 6 030,60 € 4020,10€ 67% 5360,13 € 6 056,52 €
Viana Castelo 1500,00 € 1000,00 € 67% 1333,33€ 1506,48 €
Viseu 3033,60 € 2056,08 € 68% 2741,44 € 3097,44 €

SOMA (13) 25 387,80 € 17 020,96 € 67% 22 694,61 € 25 547,76 €
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» PROPOSTA DE
- ORCAMENTO EXECUCAO .
DESCRICAO % PROJECAO ORCAMENTO
PARA 2021 30/09/2021
PARA 2022
DESPESAS ELEITORAIS
EleigGes 4 000,00 € 960,24 € 24% 1280,32 € 3 000,00 €
SOMA (14) 4 000,00 € 960,24 € 24% 1280,32 € 3 000,00 €
ATIVIDADES PROGRAMADAS
Ambito Nacional:
Encontros de Sécios 15 000,00 € 0,00 € 0% 600,00 € 15 000,00 €
Comemoragdes 45 anos STI 25 000,00 €
Apoio a outras iniciativas 2500,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 2 500,00 €
Apoio a Iniciativas Regionais (*) 1500,00 € 0,00 € 0% 1500,00 € 0,00 €
DIVERSOS
Comparticipagdo em Livros Técnico-Profissionais 20 000,00 € 0,00 € 0% 20 000,00 €
Quotas: 4200,00 € 322,70 € 8% 4172,70 € 4200,00 €
- APOTEC 228,00 €
- Federagdo Campismo e Montanhismo 94,70 €
- UFE 0,00 € 3 850,00 €
SOMA (15) 43 200,00 € 322,70 € 1% 10 122,70 € 66 700,00 €
TOTALB 1253 436,80 € 464 901,88 € 37% 668 653,40 € 1267 909,76 €
(A-B) 18 813,20 € 487 013,79 € 2589% 600567,49 € 18 740,24 €
DESPESAS NAO ORGAMENTADAS 18 813,20 € 0,00 € 18 740,24 €
SALDO 0,00 € 487 013,79 € 600 567,49 € 0,00 €

(*) Proposta da DR Acores aprovada no CG de 17/12/2020
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NOTAS EXPLICATIVAS AO ORGCAMENTO DA GESTAO CORRENTE

Conforme anteriormente referido, a estimativa de algumas despesas do STI carece de

esclarecimento mais aprofundado. Nas paginas seguintes refletem-se as explicacdes que se

entendem necessarias no que ao Orcamento da Gestao Corrente diz respeito.

Imobilizagoes Corpéreas

(Equipamentos)

Pretende-se, paulatinamente, proceder a
renovacado do parque informatico do STI, dando
continuidade a um processo iniciado em 2020.
Para além disso, procura-se assegurar eventuais
necessidades que surjam e a normal substituicdo
de equipamento que avaria, razdo pela qual se
rubrica da

prevé um ligeiro aumento nesta

despesa.

Imobilizagoes Corporeas (DD/DR)

A Direcdo Regional da Madeira, solicita a
orcamentacdo de verba para aquisicdo de
imobilizado superior a 10 unidades por conta (UC),
situacdo esta que se tem vindo a verificar nos
ultimos orgamentos, mas que nunca chegou a ser
executada.

O valor orgcamentado nesta rubrica, corresponde
exatamente ao excedente sobre o limite das 10 UC

previsto no orgamento daquela Dire¢cao Regional.
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Conservagcao e Reparagao de

Equipamentos

Nesta rubrica encontram-se previstas as despesas
com os contratos de assisténcia e manutencao dos
equipamentos e aplicagdes informaticas existentes
no STI. Por comparagcdo com o valor orgamentado
em 2021 - 12.000 Euros, propde-se um aumento de
3.000 Euros, uma vez que os gastos imputaveis
aos contratos atualmente existentes sdo de
aproximadamente 15.000 Euros, em virtude de se
ter vindo a investir em aplicagdes tecnologicas que
facilitem a gestdo e tornem o0s servigos
administrativos mais eficientes, como € o caso de
um programa de gestdo documental e da melhoria

de diversos softwares utilizados no STI.

Comunicagoes

Comparativamente com o ano de 2021, a
diminuicao que se perspetiva para este conjunto de
rubricas da despesa é pouco significativa, porém,
as alteragdes projetadas prendem-se, sobretudo,
com a verbas

diminuicdo das ligadas a

comunicacao tradicional, cada vez menos utilizada,
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canalizando-as para a reformulagao do site do STI,
projeto este que ja constava no plano de atividades
de 2021, tendo-se, nesse ano, dado inicio a fase de

prospecao.

Funcionamento da DN

Neste grupo da despesa inserem-se as verbas
necessarias ao funcionamento da DN, mas
também, as despesas relacionadas com a
Formagdo e com a recém-criada rubrica de

Assessoria.

O aumento proposto neste grupo de despesa,
quando comparado com o ano anterior, prende-se,
por um lado, com a necessidade de reforcar as
verbas destinadas as Visitas aos Servicos e a
dinamizacao sindical, no sentido de cumprir com a
estratégia definida pela DN de privilegiar a
proximidade com o0s soOcios e com a restante
estrutura, a qual ndo tinha ainda sido possivel
concretizar devido as medidas de confinamento

existentes desde inicio do ano 2020.

Por outro lado, procura-se reforcar as verbas
destinadas a Formacgao, para que seja possivel,
designadamente, a realizagdo presencial da
proxima edigao da Jornada Sindical dos Delegados
do STI, para além de conferéncias que se esperam
vir a organizar no ambito das comemoracoes do

4592 aniversario do STI.

Por fim, e depois de uma anélise ponderada,
resolveu-se adotar uma estratégia de comunicagao
externa, que passa pela contratagdo permanente
de servicos de Assessoria de imprensa, no sentido
de fortalecer a imagem publica e a notoriedade do
STI, o que significara, esperamos, uma mais-valia
na atuagcédo do STI e no refor¢co da sua posicao

negocial.
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Outros Orgdos do Sindicato

Neste agrupamento de despesas encontram-se
previstas as verbas necessarias ao funcionamento
de todos os oOrgdos estatutarios do STI, com
excegcdo da DN. Embora seja mantido o valor,
propde-se uma ligeira alteragcédo da distribuicdo da
verba, em relagdo ao ano transato, por forca da
reducado da verba a afetar ao funcionamento do
Conselho de Disciplina, pese embora a incerteza
quanto a eventual necessidade de atuacao deste
orgao, reducéao esta que foi, em parte, dirigida para
a Comissao Eleitoral, face a despesa que se
perspetiva no ano de 2022 com a tomada de posse

de todas as DD eleitas no final de 2021.

Conselho Geral / Assembleia Geral

Muito embora seja conviccdo da DN, que a
realizagdo das reunidées magnas do STI por video
conferéncia é tdo eficaz como a sua realizagcao
pelos meios convencionais, e, para além disso,
aporta vantagens, quer em termos de custos, quer
em termos ambientais, € um facto que nao esta no
ambito das suas competéncias tomar tal decisao.
Assim, com a previsdo orcamental agora
apresentada, considera-se que estdo reunidas as
condic¢Oes para a realiza¢do das referidas reunioes,
em qualquer das circunstancias que venha a ser

decidida.

Despesas de Funcionamento do STI

Nao obstante ser intencdo da DN continuar a
politica de contencao e racionalizagdo na gestao
dos recursos, com o retorno ao trabalho presencial
€ esperado um aumento de algumas das despesas
que compdem esta rubrica, pelo que se estima um

ligeiro aumento, ainda que sem significativo

ST

impacto em termos gerais.
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Despesas com Pessoal

As despesas com pessoal constituem cerca de
37% do total da despesa do orgamento da Gestao
Corrente e incluem, para além das remuneragoes
certas e permanentes, as horas extraordinarias que
haja necessidade de fazer em cada ano, bem
todos os legais sobre

como, encargos

remuneragoes.

Em consonéncia com o previsto para o orgamento
de 2021, mais uma vez se optou por indexar a
atualizacdo salarial anual dos funcionarios do STI
a taxa de inflagcdo. Nesta conformidade, caso a taxa
de inflacdo prevista para 2022 se venha a
concretizar, aplicar-se-a um aumento salarial de
0,9%.

Considera-se, porém, que os valores previstos
para esta rubrica em 2021, sdo suficientes para
cabimentar os aumentos agora previstos, em
virtude de se perspetivar a saida de um funcionario
para aposentacdo e de nao se perspetivar o
regresso do funcionario que se encontra em licenca
sem vencimento, razdo pela qual se mantém o

valor orcamentado no ano transato.

Contencioso / Honorarios

No or¢gamento para 2021 foi previsto um reforgo da
verba a adjudicar a esta rubrica, por se esperar um
de

administrativo, disciplinar e judicial que exigisse o

aumento substancial contencioso
recurso a apoio juridico externo. Tendo em conta
gue a execucgao desta verba foi inferior ao previsto,
opta-se por uma reducao de 10.000 Euros, para o
ano de 2022, os quais se julgam suficientes para os

objetivos a alcangar.

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

Eleicoes

No ano 2022 estdo previstas eleicoes para as
Direcoes Distritais do Porto, Setubal e Viana do
Castelo. Em consonancia com o habitualmente
praticado, prevé-se a atribuicdo das seguintes

verbas para as listas candidatas a sufragio:

v" 100 Euros/lista para as listas dos distritos

onde so venha a haver lista Unica, e

v' 500 Euros/lista para as listas dos distritos
onde venha a haver mais do que uma lista

candidata.

Em face do exposto, para a rubrica em causa,
orcamentou-se a verba de 3.000 Euros, a qual se

julga suficiente.

Atividades Programadas de Ambito

Nacional

No ano de 2022 comemorar-se-a o 459 aniversario
do STI. Entendeu-se que tal data devera ser
assinalada com a organizagdo de eventos
comemorativos e conferéncias, para além de
encontros de sécios descentralizados, estipulando-
se para o efeito um total de 40.000 Euros, dividido
entre as comemoracgdes propriamente ditas e

encontros de socios.

Ainda dentro das Atividades programadas,
concretamente na rubrica “Apoio a outras
iniciativas”, tem enquadramento o0 apoio a

encontros de trabalhadores, socios do STI, cuja
candidatura tenha sido efetuada ao abrigo do artigo
26.2 do Regulamento Orcamental e de Contas.
Neste ambito, foi apresentada uma candidatura
pela comissao organizadora do Fiscus Rally Paper,

cujo montante solicitado foi de 2.500 Euros.

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
)OS IMPOSTOS
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ORCAMENTO DO FAS

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2022

FUNDO DE ACAO SOCIAL

- PROPOSTA DE
~ ORCAMENTO EXECUCAO 7 ~
DESCRIGAO PARA2021 | (30092021) | 7 | PROJEGAO | ORGAMENTO
PARA 2022
RECEITAS
QuotizagBes 918 000,00 € 691 092,74 € 75% 921 456,99 € 921 200,00 €
Seguro de Doenga (Agregados Familiares) 2036 161,08 € 1478 369,01 € 73%| 1971 158,68 € 2297 898,00 €
Outros rendimentos suplementares 59 716,92 € 178 842,60 €| 299% 238 456,80 € 78 937,26 €
Juros e outros rendimentos similares 500,00 € 446,95 € 89% 595,93 € 500,00 €
Descontos do prémio do seguro 42 500,00 € 21 250,00 € 50% 42 500,00 € 42 500,00 €
Cart6es AMSF)J 1 500,00 € 291,00 € 19% 388,00 € 22 000,00 €
TOTALA .....oererceeceereennnn] 3 058 378,00 € 2370292,30 € 78%| 3174556,40 € 3363 035,26 €
DESPESAS

SEGURO DE SAUDE:
Sécios 967 000,00 € 721 492,00 € 75% 961 989,33 € 967 000,00 €
Agregados Familiares 2036 161,08 € 1478 369,01 € 73%| 1971 158,68 € 2297 898,00 €
Comparticipag¢do na Doenca 2 500,00 € 888,72 € 36% 1184,96 € 2 500,00 €
Perdas de Vencimento 22 940,00 € 22 974,32 €| 100% 30632,43 € 23 030,00 €
Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 13 000,00 € 13364,50 €| 103% 17 819,33 € 17 000,00 €
CartSes AMSFJ 500,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 20 000,00 €
TOTALB ...coveiererceeennnnd] 3042 101,08 € 2 237 088,55 € 74%| 2982784,73 € 3327 428,00 €
(1% ) IO 16 276,92 € 133 203,75 €| 818% 191 771,67 € 35 607,26 €
DESPESAS NAO ORCAMENTADAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SALDO 16 276,92 € 133 203,75 € 191 771,67 € 35 607,26 €
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NOTAS EXPLICATIVAS AO ORCAMENTO DO FAS

Refletem-se, de seguida, as explicacbes que se mostram necessarias no que ao Orcamento do

FAS diz respeito.

Seguro de Saude

No momento em que esta a ser elaborada esta proposta de orgamento, ainda ndo sdo conhecidos
os dados definitivos da sinistralidade de 2021, a qual s6 encerrara em setembro de 2022. Além
disso, ainda decorrem as negociacgodes relativas a renovacédo do Seguro de Saude para o ano de
2022.

De acordo com as projecdes apresentadas pela Médis, que se baseiam no comportamento da
apodlice durante o ano de 2020 e no consumo verificado até 30 de setembro de 2021, a taxa de
sinistralidade relativa ao ano de 2021 ira situar-se na ordem dos 100%, o que, de acordo com as

condicbes contratadas, obrigaria a um ajuste nos prémios de 8,5%.

No entanto, uma vez que ndo existem certezas de que as projecdes apresentadas se venham a
concretizar e, porque um aumento de tal magnitude se revelaria incomportavel para o orgamento
do STI, neste momento estdo a desenvolver-se todos os esforgos no sentido de o ajuste ser no

maximo de 5%.

Mas, ainda que o resultado das negociacoes seja bem-sucedido, duvidas nao restem que, com o
nivel de receitas previsto no orgamento do FAS, qualquer ajuste no prémio a pagar pelos socios
tera um impacto extremamente negativo nas contas do STI, pelo que, por uma questdo de
sustentabilidade financeira, ndo resta outra alternativa sen&o repercutir esse ajuste no prémio a
pagar pelos Agregados Familiares (AF), nomeadamente, por aqueles que mais contribuem para o
agravamento da taxa de sinistralidade, e s6 assim se conseguira obter uma situacao de equilibrio
que nos permite oferecer aos socios e respetivos agregados familiares um seguro de exceléncia e,
apesar de tudo, extremamente competitivo face as ofertas existentes no mercado.

Estamos conscientes da arbitrariedade desta decisdo, mas, perante os valores com que fomos
confrontados e um contrato que temos de cumprir, sob pena de nos vermos obrigados a indemnizar
a companhia de seguros, para além de prejudicarmos seriamente a imagem do STI perante o

mercado segurador, ndo se afigura outra decisao viavel.

Nao obstante o exposto, e uma vez que as negocia¢des ainda decorrem, o valor agora orcamentado
tem em conta o cenario mais pessimista, ou seja, o valor atual dos prémios acrescido de 8,5%, de
acordo com o contrato em vigor e tendo em conta uma taxa de sinistralidade de 100%, que foi a

verificada até setembro de 2021.

)OS IMPOSTOS
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Relembramos que o contrato estabelecido com a companhia de seguros Médis previa um periodo
de vigéncia de trés anos com inicio em 01/01/2020, sendo aplicadas, em cada renovag¢ao anual, as

seguintes condicoes:

» Taxa de Sinistralidade < 90% — Ajuste de prémios em 1,75%

» Taxa de Sinistralidade >= 90% — Ajuste de prémios em 5%

» Taxa de Sinistralidade >= 95% e < 110% — Ajuste de prémios em 8,5%
>

Taxa de Sinistralidade >= 110% — Revisado das condi¢oes

Contudo, nas negociacdes de renovacao para 2021, levadas a cabo no final de 2020, ficou
estabelecido que, muito embora as projecoes estimadas pela Médis apontassem para uma taxa de
sinistralidade superior a 90%, o que implicaria um ajuste nos prémios de 5%, a Companhia de
Seguros limitaria o aumento a 1,75%, desde que, caso a sinistralidade efetiva de 2020 se situasse

acima dos 90%, o contrato fosse prorrogado por mais um ano.

Com efeito, e de acordo com a informacao estatistica abaixo refletida, veio a confirmar-se um
cenario pouco favoravel ao STI. Contra todas as expectativas, o uso do seguro de saude, durante
o ano de 2020, ndo obstante o confinamento e um primeiro semestre bastante contido, atingiu
valores inesperados. Talvez explicado pelo facto de o SNS nao dar resposta e haver um maior
recurso aos prestadores de cuidados de saude privados, o que é facto é que a taxa de sinistralidade
de 2020 se veio a situar nos 95%, o que, segundo o contrato em vigor, implicaria um incremento
nos prémios de 5%, contra os 1,75% que se vieram a praticar. Por consequéncia, o contrato
atualmente em vigor podera ver a sua duragao prolongada até 2023, a menos que se consiga
reverter esta situacao, através das negociagdes que ainda estdo a decorrer ou, se em qualquer um
dos anos de 2021 ou 2022, a taxa de sinistralidade venha a ultrapassar os 110%, o que implicara,
necessariamente, a revisdo das condicbes e uma ida ao mercado. Atente-se que, uma ida ao
mercado nestas condigdes, isto €, com uma taxa de sinistralidade préxima dos 100%, deixaria o

STI numa fragil posicdo negocial.

SINISTRALIDADE POR ESCALAO ETARIO - 2020

0a10 30245,52 € 6238,39€ 4938,74€ 1505,33€ - € 3339,07€ 46 267,05 € 2,04%
11a20 14 695,87 € 27696,01¢€ 18810,20€ 224451¢€ - € 12707,55€ 76 154,14 € 3,36%
21a30 62 638,65 € 22292,37¢€ 52 950,34 € 327846 € 7981,36 € 18330,12€ 167471,30€ 7,38%
31a40 86 330,85 € 23059,55€ 39250,04 € 3684,03€ 24 649,81€ 17 455,86 € 194 430,14 € 8,57%
41a50 106 261,83 € 45 448,64 € 100 898,41 € 20448,32€ 5200,42¢€ 40942,61¢€ 319200,23€ 14,07%
51a60 119 808,11 € 49 933,26 € 145131,62€ 38030,17€ - € 54 809,41€ 407 712,57 € 17,97%
61a65 113 884,33€ 33269,47 € 181155,94 € 35982,07 € - € 40329,60€ 404 621,41€ 17,83%
66a70 82352,79€ 26 415,88 € 185036,88 € 36 985,82 € - € 27 044,16 € 357 835,53 € 15,77%
71a75 4491743 € 10 150,60 € 101 014,28 € 20162,30€ - € 13419,04 € 189 663,65 € 8,36%
76 a 80 14512,73 € 2376,45€ 63 550,09 € 7766,43€ - € 4418,89¢€ 92 624,59 € 4,08%
>80 3076,68 € 267,43 € 826146 € 1156,69 € - € 596,45 € 13358,71€ 0,59%

TOTAL 678724,79€ 247 148,05 € 900 998,00 € 171244,13¢€ 37831,59¢€ 233 392,76 € 2269339,32€ 100,00%
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SINISTRALIDADE POR COBERTURA E POR PESSOA SEGURA -2020

Conjuge 198 099,99 € 58 454,58 € 348 27381¢€ 47728,66 € 892157¢€ 55787,95€ 717 266,56 €
Filhos 169 261,66 € 72427,39€ 113290,24 € 9893,16 € 25132,86 € 47579,87¢€ 437585,18 €
Outros 18 998,72 € 3300,00€ 8157,98€ 796,90 € - € 2506,36 € 33759,96 €
Titular 292 332,09€ 112849,38€ 431275,97€ 11282541¢€ 377716 € 127 443,58 € 1080503,59 €

TOTAL 678 692,46 € 247 031,35€ 900 998,00 € 171244,13€ 37831,59€ 233317,76 € 2269 115,29€

Fonte: Médis (setembro/2021)

E evidente que o seguro de salde continua a merecer uma especial atencdo de todos nés. Devido
a elevada faixa etaria das pessoas incluidas na apdlice do STI, que tem repercussdes em termos
de incremento da taxa de sinistralidade e, caso as condi¢des atualmente contratadas no seguro se
mantiverem inalteradas, quer no que diz respeito as coberturas existentes, quer aos capitais
garantidos, quer ainda as percentagens de comparticipagao, corremos o sério risco de o STI ndo
ter capacidade financeira para suportar o acréscimo do prémio a pagar pelos sécios, por um lado,
ou de, por outro lado, haver necessidade de agravar consideravelmente o prémio a pagar pelos

Agregados Familiares(AF), tornando o seguro do STl menos apelativo para os AF.

Neste momento, com os dados que nos foram fornecidos pela Companhia de Seguros, esta-se a
trabalhar no sentido de compreendermos aprofundadamente o comportamento da apolice e quais
os fatores que mais o influenciam, nomeadamente, em termos de consumo de cada escalao etario
e, dentro de cada escaldo, tentar desagregar a informagao de forma a obtermos o custo médio por

utilizador.

Adicionalmente, esta a proceder-se ao levantamento de todos os AF que possuem ADSE,
informacao esta que se mostra essencial para uma eventual alteragao das condi¢des da apdlice.
Esta ainda a procurar-se alternativas que aumentem o poder negocial do STI e que tornem o seguro
de saude mais competitivo, nomeadamente, através do aumento do numero de segurados. Para
tal, pretende-se estudar possiveis parcerias com outras entidades que possam obter vantagens em
agregar-se ao STI, designadamente, outras estruturas sindicais que, devido a sua dimenséao, nao
tém, atualmente, condi¢bes de oferecer aos seus socios um seguro de saude tdo competitivo como
o do STI.
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Perdas de Vencimento

De acordo com a redacao do artigo 13.2 do Regulamento do Fundo de Acgéo Social, a verba a afetar
a rubrica “Perdas de Vencimento” encontra-se indexada a 2,5% das receitas de quotizacdo do FAS
arrecadadas no ano do pedido, sendo as comparticipagdes abonadas no primeiro trimestre do ano
civil seguinte ao do pedido. Neste sentido, todos os pedidos de comparticipagdo entrados em 2021
serao objeto de pagamento no primeiro trimestre de 2022, sendo relevante para calculo do limite a
afetar a esta rubrica, as receitas das quotizacdes arrecadadas em 2021.

Assim, considerando que no momento da elabora¢do desta proposta de orgamento ainda ndo séo
conhecidas as receitas definitivas de 2021, tomamos por base, para calculo do montante a afetar a
esta rubrica, a projecao das receitas do FAS até final de 2021, o que perfaz o montante de 23.030

Euros.

Cartoes AMSFJ

Na sequéncia da decisdao tomada no Conselho Geral de dezembro de 2019, foi renegociado o
protocolo existente com o Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ), tendo ficado estabelecida a
possibilidade de se continuarem a emitir cartdes da AMSFJ (Assisténcia Médica do Sindicato dos
Funcionarios Judiciais) para todos os socios e respetivos agregados familiares (AF) que assim o
requeiram, sendo que, na vigéncia deste novo protocolo, contrariamente ao previsto no anterior, o
custo do cartao sera inteiramente suportado pelos socios, cabendo ao STI a funcao de cobrar as
referidas quantias, no ato da inscricao, e remeté-las ao SFJ, juntamente com o pedido de adesao

e, posteriormente, remeter os cartdes aos socios.

Por consequéncia, as quantias agora previstas no orcamento do FAS sao perfeitamente aleatdrias,
pois € impossivel prever a quantidade de socios que irdo aderir ao cartdo da AMSFJ no ano de
2022, nao se antevendo, porém, qualquer constrangimento orgamental para o STI caso os valores
agora previstos nao se concretizem, uma vez que s se irda incorrer na despesa, apés a entrada da

receita respetiva.

Observa-se, contudo, que a estimativa da receita é ligeiramente superior a estimativa da despesa.
Tal facto resulta da diferenca entre o valor que o STl ira cobrar aos sécios e o valor que ira pagar
ao SFJ, diferenga essa que se destina a compensar os custos administrativos e de expedi¢ao dos
cartoes, inteiramente suportados pelo STl e refletidos em diversas rubricas de despesa no

orcamento da Gestao Corrente.

)OS IMPOSTOS
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Gastos Financeiros / Encargos Bancdrios

No ano de 2018 iniciou-se a cobranca dos prémios dos membros do Agregado Familiar no Seguro
de Saude através do sistema de débitos diretos pelo Millennium BCP, a titulo experimental e com
base num acordo celebrado para este fim, em que esta entidade bancaria se propunha a reduzir
substancialmente, relativamente a Caixa Geral de Depdsitos, o valor das transferéncias bancarias.
Com efeito, esta medida permitiu a reducdo destes custos que passaram para menos de metade
em 2018 e 2019. Porém, em 2020, voltaram a subir drasticamente, situando-se, agora, em valores

superiores aos praticados antes de 2018, conforme se observa no grafico seguinte:
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Muito embora estejam em causa custos inteiramente suportados pelos socios, uma vez que dizem
respeito a cobranca do prémio do seguro dos AF, pretende-se procurar alternativas menos
dispendiosas junto de outras instituicdes bancarias, caso o Millennium BCP nao aceite a proposta
apresentada pelo STI, no sentido de reduzir estes custos. Nao obstante este facto, por uma questao
de prudéncia, optou-se por orgamentar uma verba semelhante a execugao projetada até final de
2021.
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ORCAMENTO DO FUNDO DE GREVE

Nos termos Estatutarios, o Fundo de Greve é constituido anualmente com 5% das quotizagdes e

40% do saldo anual da geréncia.

Assim, antevé-se que, no ano de 2022, o Fundo de Greve venha a ser reforcado com 115.150
Euros, para além dos 40% do saldo do exercicio de 2021 que reste apos a dedugao dos resultados
transitados negativos ainda existentes, valor que s6 sera apurado quando for efetuado o

encerramento das contas de 2021.

E, contudo, de realgar que durante o ano de 2022 se estima a utilizagdo do fundo de greve para
pagamento da greve marcada para o inicio de dezembro de 2021, de acordo com a deliberacéo do
Conselho Geral Extraordinario realizado no passado dia 22 de outubro, cujo montante dependera
muito da adesao que se ira verificar. Por isso, nesta data, desconhece-se qual o impacto que este

facto vira a ter no saldo deste fundo.

Atualmente, a situacao patrimonial do Fundo de Greve € a seguinte:

5% DAS QUOTAS ATE SETEMBRO DE 2021 E JUROS 87.315,41 €
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ORGCAMENTO DAS DIRECOES DISTRITAIS E
REGIONAIS

2022

DIRECOES DISTRITAIS / REGIONAIS
MAPA RESUMO

22 000,00 €

5700,00 €

20 100,00 €

4 400,00 €

7 700,00 €

10 500,00 €

6 800,00 €

16 300,00 €

4700,00 €

15 800,00 €

88 600,00 €

5700,00 €

51 100,00 €

13 400,00 €(("

23 200,00 €

9 100,00 €

6 900,00 €

13 500,00 €

9 300,00 €

11 600,00 €

(*) Inclui €1.000,00 de receitas préprias - Comparticipagdo dos sdcios no encontro distrital

»
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RECREA

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS (Art.° 29.° DO ROC)

AVEIRO 22 000,00 € 5 500,00 €
BEJA 5700,00 € 1 425,00 €
BRAGA 20 100,00 € 5 025,00 €
BRAGANCA 4 400,00 € 1100,00 €
CASTELO BRANCO 7 700,00 € 1 925,00 €
COIMBRA 10 500,00 € 2 625,00 €
EVORA 6 800,00 € 1 700,00 €
FARO 16 300,00 € 4 075,00 €
GUARDA 4700,00 € 1 175,00 €
LEIRIA 15 800,00 € 3950,00 €
LISBOA 88 600,00 € 22 150,00 €
PORTALEGRE 5700,00 € 1 425,00 €
PORTO 51 100,00 € 12 775,00 €
SANTAREM 13 400,00 € 3 350,00 €|
SETUBAL 23 200,00 € 5 800,00 €
VIANA DO CASTELO 9 100,00 € 2 275,00 €
VILA REAL 6 900,00 € 1 725,00 €
VISEU 13 500,00 € 3375,00 €
MADEIRA 9300,00 € 2325,00 €
ACORES 11 600,00 € 2900,00 €

ACTIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS - Nos termos do Art® 29° do Regulamento Orcamental e de

Contas (ROC) - "As verbas destinadas, em cada ano, a comparticipagdo das iniciativas Distritais ou Regionais,
previstas no Capitulo IV do ROC, ndo poderdo exceder 25% do limite orcamental de cada Direcéo Distrital /
Direcdo Regional, calculado nos termos do n° 3 do art® 51° dos Estatutos. O montante assim calculado e aprovado

seré incluido nos respetivos orgamentos distritais ou regionais, dentro dos limites estatutariamente definidos."

(*) Inclui 1.000,00€ de comparticipagdo de Sécios no encontro Distrital.

»
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AVEIRO

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICAGCAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Seminarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 22 000,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 22 000,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAC@ES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 0,00 €

100,00 €
600,00 €
0,00 €

6 000,00 €
4 000,00 €
0,00 €
0,00 €

7 700,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

250,00 €
250,00 €

0,00 €
100,00 €
0,00 €
0,00 €

3 000,00 €
0,00 €
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STV

BEJA

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Seminarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

Encontro Distrital / Regional de Sécios

Qutras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 5 700,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL (A) 5 700,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
ImobilizagBes (Até 10 UC s) 0,00 €

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS

100,00 €
0,00 €
500,00 €

400,00 €
600,00 €
700,00 €

0,00 €

1575,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
400,00 €
0,00 €
0,00 €

1425,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



BRAGA

STV

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Semindrios / Conferéncias
Formacgao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Seguros
Conservagao e Reparagao
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 20 100,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL (A) 20 100,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Imobilizagcdes (Até 10 UC s) 1 020,00 €

20,00 €
400,00 €
0,00 €

3 200,00 €
1500,00 €
1500,00 €

0,00 €

7 200,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

200,00 €
300,00 €
160,00 €
250,00 €
170,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

2980,00 €
1200,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



STi

BRAGANCA

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICAGAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Direcdo Distrital / Regional

QOutras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Semindarios / Conferéncias
Formagdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagbes

Outras / RECREIA

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 2 325,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
QOutros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL (A) 2 325,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 0,00 €

Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas

Outras - Manutengdo conta bancaria

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

125,00 €
0,00 €
0,00 €

1.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
500,00 €
500,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
100,00 €
0,00 €
100,00 €

0,00 €
0,00 €

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



CASTELO BRANCO

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Semindrios / Conferéncias
Formacgao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICI\O VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 7 700,00 €
Outras
Juros de Depésitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 7 700,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGCOES CORPOREAS
Imobilizacdes (Até 10 UC s) 0,00 €

0,00 €
200,00 €
0,00 €

750,00 €
1200,00 €
500,00 €
0,00 €

2225,00 €
0,00 €
400,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
400,00 €
0,00 €
100,00 €

1925,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



COIMBRA

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Semindarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 10 500,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 10 500,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 1 020,00 €
COMUNICAGAO
Correios 20,00 €
Telefone / Internet 300,00 €
Outras 0,00 €

1 000,00 €
500,00 €

1 000,00 €
1 000,00 €
2 660,00 €

0,00 €

2 000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

250,00 €
250,00 €
0,00 €
250,00 €
250,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



EVORA

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Seminarios / Conferéncias
Formacgdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sdécios
Outras

DESCRI(;I'-'\O VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 6 800,00 €
QOutras
Juros de Depésitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 6 800,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Imobilizagoes (Até 10 UC s) 300,00 €
COMUNICACAO
Correios 100,00 €
Telefone / Internet 0,00 €
QOutras 0,00 €

1 500,00 €
1500,00 €
0,00 €
0,00 €

600,00 €

1 000,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
100,00 €
0,00 €

1700,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



FARO

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCAGOES E ESTADAS

ATIVIDADE SINDICAL

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 16 300,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 16 300,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACGES CORPOREAS
Imobilizagbes (Até 10 UC s) 1 000,00 €
COMUNICACAO
Correios 80,00 €
Telefone / Internet 372,00 €
QOutras 50,00 €

Da Diregdo Distrital / Regional 1 076,00 €
Dos Conselhos Distritais / Regionais 1 100,00 €
Visitas a Servicos / Entidades Diversas 2 800,00 €
Outras 0,00 €

Dinamizag¢do 2 332,00 €
Semindarios / Conferéncias 740,00 €
Formagao 1 000,00 €
Outras 2 000,00 €

Agua 0,00 €
Energia elétrica 0,00 €
Condominio / Guarda noturno 0,00 €
Material de escritério 100,00 €
Limpeza de instalagdes 0,00 €
QOutras 0,00 €

600,00 €
3 050,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

. SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



GUARDA

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Seminarios / Conferéncias
Formacgdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 4 700,00 €
QOutras
Juros de Depésitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 4 700,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 0,00 €
COMUNICACAO
Correios 20,00 €
Telefone / Internet 300,00 €
Outras 0,00 €

400,00 €
650,00 €
280,00 €

0,00 €

1500,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

100,00 €
250,00 €
0,00 €
0,00 €
30,00 €
0,00 €

1170,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



LEIRIA

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Direcdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Seminarios / Conferéncias
Formagdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes

Outras / Conservagdo e Reparagdo

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Qutras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 15 800,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 15 800,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 1 020,00 €
COMUNICAGCAO
Correios 100,00 €
Telefone / Internet 300,00 €
Outras 0,00 €

1 600,00 €
1500,00 €
0,00 €
0,00 €

3 600,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

350,00 €
400,00 €
240,00 €
1460,00 €
230,00 €
2 000,00 €

3 000,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



LISBOA

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICAGAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizacdo
Seminarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras: Inclui vencimento do Funcionario

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
QOutras

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

DESCRIGAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 88 600,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 88 600,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 1 020,00 €

3 500,00 €
2 000,00 €
0,00 €

3 000,00 €
5000,00 €
0,00 €
0,00 €

36 000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

500,00 €
1000,00 €
300,00 €

4 000,00 €
2 000,00 €
14 000,00 €

16 280,00 €
0,00 €

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



PORTALEGRE

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Direcdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Seminarios / Conferéncias
Formagdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagGes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 5 700,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL (A) 5 700,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

1300,00 €
1300,00 €
0,00 €
0,00 €

3100,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



PORTO

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCAGCOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Semindarios / Conferéncias
Formacgao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instala¢des
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 51 100,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 51 100,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 1 020,00 €
COMUNICACAO
Correios 500,00 €
Telefone / Internet 2 000,00 €
Outras 0,00 €

7 500,00 €
4 500,00 €
3 000,00 €

0,00 €

9 000,00 €
4 000,00 €
1 000,00 €

0,00 €

400,00 €
600,00 €
3 000,00 €
4 780,00 €
1400,00 €
1400,00 €

0,00 €
7 000,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



SANTAREM

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Seminarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 13 300,00 €
Outras
Outros rendimentos suplementares * 1 000,00 €
TOTALA 14 300,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 0,00 €
COMUNICAGAO
Correios 400,00 €
Telefone / Internet 400,00 €
Outras 100,00 €

1200,00 €
1 540,00 €
800,00 €
50,00 €

4 000,00 €
600,00 €
600,00 €

50,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
400,00 €
0,00 €
100,00 €

4 000,00 €
60,00 €

* Comparticipacdo dos sécios no convivio Distrital

** Inclui o valor da comparticipagdo dos Sécios

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



SETUBAL

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Direcgdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizag¢do
Semindrios / Conferéncias
Formacgdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Seguros
Conservagdo e Reparagao
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 23 200,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 23 200,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 1 020,00 €

250,00 €
350,00 €
50,00 €

4 000,00 €
2 000,00 €
1000,00 €

100,00 €

7 000,00 €
0,00 €
0,00 €

250,00 €

0,00 €
300,00 €
0,00 €
500,00 €
300,00 €
0,00 €
0,00 €
280,00 €

3 000,00 €
2 800,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



VIANA DO CASTELO

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet

Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Direcdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagao
Seminarios / Conferéncias
Formacgao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes

Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 9 100,00 €
Outras
Juros de Depésitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 9 100,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 300,00 €

2 250,00 €
0,00 €

100,00 €
200,00 €
0,00 €

650,00 €
600,00 €

0,00 €
100,00 €

3475,00 €
200,00 €
250,00 €

0,00 €

0,00 €
200,00 €
0,00 €
575,00 €
200,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



VILA REAL

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servicos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Seminarios / Conferéncias
Formacao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagGes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sdcios
Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 6 900,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL 6 900,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
ImobilizagGes (Até 10 UC s) 1 000,00 €

80,00 €
0,00 €
50,00 €

1150,00 €
700,00 €
300,00 €

0,00 €

1 250,00 €
0,00 €
1 000,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
20,00 €
0,00 €
0,00 €

500,00 €
850,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



VISEU

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Direcdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Seminarios / Conferéncias
Formagdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Outras

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sdcios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 13 500,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTALA 13 500,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Imobilizagdes (Até 10 UC s) 1 000,00 €
COMUNICAGAO
Correios 350,00 €
Telefone / Internet 200,00 €
Qutras 0,00 €

900,00 €
1100,00 €
500,00 €
300,00 €

4 000,00 €
200,00 €
500,00 €
300,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
200,00 €
300,00 €
300,00 €

3 350,00 €
0,00 €

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

ST

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS



ACORES

ORCAMENTO PARA 2022

DESLOCACOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizagdo
Semindrios / Conferéncias
Formacdo
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritdrio
Limpeza de instalagdes
Outras / Despesas bancarias

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios - Festa de Natal
QOutras

DESCRICI\O VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 11 600,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
TOTALA 11 600,00 €
DESPESAS
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Imobilizagbes (Até 10 UC s) 1 020,00 €
COMUNICACAO
Correios 50,00 €
Telefone / Internet 200,00 €
Qutras 0,00 €

500,00 €
6 000,00 €
1500,00 €

0,00 €

1180,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
250,00 €
0,00 €
0,00 €

900,00 €
0,00 €
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MADEIRA

ORCAMENTO PARA 2022

COMUNICACAO
Correios
Telefone / Internet
Outras

DESLOCAGOES E ESTADAS
Da Diregdo Distrital / Regional
Dos Conselhos Distritais / Regionais
Visitas a Servigos / Entidades Diversas
Outras

ATIVIDADE SINDICAL
Dinamizac¢dao
Seminarios / Conferéncias
Formagao
Outras

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua
Energia elétrica
Condominio / Guarda noturno
Material de escritério
Limpeza de instalagdes
Conservagdo e Reparagao
Seguros
Despesas bancérias

ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS
Encontro Distrital / Regional de Sécios

Outras

DESCRICAO VERBAS ORCAMENTADAS
RECEITAS
Duodécimos 9 300,00 €
Outras
Juros de Depdsitos a Ordem 0,00 €
Outros rendimentos suplementares 0,00 €
TOTAL 9 300,00 €
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Imobilizagbes (Até 10 UC s) 1 020,00 €

50,00 €
500,00 €
0,00 €

1500,00 €
630,00 €
300,00 €

0,00 €

2 000,00 €
0,00 €
250,00 €
0,00 €

250,00 €
150,00 €
0,00 €
100,00 €
50,00 €
150,00 €
0,00 €
50,00 €

2 300,00 €
0,00 €
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos dez dias do més de novembro de 2021 reuniu-se o Conselho Fiscal na sede do
STl para, no ambito das competéncias atribuidas pelo n.2 2 do art.?2 26.2 dos Estatutos
em vigor, dar Parecer sobre o Orcamento do STI para o periodo de 2022, que nos foi
presente pela Dire¢cdo Nacional (DN).

Sob o ponto de vista técnico nao se verificam irregularidades a luz dos Estatutos e
Regulamentos em vigor.

Nesta proposta de Orgamento estao vertidas as opgdes da DN quanto a atividade a
desenvolver em 2022, com a fundamentacao que a mesma entendeu produzir.

Para muitas rubricas de despesa foram orcamentadas verbas resultantes da projecao
anual da execugao orcamental verificada em setembro de 2021, ou iguais ao valor
orcamentado para 2021, pelo que n&do entendeu a DN produzir quaisquer comentarios
especificos.

A afetacao dos fundos proposta pela DN no presente orgamento: 55% para a Gestao
Corrente, 40% para o FAS e 5% para o Fundo de Greve, esta conforme a disciplina
do art.2 509 dos Estatutos.

A realcar o facto de o valor maximo de 40% das quotizacoes afetas ao FAS ja nao ser
suficiente para suportar o valor orcamentado do prémio do seguro de saude na parte
gue respeita aos socios.

Nesta proposta de orgamento encontra-se imputada aos Agregados Familiares o
acréscimo do prémio do seguro de saude resultante da taxa de sinistralidade prevista

para o ano de 2021.

A SINDICATO DOS
‘ TRABALHADORES
)OS IMPOSTOS




A decisao da DN para financiar aquele acréscimo visa obstar uma or¢gamentagao

deficitaria do FAS.

Face ao exposto, é nosso parecer que o Orcamento do STl para o ano de 2022 devera

ser aprovado.

STI-POR Tl, PARA TI, CONTIGO

O Conselho Fiscal,

José Manuel Amaral Rocha
Antonio Carlos Ferreira Almeida
Manuel Joaquim Santos Oliveira
Manuel Fernando Moreira Sousa

Joaquim Antonio Pinto Moreira
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