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DE LISBOA

PALAVRAS DO MANDATARIO

De novo estamos perante um processo eleitoral para a Direcdo Distrital de
Lisboa do STI.

A equipa que constitui a LISTA A ¢ ja conhecida de todos e tem trabalho
4{ realizado em beneficio de todos os trabalhadores da Autoridade Tributaria e
Q) Aduaneira do Distrito de Lisboa.

Né&o obstante a dedicacdo e empenho que tém colocado na defesa pela dignificacdo da estrutura
de carreiras e condi¢des de trabalho de todos os profissionais da Administracdo Tributaria e
Aduaneira, a equipa que de novo se candidata nas presentes elei¢fes esta disponivel para
continuar a lutar de forma persistente, consciente e corajosa, no sentido de conseguir obter o
reforco do estatuto profissional dos trabalhadores da AT.

Os ultimos anos tém sido particularmente dificeis e exigentes para todos, as expectativas tém
sido criadas, mas o decurso do tempo tem demonstrado que 0s cenarios que nos apresentam se
tém transformado num espectro cinzento, fragil e distante. O quadro de dificuldades foi
inquestionavelmente agravado pela crise pandémica. Perante esta realidade é agora, mais do
gue nunca, necessario e fundamental estar presente, ser forte e exigente.

Os trabalhadores da AT ndo regateiam esforgos, tém um especial sentido de dever de missdo e
dedicam-se de corpo e alma ao interesse publico, mas, outrossim, sentem ter direito ao
reconhecimento, ao incremento da sua qualificacdo técnica e ao refor¢o da sua dignificacdo
pessoal e profissional.

A luta por tais objetivos tem de ser desenvolvida no contexto das atividades sindicais, por
mulheres e homens honestos, empenhados, integros e dedicados a causas justas, humanas e
solidarias.

A Lista A ¢ constituida por colegas cujo percurso profissional e pessoal € bem elucidativo do
seu caracter, competéncias, qualificagcbes e dedicacdo a luta sindical em beneficio da
composicao dos interesses conflituantes entre direitos laborais e deveres institucionais.

Né&o tive qualquer davida de acolher o convite que me formularam para ser seu mandatario.

H4 longos anos que o0s conheco, sei que sdo pessoas responsaveis e que tém vontade de bem
servir os trabalhadores da AT e, logicamente, dignificar a organizagdo que com paixao
dedicaram um segmento imensuravel da sua vida.

O lider da Equipa, 0 Antonio Marques, é um homem que tem uma especial vocagdo para as
atividades sindicais e solidarias, com uma total disponibilidade de dedicagdo aos outros. Por
todas estas razdes, é inquestionavel que estamos perante pessoas que merecem a nossa
confianga, respeito e 0 nosso voto.

Vamos Votar na LISTA A

O Mandatéario
Jesuino Alcantara Martins

PALAVRA DO CANDIDATO A PRESIDENTE

Candidato-me a Direcdo Distrital de Lisboa do STI com
motivacdo e dinamismo.

Consciente que os tempos séo dificeis, tudo faremos pela defesa
dos associados e lutaremos pela dignidade dos trabalhadores da
Autoridade Tributaria, independentemente dos respetivos
regimes, categorias ou da situacdo de aposentacéo.

Estivemos ontem e estaremos amanhd, na vanguarda e na
primeira linha de defesa dos direitos de todos os colegas. Esta
lista € de continuidade! Nao somos uma lista de classes ou de
cargos. Somos uma lista de todos e para todos!

Em respeito pelos Estatutos, seremos um orgdo intermédio dotada de independéncia,
reconhecida pela qualidade dos seus servicos e pela exceléncia das suas a¢fes, na salvaguarda
dos direitos dos associados neste distrito de Lisboa.

A lista a que presido apresentard propostas justas e arrojadas, as quais constituirdo um polo de
motivacéo no sentido de contrariar todas as injusticas.

Continuaremos no ambito das nossas competéncias, a dar voz ativa contra todas as medidas
gue nos tém e ameagam continuar a prejudicar.

Somos dedicados, transparentes e solidarios, aliados ao rigor e vontade de trabalhar, que daré
uma margem de confianca aos associados no ativo ou aposentados.

A protecéo dos nossos direitos exige vigilancia!
Apelo ao vosso Voto nesta candidatural

Anténio Marques
GTA
DF Lisboa

Antdnio Dinis Olga Hilério

José Guerreiro
TATA 3 - SF VF Xira-1 ITA - DF Lishoa ITA - DSIVA
VICE-PRESIDENTE TESOUREIRO VOGAL

Artur Pires Pedro Lourenco Hélder Rosende
ITA - SATELITE TATA 3 - DF Lishoa TATA 3 - DF Lisbhoa
SECRETARIO SECRETARIO VOGAL
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PROGRAMA DE AGCAO

TRANSPARENCIA - SOLIDARIEDADE - DEDICAGAO

Este dérgdo intermédio do STI, no &mbito das competéncias, apoiara naturalmente os colegas
do distrito, apoiando e pressionando as entidades responsaveis pela condugdo da politica
sindical, responsabilidade essa que compete a Direcdo Nacional. Continuaremos a fazer o
que fizemos no passado recente, ainda que a pandemia tivesse contribuido para o afastamento
fisico e social. Ainda assim, continuamos ativos, apesar das dificuldades inerentes, dando
resposta e apoiando localmente os colegas, colaborando com o0s 6rgdos nacionais e
deliberativos e executivos no apoio e defesa dos trabalhadores.

Compromisso com os sécios:

Serd apandgio da Dire¢do Distrital de Lisboa do STI, fazer e realizar tudo o que for possivel
para apoiar e valorizar os trabalhadores do distrito, apoiando naturalmente os demais 6rgdos
do sindicato. Com esta atuagdo conjugada e coordenada, contribuiremos para a resolucéo de
questdes prioritarias, que a todos preocupam, a saber:

- Abertura do procedimento concursal do artigo 38° do DL 132/2019; regulamentacéo do DL
132/2019; avaliagdo permanente; regime de transferéncias; abertura dos concursos de
promogdo e de mobilidade das carreiras especiais, anunciadas em 2019; conclusdo de
procedimentos concursais e de mobilidade intercarreiras; integragcdo dos trabalhadores das
carreiras gerais em desajuste funcional na carreira especial da AT, integracdo dos
trabalhadores da informatica em desajuste funcional na carreira especial da AT; atribuigdo
do Estatuto de Orgéo de Policia Criminal; revisio do SIADAP; equipamentos de trabalho
dignos e funcionais para todos os trabalhadores.

- Pugnaremos ativamente junto dos 6rgdos competentes para que todos os trabalhadores da
AT tenham direito legitimo ao subsidio de risco, uma vez que a atividade em todas as
carreiras e categorias oferecem riscos que carecem de justa compensagé&o.

Pela impossibilidade de dar a conhecer tudo aquilo sobre o que nos debrugamos numa
pequena folha de papel, convidamos a uma visita detalhada ao nosso programa em:

Saber mais... http.//juntosporstilisboa.pt
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PALAVRAS DO MANDATARIO

De novo estamos perante um processo eleitoral para a Diregéo Distrital de
Lisboa do STI.

A equipa que constitui a LISTA A ¢ ja conhecida de todos e tem trabalho
realizado em beneficio de todos os trabalhadores da Autoridade Tributaria
e Aduaneira do Distrito de Lisboa.

4{ Nédo obstante a dedicacdo e empenho que tém colocado na defesa pela
Al dignificacdo da estrutura de carreiras e condi¢des de trabalho de todos os
profissionais da Administracdo Tributéria e Aduaneira, a equipa que de novo se candidata nas
presentes eleicBes estd disponivel para continuar a lutar de forma persistente, consciente e
corajosa, no sentido de conseguir obter o reforgo do estatuto profissional dos trabalhadores da
AT.

Os ultimos anos tém sido particularmente dificeis e exigentes para todos, as expectativas tém sido
criadas, mas o decurso do tempo tem demonstrado que 0s cenarios que nos apresentam se tém
transformado num espectro cinzento, fragil e distante. O quadro de dificuldades foi
inquestionavelmente agravado pela crise pandémica. Perante esta realidade é agora, mais do que
nunca, necessario e fundamental estar presente, ser forte e exigente. As atividades e fungdes
realizadas pelos trabalhadores da AT séo essenciais e de enorme relevancia para o incremento e
reforco da economia e para o desenvolvimento econémico e social da sociedade portuguesa. Os
trabalhadores da AT ndo regateiam esforcos, tém um especial sentido de dever de missdo e
dedicam-se de corpo e alma ao interesse publico, mas, outrossim, sentem ter direito ao
reconhecimento, ao incremento da sua qualificacdo técnica e ao reforgo da sua dignificacdo
pessoal e profissional.

A luta por tais objetivos tem de ser desenvolvida no contexto das atividades sindicais, por
mulheres e homens honestos, empenhados, integros e dedicados a causas justas, humanas e
solidarias.

A Lista A é constituida por colegas cujo percurso profissional e pessoal é bem elucidativo do seu
carécter, competéncias, qualificacdes e dedicacéao a luta sindical em beneficio da composicéo dos
interesses conflituantes entre direitos laborais e deveres institucionais.

N&o tive qualquer davida de acolher o convite que me formularam para ser seu mandatério.

H& longos anos que os conhego, sei que sd0 pessoas responsaveis e que tém vontade de bem
servir, querem contribuir de forma relevante e estruturada para reforcar o estatuto profissional de
todos os trabalhadores da AT e, logicamente, dignificar a organizagdo que com paixao dedicaram
um segmento imensurével da sua vida.

O lider da Equipa, o Anténio Marques, ¢ um homem que tem uma especial vocacdo para as
atividades sindicais e solidarias, com uma total disponibilidade de dedicagdo aos outros. Por todas
estas razoes, é inquestionavel que estamos perante pessoas que merecem a nossa confianca,
respeito e 0 nosso voto.

Vamos Votar na LISTA A

O Mandatéario
Jesuino Alcantara Martins



TESTEMUNHOS DE SOCIOS

TRANSPARENCIA - SOLIDARIEDADE — DEDICACAO

Alguns testemunhos de sdcios, relacionados com o trabalho realizado por colegas candidatos nesta lista A.
TRANSPARENCIA

Diz o presidente da Distrital de Lisboa do STI “...é preciso ter coragem para ser diferente, e muita competéncia
para fazer a diferenca ... “Caro Colega e Amigo, modéstia a parte, eu pertengo a esse grupo, nem subservientes,
nem lambe botas...”

“O que ainda me faz ficar no sindicato é saber que ainda ha gente, que nado olha a categorias ou classes e se
recusa ao favoritismo e trata todos por igual. Continuem, um bem-hajam...”

“... sei que os colegas da distrital estdo igualmente empenhados no problema da progressao das carreiras gerais,
nomeadamente do conteudo funcional ou fungGes similares, apreciei o papel do presidente da distrital nas suas
posicdes, porque embora uma distrital ndo seja competente para negociar com o governo, ndo deixa de
pressionar quer a dire¢do nacional ou outros responsaveis...”

“Foi abordada a questdo das largas centenas de candidatos excluidos do concurso ITP/TATP e foi com satisfacdo
que verifiquei o apoio juridico dado pelo STl e de que a distrital de Lisboa serviu de fio condutor...”

SOLIDARIEDADE

“... Caro Colega Anténio Marques, obrigado pelo Manual de Apoio ao Concurso para Técnico Tributério, em que
foi um dos autores, esse guia fantastico foi fundamental para as provas e ingresso na carreira...”

“...aproveito também para o felicitar pela elaboragdo e distribuigdo do manual, que segundo sei, foi distribuido
pelo pais inteiro, a custos de grafica, abdicando o colega de qualquer direito de autor e sei ainda que a distrital
ofereceu alguns exemplares a colegas com poucas possibilidades. Fico feliz por nos cruzarmos com pessoas
assim.... mais uma vez muito obrigado...”

“.... Obrigado a toda a dire¢do de Lisboa, € uma equipa fantastica e sempre com grandes desafios ... “

“... Grandes Homens, o Antdnio Marques e o Dinis a distribuirem comida para os sem abrigo, as tantas da noite,
depois da caminhada de Lisboa e da confraternizagdo em Vila Franca de Xira, onde o Pavanito e o Pedro,
juntamente com o Artur e outros voluntarios se desdobraram para que toda a gente fosse dali com vontade de
repetir ... até o S. Pedro se portou melhor no final da tarde ...”

“...Aproveito para agradecer a mascara e a carteirinha, obrigado pela iniciativa”.

“... formidavel aprecio esse gesto, ndo se esquecem dos aposentados, recebi a mascara pelo correio ndo me
deixaram fora do barco...”

DEDICACAO

“

. incansdaveis procuraram sempre o bem-estar dos colegas e sobretudo dos aposentados nesta fantastica
caminhada que juntou centenas de sécios e familias...”

“... parabéns pela iniciativa ... nem s6 de trabalho se vive... as minhas criangas adoraram a Quinta pedagdgica e
o batismo a cavalo... fantastico sdbado. Obrigado ao Presidente Antonio Marques e ao José Guerreiro pela
dedicagdo e paciéncia com as minhas filhotas em harmonia com os cavalos ... “

“... muito obrigado Antdnio ... pela preocupacdo, sdo pequenos gestos destes, de grande importancia que fazem
a diferenca...”

“...queria agradecer ao presidente da Distrital e ao Pedro Lourenc¢o, os seus tempos e noites passados no
auditério da DF de Lisboa, na muito bem organizada formacdo onde nao faltava o lanchinho. Gragas a eles e a
Distrital de Lisboa, consegui os meus objetivos...”

Visite-nos em:

http://juntosporstilisboa.pt
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PROGRAMA

Caros associados do distrito de Lisboa do STI,

Esta candidatura assume de forma responsével o compromisso de levar a cabo o seu programa, tendo
naturalmente presentes os valores da transparéncia, solidariedade e dedicacéo a causa publica. S&o muitos os
desafios que a nossa classe profissional tem pela frente, pois os Gltimos dois anos de periodo pandémico vieram
ndo s6 colocar em suspenso a resolucdo de uma série de reivindicacBes, como agravar um conjunto de
problemas que sentimos diariamente na pele.

Assim, é necessaria uma equipa experiente, com conhecimento dos assuntos e com capacidade de trabalho. E
com motivacdo renovada e com determinacao para continuar a trabalhar incansavelmente para os sécios que
nos apresentamos a este ato eleitoral.

Daremos continuidade ao trabalho realizado, no Gltimo quadriénio:

- Este 6rgédo intermédio do STI, no ambito das competéncias, apoiara naturalmente os colegas do distrito,
pressionando as entidades responsaveis pela conducao da politica sindical, responsabilidade essa que compete
a direcdo nacional. Para que o resultado seja proficuo e sem ingeréncias, a colaboracao de todas as distritais é
fundamental.

Continuaremos a fazer o que fizemos no passado recente, ainda que a pandemia tivesse contribuido para o
afastamento fisico e social. Ainda assim, continuamos ativos, apesar das dificuldades inerentes, dando resposta
e apoiando localmente os colegas, transmitindo e colaborando com os 6rgdos nacionais deliberativos e
executivos em assuntos e preocupacdes fora do alcance desta Direcdo Distrital de Lisboa.

Compromisso com 0s sOcios:
TRANSPARENCIA - SOLIDARIEDADE- DEDICACAO

Serd apanagio da Distrital de Lisboa do STI, no ambito das nossas competéncias, fazer e realizar tudo o que
for possivel para apoiar e valorizar os trabalhadores do distrito, apoiando naturalmente a Dire¢do Nacional,
em tudo o que for da sua exclusiva responsabilidade. Com esta atuagdo conjugada e coordenada,
contribuiremos para a resolucdo de questdes prioritarias, que a todos preocupam, a saber:

- Equipamento de trabalho dignos e funcionais para todos os trabalhadores;

- Regulamentacédo do DL 132/2019;

- Avaliagdo permanente;

- Regime de transferéncias;

- Abertura do procedimento concursal do artigo 38° do DL 132/2019;

- Abertura dos concursos de promocao e de mobilidade das carreiras especiais, anunciadas em 2019;

- Concluséo de procedimentos concursais e de mobilidade intercarreiras - Integracdo dos trabalhadores das
carreiras gerais em desajuste funcional na carreira especial da AT,;

- Integracao dos trabalhadores da informatica em desajuste funcional na carreira especial da AT;
- Atribuicao do Estatuto de Orgéo de Policia Criminal;

- Revisdo do SIADAP.

- Falta de pessoal nos Servigos;

- Mobilidade intercarreiras, sem formacao especifica;

- Como 6rgao intermédio, no ambito das nossas competéncias, colaboraremos de forma ativa para que todos
os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira possam ter o direito legitimo ao subsidio de risco, uma
vez que no ambito da atividade e disponibilidade laboral correm riscos que carecem de compensacao.
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PROGRAMA

Carreiras

Seremos voz ativa junto da Dire¢do Nacional, ndo desistindo nunca de participar na salvaguarda dos direitos
dos trabalhadores, em especial dos associados do distrito, fazendo eco da sua legitima vontade e dos seus
anseios, junto dos 6rgdos nacionais. Repudiamos energicamente a inércia na aplicacdo plena das novas
carreiras e a salvaguarda de todos, tanto das carreiras subsistentes, como do desfasamento funcional.

Estaremos vigilantes e pugnaremos por uma unido forte e coesa, tanto dos érgéos sindicais, institucionais e
sOcios. SO assim sera possivel concretizar muito do prometido pela tutela e que inexplicavelmente se arrasta
no tempo sem qualquer justificagdo.

Concursos

O concurso de transicdo — art.° 38° do DL 132/2019 - tem dividido os trabalhadores. O arrastamento da
concretizagdo deste processo € inexplicavel e incompreensivel, impedindo e contrariado até o aproveitamento
pelos trabalhadores das carreiras subsistentes.

Tardam em abrir 0s concursos para as carreiras aduaneiras, informaticas e Centro de Estudos Fiscais. Outros
concursos, abertos e ndo concluidos, ja levaram a que muitas centenas de trabalhadores se tivessem aposentado,
sem que para tanto tivessem a legitima possibilidade de concorrer e de ter o beneficio de serem promovidos
em concursos estagnados ha cerca de 20 anos.

Continuaremos a manifestar, de forma persistente e veemente, o desagrado em relacdo as iniquidades nos
concursos, pois existe uma linha orientadora absurda, em que uns trabalhadores vao ultrapassando outros,
nomeadamente, com carreiras bloqueadas e concursos atipicos. Tudo isto desmotiva todos aqueles que durante
uma vida deram o seu melhor pelos servigos e pela causa publica.

Daremos todo o contributo possivel, para que 0s concursos e categorias retomem 0s seus ciclos normais de
evolugdo e realizagdo, acabando de uma vez por todas com a morosidade na evolugdo de uma carreira que se
encontra pura e simplesmente estagnada. Da mesma forma, iremos empenhar-nos na reconversao e
reclassificagdo profissional, cujo blogueio se tem vindo a agravar, prejudicando centenas de trabalhadores.

Junto da Direcdo Nacional, pressionaremos para que se continue a lutar pela uniformizagéo de critérios, para
que em trabalho igual existam condi¢Bes iguais, colocando em pratica os acordos coletivos de trabalho.
Lutaremos, desse modo, tanto para a reposi¢do, como para a implementacdo de horarios adaptados que se
conjuguem com as necessidades dos trabalhadores e dos servigos, nomeadamente: teletrabalho sempre que
possivel, jornadas continuas, plataformas fixas e horario ajustavel, de modo a privilegiar a flexibilidade dos
horérios de trabalho.

O SIADAP continua mal concebido, distorcido e penalizador do espirito de equipa. Este sistema promove o
individualismo e é causador de injusticas graves na avaliacao.

O clima de desmotivacdo tem de ser invertido! Os nossos quadros estdo apetrechados com os melhores
funcionarios, e como tal merecemos ser tratados com reconhecimento salarial diferenciado e condigno com a
importancia das fun¢des que desempenhamos!

Pelo que:

Embora as nossas competéncias sejam distritais, exigiremos dos 6rgdos nacionais do STI, que cumpram
também o seu programa eleitoral. Tudo faremos, em conformidade com as nossas competéncias, junto dos
mais variados sectores - designadamente junto de grupos parlamentares - sem extravasar as nossas
competéncias, mas exigindo dos 6rgdos nacionais esse empenho, para que todos juntos consigamos melhores
resultados.
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PROGRAMA

Ainda daremos énfase:

Ao empenho constante, assumindo o funcionamento interativo e democratico de todos os 6rgédos Distritais,
através de contatos regulares, elevando o grau de responsabilidade dos eleitos nas vérias areas de agdo a que
0S mesmos serédo afetos;

Seremos um motor impulsionador, empenhado e eficaz, junto dos associados e delegados sindicais, procurando
a participacdo ativa de todos trabalhadores na identificacdo dos problemas que os afetam. E uma vez
identificados, atuaremos em conformidade com vista a sua resolucéo;

Continuaremos a dar continuidade a troca de informacdo com os sécios, sob forma de comunicados, boletins,
convocacdo de plenérios, pagina na internet. Continuando também a privilegiar, sempre, o contacto pessoal e
o correio eletrénico, como forma de reforco da organizacao sindical,

Continuaremos a responder diariamente a todos os associados que se nos dirigem por correio eletrénico ou
telefone, reencaminhando de imediato para o 6rgdo competente o que ndo seja do nosso foro;

Manteremos a identidade propria, respeitando as especificidades e aproveitando as diferencas, para que todos
juntos, possamos ser mais fortes;

Promoveremos um clima de confianga entre os associados e os trabalhadores em geral, sempre com o objetivo
de prosseguir a defesa dos interesses dos associados do distrito de Lisboa;

Como 6rgdo intermédio, promoveremos acgdes junto das diversas instituicbes, com vista a realizacdo de
protocolos nas mais variadas areas, tanto na satide como no lazer, a fim de acrescentar mais-valia ao sindicato,
através de beneficios na aquisigdo de bens e servicos;

Aposta na formacdo profissional, junto dos associados do distrito, tanto em agdes no dmbito sindical, como
administrativo, tributério ou juridico, aceitando, a disponibilidade de muitos colegas formadores;

Esta Direcdo Distrital foi pioneira na formagdo, ird continuar esse objetivo, no nosso distrito promoveremos
formacdo para todos os colegas, de todas as categorias, coléquios e eventos anadlogos, com vista ao
esclarecimento e discussao de temas fundamentais para os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Esta estrutura continuard a promover condicGes especiais aos aposentados, nomeadamente, através de
encontros/convivios, protocolos com instituigdes culturais e recreativas, fomentando deste modo o convivio
saudavel entre pessoal do ativo, aposentados e suas familias;

Ultrapassado o pior cenario pandémico continuaremos a ligacdo entre a Direcdo Distrital de Lisboa e os
trabalhadores, visando dar mais transparéncia e eficacia aos servicos a prestar;

Apresentaremos propostas de acdo e de luta aos 6rgaos nacionais do STI, nomeadamente, a Assembleia Geral,
Congresso, Conselho Nacional e Diregdo Nacional.

E um privilégio poder servir os associados do distrito de Lisboa, ajudando-os a superar os problemas com que
se debatem no seu quotidiano e a inseguranga gque sentem em relacdo ao seu futuro. Quem nos conhece de
ontem, sabe a nossa forca de amanh@!

Nunca viramos as costas a luta... enfrentamos as dificuldades sem qualquer receito! Nao nos deixamos
subjugar, nem tdo pouco fugimos das adversidades, antes procuramos supera-las!
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