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Caros associados do distrito de Lisboa do STI,

Esta candidatura assume de forma responsavel o compromisso de levar a
cabo o seu programa, tendo naturalmente presentes os valores da
transparéncia, solidariedade e dedicagdo a causa publica. Sao muitos os
desafios que a nossa classe profissional tem pela frente, pois os Gltimos dois
anos de periodo pandémico vieram néao s6 colocar em suspenso a resolugao
de uma série de reivindicagdes, como agravar um conjunto de problemas que
sentimos diariamente na pele.

Assim, é necessaria uma equipa experiente, com conhecimento dos assuntos
e com capacidade de trabalho. E com motivagdo renovada e com
determinacéao para continuar a trabalhar incansavelmente para os sécios que
nos apresentamos a este ato eleitoral.

Daremos continuidade ao trabalho realizado, no uitimo quadriénio:

- Este orgdo intermédio do STI, no ambito das competéncias, apoiara
naturalmente os colegas do distrito, pressionando as entidades responsaveis
pela condugao da politica sindical, responsabilidade essa que compete a



diregcdo nacional. Para que o resultado seja proficuo e sem ingeréncias, a

colaboragao de todas as distritais € fundamental.

Continuaremos a fazer o que fizemos no passado recente, ainda que a
pandemia tivesse contribuido para o afastamento fisico e social. Ainda assim,
continuamos ativos, apesar das dificuldades inerentes, dando resposta e
apoiando localmente os colegas, transmitindo e colaborando com os orgaos
nacionais deliberativos e executivos em assuntos e preocupacdes fora do

alcance desta Direcao Distrital de Lisboa.

Compromisso com os sécios:

TRANSPARENCIA - SOLIDARIEDADE- DEDICAGAO

Sera apanagio da Distrital de Lisboa do STI, no ambito das nossas
competéncias, fazer e realizar tudo o que for possivel para apoiar e valorizar os
trabalhadores do distrito, apoiando naturalmente a Diregdo Nacional, em tudo o
que for da sua exclusiva responsabilidade. Com esta atuagdo conjugada e
coordenada, contribuiremos para a resolugdo de questbes prioritarias, que a
todos preocupam, a saber:

- Equipamento de trabalho dignos e funcionais para todos os trabalhadores;

- Regulamentagao do DL 132/2019;

- Avaliacdo permanente;

- Regime de transferéncias;

- Abertura do procedimento concursal do artigo 38° do DL 132/2019;

- Abertura dos concursos de promogao e de mobilidade das carreiras especiais,
anunciadas em 2019;

- Conclusdo de procedimentos concursais e de mobilidade intercarreiras -
Integracdo dos trabalhadores das carreiras gerais em desajuste funcional na
carreira especial da AT;

- Integragao dos trabalhadores da informatica em desajuste funcional na carreira
especial da AT;

- Atribuicao do Estatuto de Orgéo de Policia Criminal;

- Revisao do SIADAP.

- Falta de pessoal nos Servigos;

- Mobilidade intercarreiras, sem formacéo especifica;
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- Como érgao intermédio, no ambito das nossas competéncias, colaboraremos
de forma ativa para que todos os trabalhadores da Autoridade Tributaria e
Aduaneira possam ter o direito legitimo ao subsidio de risco, uma vez que no
ambito da atividade e disponibilidade laboral correm riscos que carecem de

compensagao.

Carreiras

Seremos voz ativa junto da Diregdo Nacional, ndo desistindo nunca de participar
na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores, em especial dos associados do
distrito, fazendo eco da sua legitima vontade e dos seus anseios; junto dos
orgéos nacionais. Repudiamos energicamente a inércia na aplicagao plena das
novas carreiras e a salvaguarda de todos, tanto das carreiras subsistentes, como
do desfasamento funcional.

Estaremos vigilantes e pugnaremos por uma unido forte e coesa, tanto dos
orgéos sindicais, institucionais e socios. Sé assim sera possivel concretizar muito
do prometido pela tutela e que inexplicavelmente se arrasta no tempo sem
qualquer justificacao.

Concursos

O concurso de transicdo — art.® 38° do DL 132/2019 - tem dividido os
trabalhadores. O arrastamento da concretizagado deste processo & inexplicavel e
incompreensivel, impedindo e contrariado até o aproveitamento pelos
trabalhadores das carreiras subsistentes.

Tardam em abrir os concursos para as carreiras aduaneiras, informaticas e
Centro de Estudos Fiscais. Outros cconcursos, abertos e nao concluidos, ja
levaram a que muitas centenas de trabalhadores se tivessem aposentado, sem
que para tanto tivessem a legitima possibilidade de concorrer e de ter o beneficio
de serem promovidos em concursos estagnados ha cerca de 20 anos.
Continuaremos a manifestar, de forma persistente e veemente, o desagrado em
relagéo as iniquidades nos concursos, pois existe uma linha orientadora absurda,
em que uns trabalhadores vao ultrapassando outros, nomeadamente, com
carreiras bloqueadas e concursos atipicos. Tudo isto desmotiva todos aqueles

que durante uma vida deram o seu melhor pelos servigos e pela causa publica.

Daremos todo o contributo possivel, para que os concursos e categorias

retomem os seus ciclos normais de evolugédo e realizagdo, acabando de uma vez
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por todas com a morosidade na evolu¢dao de uma carreira que se encontra pura
e simplesmente estagnada. Da mesma forma, iremos empenhar-nos na
reconversao e reclassificagéo profissional, cujo bloqueio se tem vindo a agravar,
prejudicando centenas de trabalhadores.

Junto da Direcdo Nacional, pressionaremos para que se continue a lutar pela
uniformizacéo de critérios, para que em trabalho igual existam condigcées iguais,
colocando em pratica os acordos coletivos de trabalho. Lutaremos, desse modo,
tanto para a reposicao, como para a implementacgao de horarios adaptados que
se conjuguem com as necessidades dos trabalhadores e dos servigos,
nomeadamente: teletrabalho sempre que possivel, jornadas continuas,
plataformas fixas e horario ajustavel, de modo a privilegiar a flexibilidade dos
horarios de trabalho.

O SIADAP continua mal concebido, distorcido e penalizador do espirito de
equipa. Este sistema promove o individualismo e é causador de injusticas graves
na avaliagao.

O clima de desmotivacdo tem de ser invertido! Os nossos quadros estio
apetrechados com os melhores funcionarios, e como tal merecemos ser tratados
com reconhecimento salarial diferenciado e condigno com a importancia das
funcdes que desempenhamos!

Pelo que:

Embora as nossas competéncias sejam distritais, exigiremos dos 6rgaos
nacionais do STI, que cumpram também o seu programa eleitoral. Tudo faremos,
em conformidade com as nossas competéncias, junto dos mais variados
sectores - designadamente junto de grupos parlamentares - sem extravasar as
nossas competéncias, mas exigindo dos 6rgéos nacionais esse empenho, para
que todos juntos consigamos melhores resultados.

Ainda daremos énfase:

Ao empenho constante, assumindo o funcionamento interativo e democratico de
todos os 6rgaos Distritais, através de contatos regulares, elevando o grau de
responsabilidade dos eleitos nas varias areas de agdo a que os mesmos serio
afetos;



Seremos um motor impuisionador, empenhado e eficaz, junto dos associados e
delegados sindicais, procurando a participagao ativa de todos trabalhadores na
identificagdo dos problemas que os afetam. E uma vez identificados, atuaremos

em conformidade com vista a sua resolugao;

Continuaremos a dar continuidade a troca de informacdo com os sécios, sob
forma de comunicados, boletins, convocagao de plenarios, pagina na internet.
Continuando também a privilegiar, sempre, o contacto pessoal e o correio

eletrénico, como forma de reforgo da organizagao sindical;

Continuaremos a responder diariamente a todos os associados que se nos
dirigem por correio eletrénico ou telefone, reencaminhando de imediato para o
6rgao competente o que ndo seja do nosso foro;

Manteremos a identidade prépria, respeitando as especificidades e aproveitando
as diferengas, para que todos juntos, possamos ser mais fortes;

Promoveremos um clima de confianga entre os associados e os trabalhadores
em geral, sempre com o objetivo de prosseguir a defesa dos interesses dos
associados do distrito de Lisboa;

Como 6rgéo intermédio, promoveremos agdes junto das diversas instituicoes,
com vista a realizagéo de protocolos nas mais variadas areas, tanto na satde
como no lazer, a fim de acrescentar mais-valia ao sindicato, através de
beneficios na aquisigdo de bens e servigos;

Aposta na formacéao profissional, junto dos associados do distrito, tanto em ac¢des
no ambito sindical, como administrativo, tributario ou juridico, aceitando, a
disponibilidade de muitos colegas formadores;

Esta Direcao Distrital foi pioneira na formagao, ird continuar esse objetivo, no
nosso distrito promoveremos formacgdo para todos os colegas, de todas as
categorias, coloéquios e eventos analogos, com vista ao esclarecimento e
discussdo de temas fundamentais para os trabalhadores da Autoridade
Tributaria e Aduaneira;



Esta estrutura continuard a promover condi¢cbes especiais aos aposentados,
nomeadamente, através de encontros/convivios, protocolos com instituices
culturais e recreativas, fomentando deste modo o convivio saudavel entre

pessoal do ativo, aposentados e suas familias;

Ultrapassado o pior cenario pandémico continuaremos a ligagao entre a Diregéo
Distrital de Lisboa e os trabalhadores, visando dar mais transparéncia e eficacia

aos servigos a prestar;

Apresentaremos propostas de acdo e de luta aos 6rgaos nacionais do STI,
nomeadamente, a Assembleia Geral, Congresso, Conselho Nacional e Dire¢ao
Nacional.

E um privilégio poder servir os associados do distrito de Lisboa, ajudando-os a
superar os problemas com que se debatem no seu quotidiano e a inseguranca
que sentem em relagdo ao seu futuro. Quem nos conhece de ontem, sabe a
nossa forca de amanhal

Nunca viramos as costas a luta... enfrentamos as dificuldades sem qualquer
receito! Nao nos deixamos subjugar, nem tao pouco fugimos das adversidades,
antes procuramos supera-las!



