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MEMORANDO

Notas da reunidao com o SEAAF em 2021-04-28

Concurso de transicdo das carreiras subsistentes (Art.2 38 do DL
132/20219)

STl — Quando e em que termos abrird o concurso, formas de compensar o atraso na abertura?

SEAAF — Penaliza-se por ndo ter aberto o concurso em 31 de margo, mas, apds a reunido com o
STl reconhece que de facto a abertura do concurso nos moldes em vigor iria causar injusticas
que pretende ver sanadas. Contactou com a tutela da ASAE e pretende que seja criada norma
equiparada que garanta as posi¢les virtuais para quem ja esteja acima da primeira posicao
remuneratdria da nova tabela; Isso serd feito através do Decreto Legislativo de Execucdo
Orcamental (DLEO), que estd em preparacdo. Caso, por hipdtese, o DLEO ndo seja aprovado,
criard iniciativa legislativa auténoma. Quer finalizar este assunto o mais rapido possivel, ja falou
com a Administragdo Publica, mas falta falar com a Secretaria de Estado do Orgamento.
Pretende voltar a reunir com o STl até ao final do préximo més e espera ter avangos nessa altura.

Negociacdo do Novo Sistema Avaliacao Permanente (SAP)

STl — Qual o calendario para negociagdo do novo sistema AP?

SEAAF - Pretende iniciar este processo na proxima reunido no final de maio. Referiu que o SAP
integrara o parametro Competéncias no SIADAP.

STI - Recorddmos o SEAAF que esta foi outra linha vermelha no processo negocial de revisdo das
carreiras especiais e que o STl ndo aceitard que no novo SAP exista qualquer tipo de quotas ou
qualquer limitagdo imposta a partida, pois todos os trabalhadores da Autoridade Tributaria e
Aduaneira tém esta especificidade de, para o bom desempenho das suas fungées, terem um
esforgo continuo e permanente na atualizagao técnica devido as altera¢des constantes a lei fiscal
e aduaneira e o SAP visara precisamente compensar os trabalhadores da AT por este esforgo .

Revisao Suplemento Remuneratorio

STl — Qual o calendario para revisdo do novo regime do Suplemento?

SEAAF — Este assunto sera também abordado na préxima reunido em maio. Enquanto nao
estiver em vigor aplica-se o regime transitdrio, que salvaguarda a situagao mais favoravel para
o trabalhador.

Outras Questdes abordadas

- Quadro de Pessoal da AT

O SEAAF reiterou a preocupacdo com a diminui¢cdo dos quadros de pessoal e a saida de muitos
trabalhadores para a aposentagao, realcando que pretende ainda este ano dar inicio a um
procedimento de recrutamento externo plurianual (de 200 trabalhadores/ano) com vista a
possibilitar a transmissao intergeracional de conhecimento.
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O STI realcou que concorda, mas considera que deve ser dada prioridade a satisfacdo das
reivindicagdes dos atuais trabalhadores em fungdes na AT.

Procedimento pendentes

STI — Referiu-se ainda a existéncia de muitos procedimentos pendentes cuja demora contribui
para uma forte desmotivacao entre os trabalhadores.

SEAAF — Tem indicacdo de que estd a ser feito um esforco no sentido de concluir os
procedimentos em curso o mais rdpido possivel.



