
 

 

 

 

 

 

 

ASSUNTO: REVISÃO DO SIADAP 

 
O Governo iniciou o processo negocial para a revisão do SIADAP. Na primeira reunião com o Secretário 

de Estado da Administração Pública, realizada no passado dia 9 do corrente, em que o STI participou 

integrando a Frente Sindical, foi apresentado o documento que anexamos e que define os princípios 

gerais a que, na perspetiva do Governo, deve obedecer esta revisão. 

É certo que o processo está ainda no princípio, mas a verdade é que este sistema de avaliação de 

desempenho precisava, na nossa opinião, de uma profunda revisão e não só de ligeiras medidas de 

cosmética. 

Por alguma razão, 94% dos Sócios do STI que responderam ao inquérito que lançámos, consideraram 

o SIADAP injusto. 

O SIADAP e o modo como estamos a ser avaliados é injusto, desmotivador e minou o espírito de 

equipa. O STI opôs-se ao SIADAP desde o seu início e este já devia ter sido revisto há muito tempo. 

Quer o sistema de quotas, quer a periodicidade bienal, quer a falta de feedback vertical na avaliação, 

nomeadamente a inexistência de uma avaliação ascendente, por parte dos trabalhadores em relação 

às competências das chefias e dos dirigentes, e também das chefias em relação aos dirigentes, devem 

ser fatores a alterar. 

Nos princípios propostos pelo Governo, existe o compromisso de anualizar os ciclos de avaliação, mas 

a proposta de eliminar os objetivos individuais e aumentar o peso da avaliação de competências, caso 

não seja devidamente desenvolvido, pode levar a um aumento da discricionariedade na avaliação, que, 

a nosso ver, deverá ser equilibrada, com a contemplação da avaliação ascendente. 

Esperamos assim que este processo possa conduzir a um sistema que avalie com rigor e que premeie 

o mérito. Os Trabalhadores da Autoridade Tributária e Aduaneira não temem a avaliação, bem pelo 

contrário, pois estão bem habituados a ser avaliados com regularidade, mas exigem um sistema de 

avaliação justo e motivador. 

Solicitamos assim, aos sócios do STI, que nos façam chegar contributos sobre a revisão do SIADAP.  

Recorda-se que apesar de a AT ter um SIADAP adaptado, este tem, sempre, de se subordinar ao SIADAP 

geral, pelo que é de fundamental relevância a presente revisão. 

 

STI – POR TI, PARA TI, CONTIGO! 
 
 

Saudações Sindicais, 
A Direção Nacional 
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https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2021/04/Reuni%C3%A3o-com-o-SEAP-altera%C3%A7%C3%B5es-ao-SIADAP-Doc-do-Governo.pdf

