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INQUERITO STI 2020

Introducgao

O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI) é uma organizacdo sindical independente, de
dimensao nacional, que representa a maioria do capital humano da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), responsavel pela arrecadacdo de mais de 90% das receitas do Estado, pelo controlo da fronteira
externa e pela investigacao e combate aos crimes de fraude e evasao fiscais. Integram o STI todos os
profissionais a ele associados voluntariamente, independentemente do seu vinculo, fungdo ou
categoria profissional, que exercam a sua atividade na AT e na Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais

da Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM).

O STI abrange todo o territério nacional tal como vem definido na Constituicdo da Republica
Portuguesa e conta com uma estrutura descentralizada, composta por érgdos locais, distritais,
regionais e nacionais, que decidem e executam com vista a prossecuc¢do do objetivo de defender os
interesses dos seus associados, mas também de participar ativamente na construcdo de uma

sociedade mais justa, fraterna e solidaria.

E objetivo da estrutura dirigente do sindicato escolher, a cada momento, os caminhos preconizados
pela maioria dos seus associados e para isso tem seguido uma politica de proximidade ao associado,
através de visitas e plendrios nos locais de trabalho, bem como através da realizacdo pontual de

inquéritos.

Num ano de Pandemia, como foi o de 2020, estas visitas e contactos presenciais ficaram prejudicados
por via da imposi¢cdo do distanciamento social e do trabalho remoto. Por esta razdo, a Direcdo
Nacional lancou o Inquérito STI 2020, onde foram colocadas questdes relacionadas com a vida
profissional dos trabalhadores da AT, sdcios do STI, nomeadamente questdes sobre o Teletrabalho, o
SIADAP, a organizacdo da AT, e também questdes relacionadas com a atividade sindical e relagdo dos
sécios com o STI, conseguindo-se desta forma auscultar os mesmos diretamente, sabendo a sua
posicdo em matérias centrais da sua vida profissional e da AT, organizacdo que representam e para

cuja missao contribuem.

O presente relatdrio de resultados do Inquérito STI 2020 pretende explanar e analisar as respostas
dadas as varias questdes colocadas, elencando-se as mesmas pela ordem em que foram efetuadas,
comegando-se pelas questées para identificagdo do universo da amostra obtida, seguindo-se as
questdes relacionadas com a vida profissional e a AT e, por fim, as questdes relacionadas com a

atividade sindical e a relagdo dos sdcios com o STI.
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Universo da amostra

Os resultados do Inquérito STI 2020 que aqui se apresentam foram compilados com base em 2.670
inquéritos validados através do nimero de sdcio de cada um dos colegas que a ele responderam.
Segundo os dados oficiais do Balanco Social da AT, a 31 de dezembro de 2019, encontravam-se a
exercer fungGes na AT 11.243 Trabalhadores. Destes, aproximadamente 67% (7.750 atualmente) sdo
sécios do STI. O STl apenas permitiu a resposta ao inquérito aos seus sécios. Assim, responderam ao
inquérito 34,4% (2670/7750) dos sdcios do STI no ativo, ou seja, sécios do STl que ainda estdo a

exercer fun¢des na AT (o STI tem ainda 2.400 sdcios aposentados).

Ainda assim, esta amostra, por estar muito diversificada em termos territoriais e de funcGes exercidas
na AT, permite ter a percecdo do entendimento e da vontade dos trabalhadores, ainda que
extrapolando os dados para todo o universo dos trabalhadores da AT, pois a amostra corresponde a

23,74% (2.670/11.243) do total de trabalhadores.

Dado o universo em causa, os participantes no inquérito e a distribuicdo dos mesmos pelas varias
regides e areas de trabalho da AT, a probabilidade de que a amostra represente com precisdao o
pensamento da populacdo em andlise é elevada. Considerando um grau de confianca de 95%, a
margem de erro dos resultados do inquérito, tendo em conta apenas os sécios do STI no ativo (7.750),
sera inferior a 2%. Considerando a amostra em causa e todo o universo dos Trabalhadores da AT no

final de 2019 (11.243), a margem de erro seria idéntica.
Distribuicdao geografica, tipo de servico, area funcional e cargo dos participantes no
inquérito

Qual o Distrito ou Regio em que se encontra colocado?

[ Opgdes G RegiSio Autonoma  RegiSo Autonoma da

|aveiro 173 Viseu, 12 dos Agores, 81 Madeira, 82

Beja 32 Vila Real, 63 \

Braga 125 Viana Do Castelo, 71

Braganca 27

Castelo Branco 53 Setiibal, 175

?oimbra 20 Evora, 38
Evora 38| Faro, 136
Faro 136 Santarem, 112

Guarda 51! Guarda, 51
Leiria 134

Lishoa 577) .
Portalegre 49 Leiria, 134
Porto 433

Santarem 112

Setiibal 175|  Portet3

Viana Do Castelo 71

Vila Real 63

Viseu 112

Regido Autonoma dos Acores 81!

Regido Autonoma da Madeira 82|

Figura 1
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responderam ao inquérito é semelhante a distribuicdo dos trabalhadores da AT pelo territério

nacional.

Qual a tipologia de servico em que se encontra colocado?

[[Opses [ Contagem |

e Tas0 QUAL A TIPOLOGIA DE SERVICO EM QUE SE
Regional 803 ENCONTRA COLOCADO?

Central 337 Central

337

13%

Regional
803 Local
S 1490
57%

Figura 2

A organica da AT contém unidades organicas nacionais, regionais e locais, e o inquérito reflete essa
realidade, sendo a maioria dos participantes (57%) trabalhadores afetos aos servigos locais, seguindo-

se trabalhadores afetos aos servigos regionais (30%) e trabalhadores afetos aos servigos centrais

(10%).

Qual a drea funcional da AT em que se encontra colocado?

[ Opsdes [ Contagem | i

S— _— QUAL A AREA FUNCIONAL DA AT EM QUE
Inspegao 470 SE ENCONTRA COLOCADO?
Alfandegas 168

Outras 621

Gestao
1371
52%

Alfandegas

6%

Inspecgao
470
18%

Figura 3

Os trabalhadores que responderam ao Inquérito desempenham fun¢Ges nas diversas areas funcionais
da AT, sendo que 52% dos participantes desempenham fung¢des na drea da gestdo tributaria, 18% na

area da Inspecdo tributdria, 6% na drea Aduaneira e 24% em outras areas.
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Exerce algum cargo na AT?

_Di,igem = EXERCE ALGUM CARGO NA AT?

- Chefe de Finangas ou
Chefe de Financas ou Dirigente / i
de Delegacdo 116 27 Aduaneira

1% 116

Aduaneira
4%

Chefe de Financas

i 283
Adjunto

N3o exerco nenhum
cargo na AT

2204 Chefe de Finangas

Figura 4

Porque o exercicio de cargos dirigentes ou de chefia pode influenciar a resposta a algumas das
guestdes do inquérito, foi também pedido aos colegas que respondessem a essa condi¢cdo particular,
sendo que 84% das respostas ao Inquérito foram dadas por trabalhadores que ndo exercem cargo de
chefia ou dirigentes na AT. 15% dos participantes no inquérito desempenham cargos de chefia e 1%

desempenha cargos de dirigente.
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Questdes do Inquérito relacionadas com a vida profissional

Principais consideracdes

Uma das principais constatacdes deste inquérito é o facto de 94% dos trabalhadores da AT
considerarem o SIADAP como um sistema injusto (Figura 5). Real¢a-se ainda a necessidade que 87%
dos inquiridos identificam de existirem mecanismos de avaliacdo das chefias e dirigentes por parte

dos trabalhadores (Figura 6).

Conclui-se também que a maioria dos trabalhadores da AT (84%) considera que o Teletrabalho deve
ser privilegiado e, com as necessarias compensacdes, estdo dispostos a contribuir para a sua

implementacdo (Figura 8).

Relativamente a organizacdo, organica e gestdo da AT a ilacdo mais relevante que se pode retirar é o
reforco da ideia de que os trabalhadores da AT estdao, como sempre, dispostos a participar no trabalho
que tem de ser desenvolvido para manter a AT como uma referéncia na Administracdao Publica
portuguesa. Apesar de cerca de metade dos sdcios do STl avaliarem a gestdao de Recursos Humanos
na AT como negativa (Figura 10), o que se compreende pelo impacto que a excessiva demora na
conclusdo dos procedimentos relacionados com as suas carreiras, a grande maioria dos trabalhadores
avaliam de forma positiva a atuacdo da AT (Figura 11). Ainda assim, demonstram perceber a
necessidade de melhorar a estrutura e funcionamento da organizac¢do (Figuras 13 a 16). Isto requer
um trabalho sério que deve ser desenvolvido com a participa¢do dos trabalhadores. Ninguém conhece

melhor a AT do que aqueles que ha décadas nela trabalham no cumprimento da sua missdo.

De realgar também que um grande numero de trabalhadores espera aposentar-se num espacgo de
tempo curto (Figura 17), o que revela o envelhecimento dos quadros e mostra bem a necessidade que

existe de pensar a AT de forma global e ter politicas de gestdo adequadas ao momento que vivemos.
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Considera o SIADAP um sistema justo de avaliagdo?

[Opgdes | Contagem |
o s CONSIDERA O SIADAP UM SISTEMA JUSTO
N3o 2465 DE AVALIACAQ?

Sim
__165
6%

N3o
2465
94%

Figura 5

A generalidade dos trabalhadores (94%) considera que o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da

Administracdo Publica (SIADAP) é um sistema injusto.

Considera que o SIADAP deveria tambem incluir a avaliagdo das chefias e dirigentes por parte dos funcionérios

[ Opsdes [ Contagem | CONSIDERA QUE O SIADAP DEVERIA
NZo 337 TAMBEM INCLUIR A AVALIACAO DAS

CHEFIAS E DIRIGENTES POR PARTE DOS
FUNCIONARIOS

Ndo___———— =
337
13%

___Sim
2293
B7%

Figura 6

A maioria dos trabalhadores (87%) que consideraram o SIADAP injusto responderam que a avaliagao

das Chefias e Dirigentes deveria ser incluida no Sistema de Avaliagdo.
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Teletrabalho

Concorda com o exercicio de fungdes em Teletrabalho na AT?

- on CONCORDA COM O EXERCICIO DE
Nzo 208 FUNGCOES EM TELETRABALHO NA AT?

Nio
408
16%

___Sim
2222
84%

Figura 7

A grande maioria dos trabalhadores (84%) concorda com o exercicio de fungGes em teletrabalho.

Se respondeu Sim & pergunta anterior indique se estd disponivel para utilizar meios préprios?

= s SE RESPONDEU SIM A PERGUNTA
Sim, se ANTERIOR INDIQUE SE ESTA DISPONIVEL
compensado 1194 PARA UTILIZAR MEIOS PROPRIOS?
financeirament

e Nio .
Nio 253 f fi_ g s

775
35%

Sim, se
compensado
financeiramente
1194
54%

Figura 8

Dos trabalhadores que concordam com o exercicio de fungGes em teletrabalho, a maioria (54%)
afirmou estar disponivel para utilizar meios proprios, se compensado financeiramente. Uma
percentagem mais reduzida de trabalhadores (35%) afirmou estar disponivel para usar meios préprios

e a minoria (11%) afirmou nao estar disponivel para usar meios préprios em teletrabalho.
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Periodicidade para o recebimento do fundo de estabilizacdo

FET

FET

Mensal 1646

Quadrimestral 984

Quadrimestral
984
37%

Mensal
1646
63%

Figura 9
A maioria dos trabalhadores (63%) considera que o pagamento do Fundo de Estabilizagdo deve ser

feito mensalmente.

Organizacdo, organica e gestdo da AT
Como avalia a Gestdo de Recursos Humanos da AT em 2020

— _— COMO AVALIA A GESTAO DE RECURSOS
Negativa 1433 HUMANOS DA AT EM 2020

Positiva
1197
46%

Negativa

1433
54%

Figura 5

A maioria dos trabalhadores (54%) avalia a gestdo dos recursos humanos na AT como negativa.
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Como avalia o trabalho da Administragdo em 2020

[ Opses [ contagem |

Positiva 1929 COMO AVALIAO IRABALHO DA

Negativa 701 ADMINISTRACAO EM 2020
Negativa

701
27%

Positiva
1929
73%

Figura 6

No que toca ao trabalho da Administracdo da AT, 73% dos trabalhadores avalia o mesmo como

positivo.

Como avalia as qualidades técnicas e de gestdo da sua hierarquia direta em 2020

H COMO AVALIA AS QUALIDADES TECNICAS E

[Negativa 656 DE GESTAO DA SUA HIERARQUIA DIRETA
EM 2020

Negativa
656
25%

Positiva
1974
75%

Figura 7

A maioria dos trabalhadores (75%) considera positivo o desempenho dos seus superiores hierdrquicos

diretos, no que concerne as qualidades técnicas e competéncias de gestao.
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Considera que a AT deve ser alvo de uma reestruturagdo orgénica.

[ Ogses [ Contagem |
Sim 1657 CONSIDERA QUE A AT DEVE SER ALVO DE
Nio 973 UMA REESTRUTURACAO ORGANICA.

Nao
973 ___
37%

Sim
1657
63%

Figura 8

Considera o numero de Subdire¢des Gerais adequada?

[Opszes | Contagem | ; ;
Sim 284 CONSIDERA O NUMERO DE SUBDIRECOES
N3o 729 GERAIS ADEQUADA?

Nio
729
45%
Sim
884
55%

Figura 9

Concorda com uma reorganizagdo dos Servicos Centrais?

[ Opsaes [ contagem | 2
Sim 1455 CONCORDA COM UMA REORGANIZACAO
Nio 158 DOS SERVICOS CENTRAIS?

Nao
158
10%

Sim
1455
90%

Figura 10
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Concorda com uma reorganizacdo dos Servigos Regionais?

[ Opsdes | contagem | -
sim 1439 CONCORDA COM UMA REORGANIZAGAO
Nao 172 DOS SERVICOS REGIONAIS?

Nio
172
11%

== 5
1439
89%

Figura 11

Concorda com uma reorganizagéo dos Servigos Locais?

[[Ops8es [ contagem | A
e e CONCORDA COM UMA REORGANIZAGAO
NEo 188 DOS SERVICOS LOCAIS?

N3o
188
12%

Sim

1437

88%
A maioria dos trabalhadores (63%) considera que a AT deve ser alvo de reestruturagdo organica (Figura
13). Quanto ao numero de Subdire¢des Gerais, 55% considera ser adequado (Figura 14). Por outro
lado, a grande maioria dos trabalhadores considera que deve existir uma reorganizagao dos servigos
da AT: 90% concorda com uma reorganizacdo dos Servicos Centrais (figura 15), 89% com a
reorganizagdo dos Servigos Regionais (Figura 16) e 88% com a reorganizagdo dos Servigos Locais

(Figura 17).
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Espera aposentar-se :

Nos proximos 3
368
anos
Ent
reos3 eos s14
6 anos
Mais de 6 anos 1748

Figura 12

INQUERITO STI 2020

ESPERA APOSENTAR-SE: " Nos proximos 3
e
14%

Entreos3eos 6
. - | anos
Mais de 6 anos 514

1748 20%

66%

Nos préximos 3 anos, 14% dos trabalhadores espera aposentar-se e 20% espera aposentar-se nos

proximos 3 a 6 anos, o que significa que, além no nivel etario elevado, no espago de 6 anos a AT

contarda com menos 34% da forca de trabalho atual.



SINDICATO 005
TRABALHADORES
LO% IMPOSTOS

INQUERITO STI 2020

Questdes do Inquérito relacionadas com a vida sindical
Principais consideragdes

Os sécios do STl revelam que estdo dispostos ao didlogo construtivo com a Administracao e a Tutela
em todas as matérias, com vista a encontrar as melhores solu¢Ges de forma assertiva e construtiva,

recorrendo a Lei e a justica para fazer valer os seus direitos, sempre que necessdrio (Figura 13).

Por outro lado, revelam ainda o seu brio profissional, porquanto, na formagdo complementar
ministrada pelo STI, os temas que mais pretendem ver abordados sdo temas técnicos relacionados
com a profissao, cuja pandplia legal e velocidade acelerada de alteragGes nos cddigos que regem a Lei

fiscal, obrigam a um estudo constante e atualizagdo permanente (Figura 22).

Setenta e seis por cento (76%) dos sécios do STl consideram o trabalho do seu sindicato positiva

(Figura 25).

Formas de Luta

Qual a forma de luta sindical que considera mais relevante.

Greve o QUAL A FORMA DE LUTA SINDICAL QUE
manifestases 2 CONSIDERA MAIS RELEVANTE. __
Juridico e diplomacia 2278 manifestacbes
sindical 352

13%
Juridico e
diplomacia
sindical
2278
87%

Figura 13

A grande maioria dos trabalhadores (87%) da AT considera que as formas de luta mais relevantes sao

o juridico e a diplomacia sindical.
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Relacdo dos Sécios com o STI

Costuma ler a informag&o enviada pelo STI?

[OpsBes | Contagem | X
= — COSTUMA LER A INFORMACAO ENVIADA
N3o 85 PELO STI?

Nao____ N
85

3%

Figura 14

Praticamente todos os sdcios (97%) afirma ler a informacgao enviada pelo STI.

Considera que a comunicagdo do STl com os sécios é:

[ Opcbes [ Contagem | X

oy Shet CONSIDERA QUEA C0|'V|UNIC’ACAO DO STI
Insuficiente 519 COM OS SOCIOS E:

Excessiva 22 EXcessivazs: o e

Inutil. N3o 28 = e

costumo ler.

Insuficiente _~
519
20%

—_Suficiente
2061
78%

Figura 15

A maioria dos socios (78%) considera a comunicagdo do STl suficiente, 20% considera a comunicagao

insuficiente e apenas uma infima maioria (1%) considera a comunicagdo excessiva ou inutil.
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O site do STI é facil de utilizar?

[[Opsées | contagem | 5
Sim 218 O SITE DO STI E FACIL DE UTILIZAR?
N3o 412

Nao
412
16%

84%

Figura 16
Uma maioria expressiva de sécios (84%) considera o site do STI facil de usar.

Considera importante a presenca do STl nas Redes Sociais (Facebook, Instagram, Youtube)?

— . CONSIDERA IMPORTANTE A PRESENCA DO
N3o 879 STI NAS REDES SOCIAIS (FACEBOOK,
INSTAGRAM, YOUTUBE)?
Nao
879
33% <
__Sim
1751
67%
Figura 17

67% dos socios considera importante a presenca do STl nas redes sociais (Facebook, Instagram e

Youtube).
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Considera que o STl devia ter uma maior presenca na Comunicagdo Social?

T CONSIDERA QUE O STI DEVIA TER UMA
NEo 529 MAIOR PRESENCA NA COMUNICAGAO
SOCIAL?

Nao
629
L L —

__Sim
2001
76%

Figura 18

Quanto a presenga na Comunicagdo Social, 76% dos sécios considera que o STI devia ter uma maior

presenca.

Considera positivo o STl proporcionar Formagdo Complementar aos associados?

[ OpsBes | Contagem |
- e CONSIDERA POSITIVO O STI
Nao 105 PROPORCIONAR FORMACAO
COMPLEMENTAR AOS ASSOCIADOS?
Nao___ B
105 5
4%
Sim
____ 2525
96%
Figura 19

Uma expressiva maioria de soécios (96%) considera positivo o STl proporcionar formagao

complementar.
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Assistiu a algum webinar (seminério online) do STl em 2020?

ASSISTIU A ALGUM WEBINAR (SEMINARIO

Sim 795
N3o 1835 ONLINE) DO STI EM 20207
Sim
795
—— 30%
Nao
1835__—
70%
Figura 20
30% dos sdcios assistiram a algum seminario online, em 2020.
Se sim, considera positiva a realizacdo de acdes de formacdo por esta via?
[ Opsdes | contagem |
Sim 771 SE SIM, CONSIDERA POSITIVA A
Nio 24 REALIZACAO DE ACOES DE FORMACAO POR

ESTA VIA?

Nio o
24 o
3%

Sim
77
a97%

Figura 21

Dos sdcios que assistiram a seminarios online, 97% considera positiva a realiza¢gdo de formacgao por

esta via.



Sﬁ SINDICATO 005
TRABALHADORES
LO% IMPOSTOS z
INQUERITO STI 2020

Qual o tema que mais aprecia ver abordado nos seminarios do STI?

Fiscalidade 403

QUAL O TEMA QUE MAIS APRECIA VER ABORDADO
NOS SEMINARIOS DO STI?

Direitos Laborais 126
Seguranca e Saude
no Trabalho -
Combate aos Riscos
Psicossociais

70

Fiscalidade
403
51%

Inteligéncia
emocional, Gest3o
de Stress, Seguranca e Saude
Autolideranga e 196 no Trabalho -
VA Combate aos Riscos
OUTOS SuSny ] Psicossociais
|comportamentais 70

9%

Direitos Laborais
126
16%
Figura 22
Os temas mais apreciados na formag¢do ministrada pelo STl sdo a Fiscalidade (51%), Temas

comportamentais (24%), Direitos laborais (16%) e SST (9%).

Qual o principal motivo pelo qual é sécio do STI?

—— T o
T i pe—— QUAL O PRINCIPAL MOTIVO PELO QUAL E SOCIO DO
defesa dos meus 1389 STI?

interesses laborais

Beneficios
Associativos (Apoio
juridico, Fundo de

Beneficios Associativos
(Apoio juridico, Fundo de

Ao Social, Seguro, 1241 Acdo Social, Seguro,__ o
Formagde, Protocolos, Formagio, y Sc{lldarledade e
ete.) Protocolos, etc.) maior .defesa dos
1241 meu5|nn.ar.esses
47% laborais
1389
53%
Figura 23

53% dos socios do STI afirmam estar sindicalizados por motivos de solidariedade e defesa dos
interesses laborais, sendo que 47% consideram o principal motivo para a sindicalizagdo a existéncia
de beneficios associativos (Apoio juridico, Fundo de Acdo Social, Seguro de Saude, Formacgdo

complementar, Protocolos, etc.).
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Qual o beneficio associativo de que mais usufrui?

INQUERITO STI 2020

QUAL O BENEFICIO ASSOCIATIVO DE QUE MAIS

Apoio juridico
po .l 186 Descontos na USUFRUI? Apoio juridico
gratuito gasolina e outros____ —Apoio] .
7 descontos dos - gratuito
Seguro de Saude, 186
" i Protocolos STI
Fundo de Agdo Social 94 7%
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Figura 24

Dos beneficios associativos, aquele de que os sécios mais usufruem é o Seguro de Saude (65%),

seguindo-se a Comparticipagdo em Livros técnicos (15%), a Formagdo Gratuita (9%) e o Apoio juridico

(7%).

Como avalia a qualidade do trabalho do STl em 2020

Positiva 1996
Negativa 634
Negativa _
634
24%

Figura 25

COMO AVALIA A QUALIDADE DO
TRABALHO DO STI EM 2020

Positiva
1996
76%

A maioria dos socios do STl (76%) avaliam a qualidade do trabalho do sindicato em 2020 como positiva.
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Conclusdo

Da analise aos resultados do Inquérito STI 2020 conclui-se que os trabalhadores da AT consideram
prementes as alteracGes preconizadas para a Administracdo Publica, nomeadamente no que toca a

implementacdo do Teletrabalho e a revisdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP).

Quanto ao Teletrabalho, os trabalhadores da AT consideram que o mesmo deve ser privilegiado, desde
gue com as devidas compensac¢ées e os meios adequados, e estdo dispostos a participar neste esforco,
que é também um esforco ambiental e que, por isso, pode ter um papel importante na
sustentabilidade do planeta. O custo desta adaptacdo deve ser tido em conta e o STl estd empenhado
em contribuir para propor solu¢des adequadas a tornar este processo pacifico, construtivo e

equilibrado.

Quanto ao SIADAP os trabalhadores da AT consideram-no um sistema injusto, e que deveria também
contemplar a avaliagcdo de chefias e dirigentes por parte dos trabalhadores. Os cargos de chefia e
dirigentes, tém sido confundidos com carreiras na AT e isso de modo algum potencia as dinamicas
necessarias a uma organizacdao moderna, do século XXI. Por outro lado, o SIADAP, ao utilizar um
regime de quotas, tem contribuido para prejudicar o espirito de equipa e, de forma alguma, premeia

0 mérito e o esforco pessoal. Urge ser alterado, com a participacao de todos.

Os trabalhadores consideram ainda necessdria a realizagdo de uma reestruturagdo organica da AT, ao

nivel dos seus servigos centrais, regionais e locais.

O envelhecimento dos quadros de pessoal da AT ficou também plasmado nos resultados deste
inquérito, com a perspetiva de, nos proximos seis anos, a organizag¢ao vir a perder mais de 30% da sua

forga de trabalho atual.

Os sécios do STl revelaram também o seu brio profissional e o amor a causa publica na fiscalizacdo e
inspecdo dos fluxos de entrada e saida das fronteiras externas da Unido Europeia, do combate a fraude
e evasdo fiscal e no trabalho, didrio, para que o Estado Portugués, possa ter contas publicas
equilibradas, que permitam manter o Sistema Nacional de Saude, a Seguranca, o Ensino Publico e o
Estado Social, com os niveis de resposta que todos os portugueses desejam, porquanto, mesmo na
formagao ministrada pelo STI, os temas que mais querem ver abordados sao temas relacionados com
a sua profissdo, cuja pandplia legal e velocidade acelerada de alteragdes nos cddigos que regem a Lei
fiscal, obrigam a um estudo e atualizagdes permanentes, ao nivel de um aluno universitario, mas

durante mais de 40 anos de atividade profissional!

Os socios do STl revelaram ainda que privilegiam o didlogo construtivo com a Administragdo e a Tutela

em todas as matérias, com vista a melhor dignificar as suas carreiras e alcancar melhores condigdes
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de trabalho, procurando encontrar as melhores solugdes de forma assertiva e construtiva, recorrendo

a Lei e ajustica para fazer valer os seus direitos, sempre que necessario.

A grande maioria dos associados (76%) considera positivo o trabalho do STI. Este € um dado
importante que se retira deste inquérito, mas que do ponto de vista da estrutura dirigente nacional,
regional e distrital do STI, leva a refletir no muito trabalho pela frente, na tentativa de alcancar um

numero ainda mais préximo do 100%.

Lisboa, 9 de margo de 2021,

A Dire¢do Nacional



