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NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, adaptou a Regido Auténoma da
Madeira, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - LVCR, diploma que determinou a revisdo das
carreiras de regime especial e corpos especiais, tendo em vista adequéa-las ao modelo de carreiras
definido por aquele diploma, situacdo que se manteve na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 11/2018/M, de 3 de agosto.

Com algumas especificidades regionais, nomeadamente no &mbito das chefias tributarias e
dirigentes, a Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, manteve, contudo, o regime juridico
homologo das carreiras especiais existentes na administracao fiscal nacional, nomeadamente,
progressoes e forma de recrutamento.

No quadro do novo paradigma de estrutura das carreiras da Administracdo Publica trazido pela
LVCR e pela LTFP, foi publicado o Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, que veio rever a
fundo a atual realidade, criando novas carreiras que permitem aumentar a exigéncia de qualificacao
para o exercicio de funcbes como trabalhador da Autoridade Tributaria (AT), em conformidade com
o elevado grau de especializacdo, de conhecimentos e de competéncias que a complexidade
técnica do exercicio das suas funcdes exige.

Este diploma veio estabelecer o regime de duas novas carreiras especiais, com estrutura
unicategorial, definidas pelo ambito da sua acdo e respetivo conteudo funcional, no quadro da
prossecucdo da missdo e atribuicbes da AT, designadamente; carreira de gestdo e inspecéo
tributaria, vocacionada para a administracdo e cobranca dos impostos e demais tributos e outras
receitas, cuja cobranca seja cometida a AT, e para desenvolver a acdo de inspecédo interna e
carreira de inspecdo e auditoria tributaria e direcionada para a acdo de inspecdo externa e de
auditoria tributaria, das chefias tributarias; extinguir antigas carreiras de regime especial e
determinar a manutengdo de uma carreira especial, como carreira subsistente, tendo em conta o
grau de complexidade funcional das mesmas, sem prejuizo da salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores nelas integrados e da possibilidade de estes, virem a integrar as novas carreiras
agora criadas, com o principal objetivo de potenciar a eficiéncia e efichcia da AT-RAM no
desempenho da sua missédo uniformizando e atualizando os varios regimes juridicos que estéo
dispersos por varios diplomas.

Toda a atividade e area de negdécio da administragéo fiscal regional e nacional desenvolve-se
através de um Unico e complexo sistema informatico, desenvolvendo-se em intranet e com
importantes niveis de confidencialidade, reunindo uma panéplia de complexidades dependentes de
aprendizagem, estreitamente dependentes de acdes de formacéo continuas da Direcao de Servigos
de Formacéao da AT.
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Revela-se indispensavel garantir uniformidade no contetdo funcional das carreiras dos recursos
humanos da administracéo fiscal, habilitando a uma permanente dindmica de disponibilizacdo de
dados na rede RITTA da AT, sendo esta um dos instrumentos fundamentais de trabalho
procedimental e de processo da justica tributaria, inspetivo, declarativo, de planeamento, de
contencioso, e ainda de recolha de dados de produtividade essenciais para a de avaliacdo no ambito
do SIADAP.

Face ao exposto e para efeitos da manutengédo de um padrdo uniforme nas carreiras profissionais
afigura-se necessario adaptar e aperfeicoar o regime ora estabelecido, tendo em conta as
alteragdes legislativas entretanto verificadas a nivel nacional com a publicagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto e a sua adequacao a realidade organizativa e estrutural
da administracado regional, estimulando os trabalhadores a uma continua e elevada competéncia
técnica e profissional, dado que se exige a todos aqueles que as exercam um elevado grau de
competéncia e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei, norteando a sua conduta pela
isencdo, independéncia e rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade legalmente
previstas.
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Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 12020/M

(Procede arevisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autbnoma da Madeira)

O Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, adaptou a Regido Auténoma da
Madeira, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - LVCR, diploma que determinou a revisdo das
carreiras de regime especial e corpos especiais, tendo em vista adequéa-las ao modelo de carreiras
definido por aquele diploma, situacdo que se manteve na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Com algumas especificidades regionais, nomeadamente no ambito das chefias tributarias e
dirigentes, a Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, manteve, contudo, o regime juridico
homélogo das carreiras especiais existentes na administracao fiscal nacional, nomeadamente,
progressoes e forma de recrutamento.

No quadro do novo paradigma de estrutura das carreiras da Administracdo Publica trazido pela
LVCR e pela LTFP, foi publicado o Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, que veio rever a
fundo a atual realidade, criando novas carreiras que permitem aumentar a exigéncia de qualificacao
para o exercicio de fungbes como trabalhador da Autoridade Tributaria (AT), em conformidade com
o elevado grau de especializacdo, de conhecimentos e de competéncias que a complexidade
técnica do exercicio das suas funcdes exige.

Este diploma veio estabelecer o regime de duas novas carreiras especiais, com estrutura
unicategorial, definidas pelo ambito da sua acdo e respetivo conteddo funcional, no quadro da
prossecucdo da missdo e atribuicbes da AT, designadamente, carreira de gestdo e inspecéo
tributaria, vocacionada para a administragéo e cobranca dos impostos e demais tributos e outras
receitas, cuja cobranga seja cometida a AT, e, para desenvolver a acdo de inspecgédo interna, a
carreira de inspec¢do e auditoria tributéria, direcionada para a acdo de inspegdo externa e de
auditoria tributaria, e ainda o regime das chefias tributarias. O presente diploma vem ainda extinguir
antigas carreiras de regime especial e determinar a manutencdo de uma carreira especial, como
carreira subsistente, tendo em conta o grau de complexidade funcional das mesmas, sem prejuizo
da salvaguarda dos direitos dos trabalhadores nelas integrados e da possibilidade de estes, virem
a integrar as novas carreiras agora criadas, com o principal objetivo de potenciar a eficiéncia e
eficacia da AT-RAM no desempenho da sua missao uniformizando e atualizando os varios regimes
juridicos que estéo dispersos por varios diplomas.

Toda a atividade e area de negdécio da administragdo fiscal regional e nacional desenvolve-se
através de um Unico e complexo sistema informatico, desenvolvendo-se em intranet e com
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importantes niveis de confidencialidade, reunindo uma panéplia de complexidades dependentes de
aprendizagem, estreitamente dependentes de a¢bes de formacao continuas da Direcao de Servigos
de Formacéo da AT.

Revela-se indispensavel garantir uniformidade no contetdo funcional das carreiras dos recursos
humanos da administracéo fiscal, habilitando a uma permanente dindmica de disponibilizacdo de
dados na rede RITTA da AT, sendo esta um dos instrumentos fundamentais de trabalho
procedimental e de processo da justica tributaria, inspetivo, declarativo, de planeamento, de
contencioso, e ainda de recolha de dados de produtividade essenciais para a de avaliacdo no ambito
do SIADAP.

Face ao exposto e para efeitos da manutencédo de um padrdo uniforme nas carreiras profissionais
afigura-se necessario adaptar e aperfeicoar o regime ora estabelecido, tendo em conta as
alterages legislativas entretanto verificadas a nivel nacional com a publicagdo do Decreto-Lei n.°
132/2019, de 30 de agosto e a sua adequacao a realidade organizativa e estrutural da administracéo
regional, estimulando os trabalhadores a uma continua e elevada competéncia técnica e
profissional, dado que se exige a todos aqueles que as exercam um elevado grau de competéncia
e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei, norteando a sua conduta pela isencao,
independéncia e rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade legalmente previstas.

Foram observados os procedimentos de auscultacdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, , retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco
e do Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada & Regido Autdbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.°,do n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°, das alineas nn), qq) e vv) do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do
Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposic¢des gerais
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Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma estabelece o regime da carreira especial de gestéo e inspecéo tributaria e da
carreira especial de inspec¢édo e auditoria tributaria da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autbnoma da Madeira, adiante designada abreviadamente por AT-RAM e ainda o regime
aplicavel as chefias tributarias.

2 - O presente diploma procede a revisdo, por extingdo, das carreiras de inspetor tributario, de técnico
de administracdo tributaria, de gestor tributario, de técnico economista e técnico jurista,
determinando e regulando a transi¢éo dos trabalhadores nelas integrados.

3 - O presente diploma determina, ainda, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacédo atual, a subsisténcia da carreira de Técnico de Administracao Tributaria
Adjunto do grupo de Administracéo Tributaria.

4 - O disposto nos capitulos Ill e IV aplica-se, com as necessarias adaptacées, aos trabalhadores da
AT-RAM integrados nas restantes carreiras ndo reguladas no presente diploma.

Artigo 2.°

Modalidade do vinculo e estrutura das carreiras

1 - O exercicio de funcdes na carreira especial de gestao e inspecéo tributaria e na carreira especial de
inspecdo e auditoria tributéria, é efetuado na modalidade de nomeacao, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e do presente diploma.

2 - As carreiras especiais identificadas no nimero anterior sdo unicategoriais, de grau de complexidade
funcional 3, conforme previsto nos anexos | e Il ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Requisitos

A constituicdo de vinculo de emprego publico dos trabalhadores a integrar nas carreiras especiais
previstas no presente diploma depende de:

a) Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;



b)

C)
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Titularidade do grau de licenciado; e

Aprovacéo em curso de formacgéo especifico.

Artigo 4.°

Procedimento concursal

A integracao na carreira especial de gestao e inspecéo tributaria e na carreira especial de inspecao
e auditoria tributaria faz-se por procedimento concursal.

2 - A tramitacdo processual, os métodos de selecao indispensaveis ao exercicio de fungdes e a selecdo

dos candidatos obedecem ao previsto na LTFP e na sua adaptacao a RAM.

3 - Caso a caraterizacdo dos postos de trabalho para o exercicio de funcdes na carreira a que se refere

0 n.° 1, constante do mapa de pessoal, assim o preveja, o procedimento concursal pode prever
requisitos especiais relativos a area de formacdo académica e a experiéncia ou formacao
profissionais, bem como explicitar os critérios de selecao a que se refere o n.° 4 do artigo 7.°, do
presente diploma.

Artigo 5.°

Determinacdo do posicionamento remuneratério

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de gestéo e
inspecdo tributaria e na carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria , na sequéncia de
aprovacao em procedimento concursal, é objeto de negociacao, nos termos do artigo 38.°da LTFP,
aplicando-se o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n°® 170/2009, de 3 de agosto, conjugado
com o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto.

Artigo 6.°

Curso de formagao especifico para ingresso em carreiras especiais

O ingresso na carreira especial de gestao e inspec¢ao tributaria e na carreira especial de inspecao
e auditoria tributaria, depende da frequéncia e aprovagédo em curso de formacao especifico comum,
de carater probatorio e com a duracdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica
de formacado da AT-RAM, com 0s seus principios programaticos e enquadramento organizacional.

2 - A frequéncia do curso de formacao especifico tem lugar durante o periodo experimental.
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3 - O curso de formacéo especifico tem a seguinte estrutura:
a) Componente tedrica e de prética simulada;

b) Componente pratica em contexto de trabalho, nos servigos regionais, com vista a realizacéo de
atividades inerentes as funcdes e competéncias das respetivas carreiras.

4 - A classificacao final do curso de formacao especifico resulta da média ponderada da classificacdo
obtida em cada componente, sendo para o efeito avaliados:

a) Na componente teorica e de pratica simulada, o resultado obtido em testes de conhecimentos
realizados durante o curso;

b) Na componente pratica em contexto de trabalho, o resultado da avaliacéo referida ao seu interesse
e qualidade de desempenho.

5 - O curso de formacao especifico é regulado por portaria do membro do Governo Regional responsavel
pelas areas das Financas e da Administracdo Publica.

Artigo 7.°

Integracdo nas carreiras especiais

1 - O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para as carreiras especiais previstas no
presente diploma tem a dura¢éo do curso de formacao especifico previsto no artigo anterior.

2 - Ap6s a aprovacao no curso de formacéo especifico, o periodo experimental € considerado concluido
€cOm sucesso.

3 - Sao excluidos do periodo experimental para a carreira especial de gestdo e inspecao tributaria, os
trabalhadores que obtenham média aritmética inferior a 9,5 valores no conjunto dos testes de
conhecimentos, bem como aqueles que obtiverem nota inferior a 9,5 valores na classificacéo final
do curso de formagéo a que se refere o artigo anterior.

4 - A integracdo dos trabalhadores aprovados no periodo experimental para ingresso na carreira
especial de gestdo e inspecao tributaria ou na carreira especial de inspecédo e auditoria tributéria ,
para a qual foi aberto o procedimento concursal, é efetuada pela AT-RAM, atento o nimero de
postos de trabalho a preencher em cada uma das carreiras e mediante evidéncia, no ambito do
periodo experimental, da adequacdo do seu perfil aos critérios de seleg¢do, publicitados
obrigatoriamente no aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 8.°

Dever de permanéncia



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e na carreira
especial de inspecéo e auditoria tributéria, ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo
de cinco anos de permanéncia na AT-RAM apés a conclusdo do periodo experimental, sob pena
da obrigacédo de a indemnizar, nos termos do artigo 78.° da LTFP, adaptado a RAM, através do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel as situacbes de abandono ou desisténcia
injustificada durante o periodo experimental.

CAPITULO II

Carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e de inspecdao e auditoria tributaria

Artigo 9.°

Conteldo funcional

Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e na carreira
especial de inspecdo e auditoria tributaria desenvolvem as funcdes inerentes as qualificacdes e
competéncias da respetiva carreira, no ambito do contetdo funcional constante dos anexos Il e IV
ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.

CAPITULO 1ll

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Identificacado profissional

1 - Aidentificagdo dos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e na carreira
especial de inspecéo e auditoria tributaria faz-se através de cartdo de identificacdo de modelo
aprovado por portaria do membro do Governo Regional responsavel pela area das Financgas, que
devem exibir, sempre que solicitado, no exercicio das suas fungdes.

2 - A identificacdo dos trabalhadores a que se refere o nimero anterior pode ainda ser feita mediante a
exibicdo de crachd, cujo modelo e condi¢des de atribuicdo sdo aprovados por portaria do membro
do Governo Regional responséavel pela area das financas.

Artigo 11.°

Domicilio profissional
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Os trabalhadores da carreira especial de gestao e inspecdo tributaria e na carreira especial de
inspecao e auditoria tributaria, tém domicilio profissional no local onde exercem as suas fungdes.

Artigo 12.°
Poderes de autoridade

Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e na carreira
especial de inspecao e auditoria tributaria, estéo, para todos os efeitos legais, permanentemente
investidos em funcdes de caréter fiscal, e, no exercicio da sua atividade, exercem os poderes de
autoridade que lhe sao atribuidos por lei no ambito de cada procedimento ou processo especifico.

Artigo 13.°

Apoio em processos

Aos trabalhadores integrados na carreira especial de gestéo e inspecao tributaria e na carreira
especial de inspec¢do e auditoria tributaria , incluindo os dirigentes e chefias, que sejam arguidos ou
parte em processo contraordenacional ou judicial, por atos ou omissdes ocorridas no exercicio e
por causa das suas funcbes, é assegurado o respetivo patrocinio judiciario, tendo direito a ser
assistidos por advogado, indicado pelo dirigente maximo do servico, contratado especificamente
para o efeito, sem prejuizo de este agir em colaborac¢ado dos servicos juridicos da AT-RAM.

2 - Para efeitos da aplicacdo do nimero anterior, no ambito de processo judicial, designadamente

processo-crime, os trabalhadores sé tém direito a ser assistidos por advogado se néo estiver em
curso qualquer processo de natureza disciplinar, em gque estejam em causa 0s mesmos factos que
sdo ou venham a ser visados no processo judicial.

3 - Nos casos a que se refere o n.° 1, o pagamento das custas judiciais sera suportado pela tutela, tendo

4

5-

o trabalhador direito a transportes e ajudas de custo quando a localizagdo do tribunal ou das
entidades judiciais o justifique e as declaracdes sejam tomadas presencialmente.

O tempo despendido nas deslocacdes previstas nos numeros anteriores € considerado servigo
efetivo para todos os efeitos legais.

Sem prejuizo do disposto do niumero anterior, as importancias despendidas ao abrigo do disposto
do presente artigo devem ser reembolsadas pelo trabalhador que lhes deu causa, no caso de
condenacdo em qualquer dos processos referidos no niamero 1.

Artigo 14.°

Deveres especiais
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1 - Para além da sujeicao aos deveres gerais constantes da lei geral inerentes ao exercicio de funcdes
publicas e aos deveres especiais decorrentes da legislacao tributaria, os trabalhadores integrados
na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e na carreira especial de inspecao e auditoria
tributaria, estdo ainda sujeitos aos seguintes deveres especiais:

a) Dever de sigilo profissional ou qualquer outro dever de segredo legalmente regulado, guardando
sigilo relativamente aos factos, atos e elementos de que tenham conhecimento em virtude do

exercicio das suas fun¢des, que nao se destinem a ser do dominio publico;

b) Dever de assegurar todas as garantias de defesa dos cidadaos;

c) Dever de atuar em matéria tributaria, fiscal e econémica, de forma a garantir a protecao da economia
e da livre concorréncia e a prossecucao dos principios da justica tributaria;

d) Dever de atuar no sentido da protecao dos interesses financeiros e econémicos da Unido Europeia
e dos seus Estados-Membros;

e) Dever de cooperar com outras entidades, designadamente policiais, regionais e nacionais, de forma
a prevenir a fraude e evasao fiscais e garantir a defesa dos interesses econdmicos e financeiros do

pais, da Unido Europeia e dos seus estados membros.

2 - Os trabalhadores referidos no numero anterior estdo também sujeitos ao disposto no Cédigo de
Conduta da AT e da AT-RAM e demais documentos internos.

Artigo 15.°

Incompatibilidades especificas

1 -Para além da sujei¢éo a outras proibigdes e incompatibilidades consignadas na lei, € ainda vedado
aos trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecéo tributaria e na carreira
especial de inspecéo e auditoria tributéaria:

a) Desempenhar, ainda que por interposta pessoa, qualquer atividade suscetivel de afetar a isencao
e o prestigio exigidos no exercicio das respetivas fungoes;

b) Exercer advocacia, consultadoria e procuradoria em assuntos que digam respeito as atribuigcdes e
missédo da AT-RAM ou em assuntos que conflituem com as fun¢des que desempenham;

c) Exercer atividade de Contabilista Certificado ou de Revisor Oficial de Contas;

10
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d) Exercer qualquer ramo de comércio ou industria, por si ou por interposta pessoa, que, por qualquer

forma, seja suscetivel de interferir com o ambito de intervencdo da AT-RAM, salvo em casos
justificados e devidamente autorizados;

e) Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer objeto ou mercadoria nos leildes ou outra

2

modalidade de venda realizados pela AT-RAM.

- Os trabalhadores da AT-RAM, em situacdo de mobilidade, comissédo de servigo ou licenga sem

remuneracao, estdo impedidos, durante o periodo de 12 meses, do exercicio de atividades, de se
tornarem socios, de exercer funcdes de representacdo ou ainda de constituir-se como mandatario
de contribuintes singulares ou coletivos que tenham estado envolvidos em procedimentos ou
processos tributarios de contencioso ou graciosos que decorreram na AT-RAM nos Ultimos 24
meses e nos quais tenham participado.

CAPITULO IV

Formacéo

Artigo 16.°

Politica de formacéo

1 - A AT-RAM garante a formacédo e qualificacdo dos seus trabalhadores, promovendo a difusdo dos

3 -

4 -

seus valores e cultura, o desenvolvimento da comunicacao interna e externa, a pesquisa constante,
a inovacdo nos meétodos de gestdo e a multiplicacdo e aproveitamento de sinergias do
conhecimento produzido pelas diversas areas da AT-RAM.

A prossecucdo do referido no nimero anterior assenta num modelo aglutinador e difusor do
conhecimento na componente tributaria, por forma a qualificar os seus trabalhadores com
competéncias especificas e transversais, em ligacéo estreita com os diferentes parceiros externos,
para permitir uma melhor percec¢éo do valor do servi¢o junto dos diferentes publicos.

Aos trabalhadores da AT-RAM é assegurado um sistema de formacgdo permanente que visa
assegurar o desenvolvimento das competéncias profissionais, técnicas, éticas e humanas, bem
como de gestéo e lideranga, consideradas essenciais para a viabilizacdo das estratégias da AT-
RAM e relacionadas com os cargos e fungfes que desempenhem ou venham a assumir no a&mbito
do desenvolvimento das respetivas carreiras.

No ambito do sistema de formacéo, sédo ministradas as seguintes agoes:

a) Cursos de formacéo especificos inseridos no periodo experimental para ingresso nas carreiras

especiais;
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b) Md6dulos de formacédo destinados aos trabalhadores no ambito da avaliagdo permanente;
c) Cursos destinados a preparacao para o desempenho de chefia tributéria;

d) Acdbes formativas que visem a atualizacdo de conhecimentos, o aperfeicoamento profissional e a
especializacdo dos trabalhadores.

5- Os trabalhadores da AT-RAM que, por forca do exercicio de cargo politico, alto argo publico, cargo
dirigente ou outro, de relevante interesse publico, se vejam impossibilitados de, pela auséncia do
contacto funcional e exercicio efetivo de fun¢des na AT-RAM, cumprir com a formagao referida no
presente Capitulo, ndo poderdo ser prejudicados no ingresso e no cumprimento do periodo
experimental nas carreiras da AT-RAM por via do exercicio desses cargos.

6- A metodologia e procedimentos a adotar com vista ao suprimento ou substituicdo da formacéo séo
definidos através de portaria dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das
financas e da administracao publica.

Artigo 17.°
Curso de chefia tributaria
1 - O curso de chefia tributéria ou outra formacao especifica, € regulado por portaria dos membros do
Governo Regional responsdaveis pelas areas das finangas e da administracéo publica.
2 - Os trabalhadores que sejam nomeados para os cargos de chefia tributaria e que ndo sejam
detentores do curso ou formacéao especifica referidos no nimero anterior, deverao, obrigatoriamente
e de forma alternativa, frequentar e obter aprovacdo nos mesmos, durante os dois primeiros anos

de exercicio de fun¢des em comissao de servico.

3 - Cessa a respetiva comissao de servico, caso o trabalhador ndo obtenha aprovacdo minima de 9,5
valores no referido curso ou formagéo especifica.

CAPITULO V

Avaliacao

SECCAO |

Avaliacdo do desempenho

Artigo 18.°

Avaliacdo do desempenho adaptada
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1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores das carreiras especiais de gestdo e inspecao
tributaria, de inspecéo e auditoria tributaria e das chefias tributarias € efetuada nos termos da
regulamentacdo especifica que aplica a AT-RAM o sistema integrado de gestao e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) , Portaria n.° 13/2010, de 19 de marco, alterada
pela Portaria n.° 490/2020, de 2 de setembro, conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.°

27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro, de 19 de margo.

2 A avaliagdo do desempenho pode integrar, no parametro de avaliagdo «Competéncias», a
classificagcéo obtida na avaliacdo permanente prevista na seccéo II.

SECCAO I

Avaliagcdo permanente

Artigo 19.°
Ambito

1 - Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e da carreira especial de
inspecdo e de auditoria tributéria, estdo sujeitos a avaliagcdo permanente, em alinhamento com a

politica de formacéo da AT-RAM, os seus principios programaticos e enquadramento organizacional
e que tem como finalidade permitir, designadamente:

a) Objetividade na avaliacéo e realizacdo de diagndsticos sobre as qualificacdes e competéncias dos
trabalhadores relativamente as fungbes correspondentes as respetivas carreiras, bem como sobre

as suas capacidades para o desempenho de fun¢cdes com niveis de qualificacdo mais exigentes,
podendo integrar o SIADAP-RAM, nos termos do artigo anterior;

b) Planeamento da formacdo e sua capacitacdo tendentes a adequacdo das qualificacbes e
competéncias dos trabalhadores as exigéncias das suas funcdes atuais e das que venham a
assumir, designadamente em fun¢des dirigentes ou de chefia tributéria;

c) Certificac@o das qualificagbes e competéncias dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Conteudo

1 - A avaliagdo permanente pressupde a afericdo das competéncias profissionais relativas as fungdes
gue os trabalhadores desempenham e que se encontram estabelecidas em portfolios aprovados
pelas areas funcionais, sendo os respetivos resultados no a&mbito do percurso formativo referencial

a observar, em conjugacéo com o sistema de avaliagdo de desempenho, para efeitos da aplicacao
do artigo 32.° do presente diploma.
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2 - A metodologia, procedimentos e resultados relacionados com a avaliagdo permanente sao definidos

em despacho do membro do Governo Regional responsavel pelas areas das financas e da
administragao publica.

3- O despacho referido no nimero anterior podera igualmente regular mecanismos de suprimento ou

substituicdo da avaliagdo permanente relativamente aos trabalhadores da AT-RAM que, por forca
do exercicio de cargo politico, alto argo publico, cargo dirigente ou outro, de relevante interesse
publico, se vejam impossibilitados de, pela auséncia do contacto funcional na sua carreira, fruto do
exercicio dos referidos cargos, obter avaliacdo permanente nos termos previstos na presente
seccao.

CAPITULO VI

Chefias tributéarias

Artigo 21.°
Identificacdo
Sao chefias tributarias:
a) Chefe de financas de nivel I;
b) Chefe de financas de nivel Il;
¢) Chefe de financas adjunto de nivel I;

d) Chefe de financas adjunto de nivel II.

Artigo 22.°

Regime aplicavel

As chefias tributarias é aplicavel o disposto no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da Administracao central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, na redacéo atual dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a Administragédo
Regional Autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, com excecado do seu artigo
26.°, com as necessarias adaptacoes e as especificidades previstas no presente diploma, e ainda
no Decreto Legislativo Regional n°® 28/2006/M, de 19 de julho.

Artigo 23.°

Recrutamento

O recrutamento para chefe de financas do servico de finangas de nivel | é feito através de
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados nas
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carreiras especiais de gestéo e inspecao tributaria e de inspecéo e auditoria tributaria no minimo
com seis anos nas respetivas carreiras e ainda de entre trabalhadores das carreiras previstas no
artigo 34.° do presente diploma, desde que possuam 12 anos nas respetivas carreiras.

2 - O recrutamento para chefe de financas do servigo de financgas de nivel Il, chefe de finangas adjunto

do servigo de financas do nivel | e de chefe de finangas adjunto do servico de finangas de nivel Il é
feito através de procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores
integrados nas carreiras especiais, respetivamente, de gestao e inspecao tributaria e de inspecao
e auditoria tributaria no minimo com quatro anos nas respetivas carreiras e ainda de entre
trabalhadores das carreiras previstas no artigo 34.° do presente diploma desde que possuam, no
minimo, 6 anos na respetiva carreira

O exercicio de funcdes de chefe de financas integrado no nivel | s6 é permitido aos trabalhadores
gue tenham desempenhado anteriormente, pelo menos durante trés anos, funcdes de chefia
tributéaria.

Os trabalhadores que, nos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, ndo tenham desempenhado efetivamente fun¢cdes na AT-RAM, ndo
podem ser designados chefias tributarias.

Os trabalhadores que, nos cinco anos anteriores ao da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, tenham sido punidos com sancao disciplinar efetiva superior a repreensao escrita,
nao podem ser designados chefia tributéaria.

6 - Para efeito de obtencdo do requisito previsto no n.° 3, os trabalhadores a que se referem o n.° 1

podem candidatar-se a chefias tributarias de nivel Il, terminando a respetiva comissao de servico
logo que perfacam trés anos de desempenho nas mesmas.

Artigo 24.°

Recrutamento e selecédo de chefias tributarias

1 - O procedimento concursal destinado a designacgéo de chefias tributarias inicia-se mediante despacho

2 -

do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas, em que constam as vagas
existentes, o prazo para a apresentacdo das candidaturas e a composicao do jari.

O juri é constituido pelo dirigente maximo ou dirigente intermédio de 1.° grau e 2° grau por ele
designado, que preside e dois vogais efetivos.

3 - O disposto no n.° 1 ndo impede que os interessados sejam designados em substituicdo para lugares

entretanto vagos.
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4 - Para efeitos de recrutamento, sdo aplicados os métodos de sele¢cdo de avaliacdo curricular e
entrevista profissional, sendo os candidatos ordenados mediante ponderagcdo do resultado da
seguinte formula:

(AC*55 %)+(EP*45 %) /100

em que a AC corresponde a:

((Ant*25 %) + (Ad*25 %) + (Fc*35 %) + (AvPerm*15 %))/100
5 - Na férmula prevista no nimero anterior:

a) «Ant» é a antiguidade nas respetivas carreiras mencionadas nos n.°s 1 a 2 do artigo 26.°, consoante
0 cargo a que se candidatem, expressa em anos completos de servico, relevando apenas o periodo
maximo de 10 anos;

b) «Ad» é a avaliagdo do desempenho, expressa pela média da classificacao de servico dos ultimos
quatro anos;

c) «Fc» é a experiéncia em funcgdes de chefia tributaria nos udltimos 10 anos, expressa em anos
completos de servico, relevando apenas o periodo maximo de 10 anos;

d) «AvPerm» é o fator avaliacdo permanente, ao qual sera atribuido um ponto caso o candidato ndo
tenha integrado ou nao tenha obtido aprovagédo em procedimento de avaliagdo permanente e cinco
pontos caso o candidato tenha integrado, com aprovacao, procedimento de avaliacdo permanente.

6 - Em caso de igualdade de condicdes decorrentes da aplicacdo da férmula prevista no n.° 4, sao
considerados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate:

a) Aprovacdo no curso de chefia tributaria ou situacdo equiparada, nomeadamente a formacéao
especifica referida no n.° 2 do art.° 17.° do presente diploma;

b) Maior antiguidade na carreira;

¢) Maior antiguidade na AT-RAM

d) Candidato com menor idade;

7 - Apos a ordenacdo final do procedimento referido nos nimeros anteriores, o dirigente maximo pode
pronunciar-se desfavoravelmente sobre a designacéo de trabalhadores para cargos de chefia
tributaria, relativamente aos quais entenda, de forma objetiva e devidamente fundamentada, que
nao dao garantias de adequado desempenho do cargo ou que pbem em causa o prestigio da
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funcdo, cabendo, a decisao final, ao membro do Governo Regional responsavel pela area das
Finangas.

Artigo 25.°
Comisséao de servigo

1 - As chefias tributarias sao designadas através de despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela area das financas, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
considerando-se automaticamente prorrogada por igual periodo de trés anos, caso nao seja
comunicado aos interessados a sua cessacdo até 30 dias Uteis antes do seu termo, com
fundamento num dos motivos referidos no artigo 26.°

2 - O termo da comissao de servico no fim do periodo de seis anos no mesmo local implica,
obrigatoriamente, a abertura do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior, ficando o
respetivo titular a assegurar funcées em regime de gestao corrente até a designacao de novo titular.

3 - Os trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior podem candidatar-se ao procedimento concursal
nele referido.

4 - Os trabalhadores designados chefias tributarias podem iniciar as respetivas funcdes antes da
publicacéo do despacho de designacéo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado, abreviadamente por JORAM, desde que expressamente previsto no referido despacho.

Artigo 26.°

Suspensao da comisséo de servico

1 - A comissédo de servi¢o das chefias tributarias suspende-se no caso de designacdo, em regime de
substituicdo, para cargos dirigentes da AT-RAM ou para outras funcdes de chefia tributaria.

2 - Nas situagfes previstas no numero anterior, a duragdo maxima do periodo de suspenséo é de quatro
anos.

Artigo 27°

Cessacgao da comissao de servigo

1 - A comissao de servico das chefias tributérias cessa:

a) Pela designacéo em comissao de servi¢o noutro cargo ou fungéo;

b) Por mudanca de nivel dos respetivos servigos;
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¢) Por extincdo ou reorganizacdo dos respetivos servigos, salvo se for expressamente mantida a
comisséo de servigo de chefia tributaria do mesmo nivel que lhe suceda;

d) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de 60 dias
Uteis, e sobre o qual tera de ser emitido parecer pelo dirigente maximo.

2 - A comissao de servigco pode ser dada por finda, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
membro do Governo Regional responsavel pela area das Finangas, numa das seguintes situacoes:

a) Nao realizagao, injustificada, dos objetivos fixados e contratualizados no &mbito da avaliagdo do
desempenho da AT-RAM,;

b) Ndo comprovacdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observancia das
orientagdes superiormente fixadas;

¢) Procedimento disciplinar de que resulte a aplicacdo de sancao superior a repreensao escrita.

3 - A cessacao da comissao de servico com fundamento no disposto nas alineas a) e b) do numero
anterior pressupfe a audiéncia prévia do trabalhador sobre as razbes invocadas,
independentemente da existéncia de qualquer processo de natureza disciplinar.

4 - Em caso de cessacdo da comissdo de servigco por qualquer dos motivos indicados no n.° 2, o
trabalhador s6 pode candidatar-se a funcdes de chefia tributaria depois de decorridos cinco anos a
contar da data da cessacdao.

5 - Em caso de alteracao do nivel dos servicos de financas, sao observadas as seguintes regras:

a) Se a mudanca ocorrer para nivel superior, os trabalhadores designados chefias desses servi¢cos
asseguram as respetivas funcbes em regime de gestdo corrente até a designacdo dos novos
titulares, com direito a totalidade das remuneracdes atribuidas ao exercicio das funcdes
correspondentes ao novo nivel que o servigo de financas passa a integrar;

b) Se a mudancga ocorrer para nivel inferior, os trabalhadores designados chefias desses servigos

asseguram as respetivas funcbes em regime de gestdo corrente até a designacdo dos novos
titulares, com manutencgéo da totalidade das remuneragdes que vinham auferindo.

Artigo 28.°

Situacgdo dos trabalhadores em caso de cessag¢éo da comisséo de servico
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Nas situacOes de cessagdo da comissdo de servico previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior, 0s
trabalhadores regressam a carreira de origem, passando a desempenhar fun¢des nos servigos de
gue dependiam enquanto no desempenho de funcdes de chefia, até serem colocados noutro
servigo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A seu pedido e mediante despacho favoravel do dirigente maximo, podem os trabalhadores
referidos no nimero anterior, e durante o periodo ai estabelecido, ser colocados noutros servicos.

A cessacdo da comissao de servico a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva apos a
colocacao dos mesmos em posto de trabalho da carreira de origem, sem prejuizo de, em casos
especiais, nomeadamente de doenca limitativa das capacidades de chefia ou da proximidade da
aposentacao, serem adotados os procedimentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 29.°

Designacdo em substituicao

As chefias tributarias podem ser exercidas em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais
de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar, sem prejuizo de, em todos 0s casos, serem
asseguradas as funcbes correspondentes aos referidos cargos nos termos do artigo seguinte.

A designacdo em regime de substituicdo € feita por despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela area das financas, devendo ser observados, sempre que possivel, 0s requisitos
legais exigidos para a designacao, constituindo fator preferencial que o trabalhador tenha integrado,
com aprovacao, procedimento de avaliagdo permanente.

O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado na
carreira de origem ou na funcao, se nela vier a ser designado.

O limite de seis anos de exercicio de funcdes previsto no n.° 2 do artigo 25.° é aplicavel ao regime
de substituicdo, implicando a abertura do procedimento a que se refere o artigo 24.° do presente

diploma.

A substituicdo tem inicio antes da publicacdo do despacho de designacdo no JORAM, desde que
expressamente previsto no referido despacho.

O substituto tem direito a totalidade das remuneragfes e demais abonos e regalias atribuidas pelo
exercicio da funcdo do substituido.

Artigo 30.°

Supléncia
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1 - A supléncia dos titulares dos cargos de chefia tributaria é feita nos seguintes termos:

a) Os chefes de financas, pelo chefe de financas adjunto com maior antiguidade no cargo ou, no caso
de ndo haver adjuntos, pelo trabalhador do servigo, integrado em carreiras do grau 3 com maior
antiguidade nas mesmas;

b) Os chefes de financas adjuntos, pelo trabalhador da respetiva secc¢éo, integrado em carreiras do
grau 3 com maior antiguidade nas mesmas.

2 - Quando, para efeitos do disposto na primeira parte da alinea a) do nUmero anterior, houver mais do
gue um chefe de finangas adjunto, o suplente é o titular que detiver maior antiguidade no cargo ou,
no caso de igualdade, o que tenha maior antiguidade nessas fungfes nesse servico de financas.

3 - Quando, nos termos da segunda parte da alinea a) do nimero 1, a supléncia se efetuar de entre
trabalhadores integrados em carreiras do grau 3, em caso de igualdade o suplente é o que for mais
antigo.

4 - Quando, nos termos da alinea b) do n.° 1, a supléncia se efetuar de entre trabalhadores integrados
em carreiras do grau 3, em caso de igualdade o suplente € o que for mais antigo na respetiva
seccao.

5 - Quando nao existam trabalhadores integrados em carreiras do grau 3 nos servicos de financas, a
supléncia é assegurada pelos trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes, com maior
antiguidade nas mesmas e, em caso de igualdade, pelo que for mais antigo no servi¢co de financas.

6 - No caso de ocorrerem circunstancias que ndo permitam a supléncia nos termos dos ndmeros
anteriores ou quando se reconheca ser conveniente adotar procedimento diferente, os suplentes
serdo designados por Despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area das
financas, sob proposta do dirigente maximo.

CAPITULO VI

Disposi¢cdes remuneratorias

Artigo 31.°

Remuneracéo

A identificacdo do niumero de posi¢des remuneratorias e dos correspondentes niveis remuneratorios
da tabela remuneratoria Unica (TRU) da carreira especial de gestdo e inspec¢éo tributaria e da
carreira especial de inspec¢éo e auditoria tributaria da AT-RAM, bem como das chefias tributérias,
constam dos anexos V a VI ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.
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Artigo 32.°

Alteracdo do posicionamento remuneratoério

A alteracdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados na carreira especial de
gestao e inspecdo tributaria e na carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria faz-se nos
termos previstos na LTFP.

CAPITULO VIII

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 33.°

Extincdo de carreiras de regime especial
S&a0 extintas as seguintes carreiras de regime especial da AT-RAM:

a) Gestor tributario;
b) Técnico de administracédo tributaria;
¢) Inspetor tributario;
d) Técnico economista
e) Técnico jurista.
e) Tesoureiro de financas
Artigo 34.°

Carreiras subsistentes

A carreira de regime especial denominada Técnico de Administracdo Tributaria Adjunto do Grupo
de Administracéo Tributaria subsiste, mantendo a sua natureza de carreira especial, nos termos do
artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual e do artigo 106.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, para os trabalhadores nelas integrados a data da entrada em vigor do
presente diploma, sem prejuizo da possibilidade da sua candidatura a procedimento concursal para
a carreira especial de gestéo e inspecdao tributaria e para a carreira especial de inspecao e auditoria
tributaria, nos termos do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Aos trabalhadores integrados na carreira subsistente prevista no himero anterior continuam a ser
abonados os suplementos remuneratérios que vém auferindo, enquanto se mantiverem integrados
na respetiva carreira subsistente, nos termos aplicaveis a data de entrada em vigor do presente
diploma.

No prazo de 90 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente diploma é aberto procedimento
concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspecéo tributaria e de inspecéo e auditoria
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tributaria, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua adaptacdo a RAM, a que
se podem candidatar todos os trabalhadores integrados na carreira subsistente, sendo dispensado
o requisito de habilitacao literaria de licenciatura, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

4 - Os candidatos referidos nos nimeros anteriores sdo posicionados nas posi¢cdes remuneratérias da

1 -

carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente diploma.

Artigo 35.°

Transicdo para a carreira especial de gestéo e inspecao tributaria

Transitam para a carreira especial de gestao e inspecao tributaria:

a) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico de administracao tributaria;

b) Os atuais tesoureiros de financas de nivel | e os tesoureiros de financas de nivel Il transitam

b)

igualmente para a carreira especial de gestéo e inspecao tributaria.
Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior que, a data da entrada em vigor do presente

decreto-lei, se encontrem a exercer funcbes de chefe de financas adjunto da sec¢édo de cobranca
dos servicos de financas, mantém-se no exercicio dessas fun¢des, na situacao juridica detida.

Artigo 36.°

Transicdo para a carreira especial de inspecao e auditoria tributéaria

Transitam para a carreira especial de inspecao e auditoria tributaria:

Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de inspecéo tributaria;

Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico economista.

Artigo 37.°

Transicdo dos gestores tributarios

Os gestores tributarios oriundos das carreiras da administracao tributaria ou da inspecéo tributaria
transitam, respetivamente, para as carreiras de gestdo e inspecédo tributaria ou de inspecéo e
auditoria tributaria.

Artigo 38.°

Transicdo e reposicionamento remuneratorio
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1 - A transicao para a carreira especial de gestédo e inspecao tributaria e para a carreira especial de
inspecao e auditoria tributaria previstas no presente diploma faz-se por lista nominativa nos termos
do art.° 41.° da LTFP, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua redacao atual.

2 - Na transicdo para as novas carreiras unicategoriais, 0 reposicionamento remuneratorio dos
trabalhadores obedece ao disposto no artigo 104.° da LVCR, na sua redagéo atual, aplicavel por via
da alinea b) do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

3- No que respeita as chefias tributarias, o reposicionamento remuneratério dos trabalhadores
obedece as seguintes regras:

a) Sao posicionados no nivel correspondente as funcbes de chefia tributaria a desempenhar, nos
termos da tabela constante do anexo VIl ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;

b) As atuais chefias tributarias que, pelo exercicio da fungéo, aufiram remuneracao superior, mantém
essa remuneracao até ao termo das respetivas funcgoes.

Artigo 39.°

Chefias tributarias

1 - Aos trabalhadores que se encontrem designados em cargos de chefia tributaria, a data de entrada
em vigor do presente diploma, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Os atuais chefes de financas de nivel | e de nivel Il mantém as comissbes de servico em postos de
trabalhos correspondentes a chefe de financas do servico de financas de nivel | e de chefe de
financas do servico de financas de nivel Il, respetivamente, nos servicos em que se encontrem
colocados a data da entrada em vigor do presente diploma;

b) Os atuais chefes de financas adjuntos de nivel | e de nivel Il mantém as comissdes de servigco em
postos de trabalho correspondentes a chefe de finangas adjunto do servigo de financas de nivel | e
chefe de finangas adjunto do servigo de finangas de nivel Il, respetivamente, nos servicos em que
se encontrem colocados a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 40.°

Disposicédo transitoria em matéria de suplementos remuneratérios
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Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem integrados
nas carreiras previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho, continuam a
auferir os suplementos remuneratérios a que se referem os artigos 34.° e seguintes e artigo 56.° do
mesmo diploma, e artigo 44.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
agosto, nas condicbes em que os vém auferindo, sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes

O regime juridico do suplemento previsto no art.° 34.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2006/M, de 19 de julho, € objeto de reviséo, designadamente no que respeita a sua base e forma
de célculo e a periodicidade do respetivo abono, com vista a sua adaptacao a estrutura de carreiras
e cargos prevista no presente diploma.

3 - Até arevisao a que se refere o numero anterior e para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do

artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho, a determinacdo da base
de célculo faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Terceira posicdo remuneratéria para os trabalhadores integrados da terceira a quinta posi¢édo

remuneratoria;

b) Sexta posicdo remuneratéria para os trabalhadores integrados da sexta a oitava posi¢édo

remuneratoria;

¢) Nona posicao remuneratéria para os trabalhadores integrados da nona a décima segunda posi¢ao

4 -

remuneratoria.

A aplicacdo do disposto no numero anterior efetua-se sem prejuizo da manutencdo da base de
célculo em vigor a data de producao de efeitos do presente diploma, quando superior.

Artigo 41.°

Procedimentos pendentes

Os procedimentos concursais e de mudanca de nivel cuja abertura se efetuou antes da data de
entrada em vigor do presente diploma mantém-se validos, sendo os candidatos aprovados
integrados nas carreiras e nivel/posicdo remuneratéria para as quais transitam os trabalhadores
integrados nas carreiras, categorias e escaldo/indice a que se candidataram, com observancia do
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Mantém-se os periodos experimentais e o tempo decorrido na mobilidade em curso a data de
entrada em vigor do presente diploma, no ambito de procedimentos concursais ou de mobilidades
intercarreiras, transitando os trabalhadores que os concluam com sucesso para as correspondentes
carreiras resultantes da aplicacdo das normas de transi¢édo, e, com as necessarias adaptacdes do
disposto no numero anterior, sem prejuizo da manutencéo pelos respetivos trabalhadores dos
cargos de chefia tributaria.
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Os trabalhadores em periodo experimental mantém o atual estatuto remuneratério até a conclusao
do periodo experimental.

O disposto no n.° 2 do artigo 8.° aplica-se aos periodos experimentais para ingresso em carreiras
da AT-RAM que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 42.°

Referéncias

Todas as referéncias constantes de disposicOes legislativas e regulamentares as carreiras e
categorias extintas pelo presente diploma consideram-se feitas para as novas carreiras para as
guais os trabalhadores transitam, nos termos dos artigos 35.° a 37.°, continuando a aplicar-se a
estes trabalhadores em tudo o que ndo contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 43.°

Legislagdo complementar

1- A regulamentacao prevista no presente diploma deve ser aprovada no prazo de 120 dias a
contar da data da sua publicacao.

2- Até a aprovacao dos regulamentos referidos no nimero anterior mantém-se em vigor, com
as necessarias adaptacfes, a regulamentacdo atualmente aplicavel, desde que ndo contrarie o
disposto no presente diploma.

Artigo 44.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente diploma, é aplicavel a LTFP, na sua
redacgédo atual, adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e
demais diplomas legais aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Artigo 45.°
Norma revogatoria
Séo revogados:

Os artigos 5.°, 6.9, 7.0, 8.2,9.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.2, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°,
23.0,24.°,250°, 26.° 27.° e 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/1006/M, de 19 de julho, na
sua redagédo atual, mantendo-se em vigor todos os demais artigos que ndo contrariem o disposto
no presente diploma.
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Artigo 48.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Governo, em ... de ........ de 2020.

O Presidente do Governo Regional
Miguel Filipe Machado de Albuquerque
O Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado
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ANEXO |
(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)
Carreira Especial de Gestao e Inspecédo Tributéaria

Grau de complexidade funcional Carreira Categoria
3 Gestéo e Inspecdo Tributaria Gestor Tributario
ANEXO Il

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

Carreira especial de Inspecao e Auditoria Tributaria

Grau de complexidade funcional Carreira Categoria
3 Inspecao e Auditoria Tributaria Inspetor Tributario
ANEXO Il

(a que se refere o artigo 9.°)
Conteudos funcionais da carreira especial de Gestao e Inspecao Tributéaria

1- Aos Gestores tributarios da carreira especial de Gestdo e Inspecdo Tributaria incumbe,
genericamente, assegurar a execucdo de todos o0s procedimentos e processos relativos a
administracdo dos impostos e demais tributos que sejam atribuidos a Autoridade Tributaria (AT-
RAM), bem como assegurar a execucdo de todas as tarefas destinadas a cobrar outras receitas
cuja competéncia for atribuida & AT-RAM, e desenvolver a agdo de inspecao interna, no ambito da
misséo e das atribuicdes da AT-RAM.

2 - Compete-lhes, designadamente:

a) Assegurar a gestao, liquidagéo, cobranca e contabilizacdo dos impostos e demais tributos que Ihe
sejam atribuidos bem como promover o cumprimento voluntario da obrigacdo de pagamento e
obrigacdes acessorias;

b) Identificar e proceder ao controlo e inspecdo internos de situacdes de risco e da veracidade
declarado por contribuintes ou outros intervenientes;
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Participar na conceptualizacéo e gestado dos sistemas informaticos, na area fiscal e de prevencgéo e
repressao da fraude;

Detetar o incumprimento das obrigagbes fiscais e assegurar a instauracdo e execucdo dos
procedimentos sancionatérios;

Exercer a acdo de justica tributaria e assegurar a representacéo da Fazenda Publica e da AT-RAM
junto dos érgaos judiciais e dos tribunais arbitrais tributarios;

Elaborar estudos e pareceres relacionados com a administracdo dos impostos, e de outras
imposicdes, com a luta contra a evasao e fraude fiscal e outras matérias de natureza tributaria, de
elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializacao;

Proceder a investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos de natureza
técnica e cientifica, de ambito geral ou especializado, em matéria tributéaria;

Praticar os demais atos ou diligéncias necessarias a prossecucéao das atribuicdes da AT-RAM, ou

gue por lei, regulamento ou determinagcédo superior Ihe sejam cometidos, na area de gestao e
inspecao tributaria.

ANEXO IV

(a que se refere o artigo 9.°)
Conteldos funcionais da carreira especial de Inspecao e Auditoria Tributaria

Aos inspetores tributarios da carreira especial e Inspecdo e Auditoria Tributaria compete,
genericamente, realizar a acao de inspecao e auditoria tributaria, incluindo a prevengéo e repressao
da fraude e evasdo fiscais.

Compete-lhes, designadamente:

Assegurar a pratica dos atos no ambito do procedimento de inspec¢dao tributaria;

Proceder a agfes de vigilancia, inspecao, fiscalizagcdo e auditoria;

Desenvolver a¢gbes no &mbito da prevencao e represséo de infragdes tributarias, bem como detetar

o incumprimento das obrigacdes tributdrias e assegurar a instauracdo e execugdo dos
procedimentos sancionatérios, incluindo praticar atos no ambito do inquérito criminal;
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d) Participar na programacéao e implementacéo de acbes a desenvolver, bem como 0s meios a afetar,
de acordo com as linhas de orientagcdo estabelecidas no ambito das Atividades da Inspecéo
Tributaria;

k) Coordenar e operacionalizar a colaboracao e prestacao de apoio técnico aos Tribunais, Ministério
Publico, Policia Judiciaria e entidades com fungbes inspetivas e de fiscalizacdo em matéria
tributéria;

m)Elaborar estudos e pareceres relacionados com a administracdo dos impostos, e de outras
imposicdes, com a luta contra a evasao e fraude fiscal e outras matérias de natureza tributéria a,
de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializacao;

n) Proceder a investigacao, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos de natureza
técnica e cientifica, de ambito geral ou especializado, em matéria tributéaria;

0) Praticar os demais atos ou diligéncias necessarias a prossecucao das atribuicbes da AT-RAM, ou
gue por lei, regulamento ou determinacéo superior Ihe sejam cometidos, na area de inspecao e
auditoria tributaria.

ANEXO V
(a que se referem o artigo 31.° e 0 n.° 4 do artigo 34.°)

PosicBes remuneratdrias/Niveis remuneratorios da carreira especial de Gestéo e Inspecao

Tributaria
Carreiras Posi¢cdes remuneratérias/Niveis remuneratorios
Gestao e Inspecao Tributaria Fixas
1.°0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° | 11° | 12°
Gestor Tributario 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57
ANEXO VI

(a que se referem o artigo 31.° e 0 n.° 4 do artigo 34.°)

Posi¢cdes remuneratorias/Niveis remuneratorios da carreira especial de Inspecéo e

Auditoria Tributaria
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Carreiras Posicdes remuneratorias/Niveis remuneratorios
Inspegdo e Auditoria Tributaria Fixas
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° | 11° | 12.°
Inspetor Tributario 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57
ANEXO VI

(a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 38.°

Posicdes remuneratdrias/Niveis remuneratérios das chefias tributarias

Cargos de Chefia Tributaria

Posicdes remuneratorias

1
Chefe de servigo de finangas de nivel l............ccooviiiiiiiiiii e 42
Chefe de servigo de finangas adjunto de nivel |.............coooiiiiiiii 38
Chefe de servigo de finangas de nivel ..., 38
Chefe de servigo de finangas adjunto de nivel ll..................coccoiiiiiiiiiiiiiin 34
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