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1. INTRODUCAO

Em cumprimento do estabelecido no artigo 9.2 do Regulamento Orcamental e de Contas, vem a
Direcdo Nacional (DN) apresentar, para apreciacao e votagao, o Relatdrio e Contas referente ao

exercicio de 2019.

O relatdrio e contas de uma organizacao é um instrumento fundamental para demonstrar o
percurso efetuado ao longo do ano, discriminar objetivos atingidos, grau de realizagdo dos
programas e recursos utilizados. Serve, igualmente, para mostrar os desvios e avaliar os
resultados obtidos. O relatério e contas do STI visa demonstrar aos seus socios, a situacdo
patrimonial, financeira e desempenho econdmico do sindicato, resultante das atividades
desenvolvidas ao longo do ultimo exercicio, constantes no plano e orcamento aprovados. Com
este objetivo em mente, iremos, ao longo das pdginas seguintes, destacar as principais
atividades e acontecimentos significativos ocorridos ao longo do ano de 2019 e os

correspondentes impactos econdmicos e financeiros.

O ano de 2019, que correspondeu ao final de mandato da DN anterior, caracterizou-se por ser
um ano de intensa atividade sindical que culminou com a concretizacao do tao ambicionado

objetivo — a publicacdo do diploma de carreiras especiais da AT — DL 132/2019.

Para atingir tal objetivo, ao longo de 2019, foram efetuadas multiplas reuniées com o Governo,
com a AT, e também com a estrutura interna do STI. Realizou-se, ainda, um Conselho Geral

Extraordindrio com vista a andlise, discussdo e votacdo do projeto de diploma de carreiras.

Foram igualmente efetuados, um pouco por todo o pais, diversos plenarios e visitas a servicos,
tendo a DN procurado marcar presenga no maior numero de Conselhos Distritais possivel, com

o objetivo de esclarecer os sécios do STl relativamente ao processo de revisdo de carreiras.

Foi dada continuidade a politica de formacgao, aprovada e executada ao longo do mandato da
anterior DN, com ag¢des de formacdo sindical, técnica complementar e em regime de

autoformacao.

No ambito sociocultural, foram realizados o V e VI Encontros Nacionais de Sécios, que contaram

com a participa¢do de mais de 300 sécios.

Foram ainda editados os primeiros cddigos STI, distribuidos a 2000 sdcios e publicou-se mais um

numero da revista Sociedade e Fiscalidade.
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Do ponto de vista do apoio social, foram concedidos apoios a mais de 643 sdcios, quer a titulo
de comparticipacdo na doencga cronica, quer através da recuperacdo do vencimento perdido,

quer ainda através de empréstimos reembolsdveis.

Decorreu também, durante o ano de 2019, o processo negocial respeitante ao seguro de saude
do STI, que abrange mais de 19.000 pessoas, tendo o mesmo voltado a ser contratado com a

Médis, para o triénio 2020-2022.

A Direcao Nacional
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2. SOCIOS DO STI

No final de 2019, o STI contava com 9978 Sécios, distribuidos por todo o territdrio nacional, em
40 Diregbes de Servigos ou equivalentes, nos servigos centrais da AT, 21 dire¢des de finangas,
15 alfandegas, 342 servicos de financas, 16 delega¢des aduaneiras e 10 postos aduaneiros, o
que faz com que o STI seja o sindicato mais representativo dos trabalhadores da Autoridade

Tributaria e Aduaneira.

De 2012 a 2019, sindicalizaram-se no STl 2396 Sécios e foram efetuadas 1237 anulagbes
(relembra-se que anulagdes ndo sdo apenas desisténcias, mas também sdcios falecidos e sdcios

gue abandonaram a AT). O saldo final é, portanto, positivo em 1159 Sécios.

No periodo temporal atras referido, o ano de 2019 foi o menos favoravel, como adiante se
mostrara, pois, sindicalizaram-se 237 trabalhadores, tendo sido efetuadas 250 anulagdes.
Nestas anulacGes incluem-se 40 sdcios que faleceram e 13 sdcios que deixaram a AT. Assim, as
desisténcias propriamente ditas foram 197. Apesar de tudo, neste ano, asinscri¢ées (237) foram

superiores as desisténcias (197).
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ANULAGOES POR DISTRITO
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3. INFORMAGAO LEGAL

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢cGes em vigor em
Portugal, vertidas no Decreto — Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, que altera o Decreto — Lei n.2 36-
A/2011, de 9 de margo, e aprova o regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do
setor ndo lucrativo (SNC — ESNL), incluindo a norma contabilistica e de relato financeiro prevista
no Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho, e dos modelos de demonstracdes financeiras e plano de
contas, definidos nas portarias n.2 220/2015, de 24 de julho, e n.2 218/2015, de 23 de julho. De
ora em diante, o conjunto daquelas normas e interpretacées sera designado, genericamente,
por “NCRF — ESNL”. O SNC — ESNL é parte integrante do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica
(SNC), conforme definido pelo Decreto — Lei n.2 158/2009, de 13 de junho, e atualizado pelo
Decreto — Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, incluindo a estrutura conceptual, normas
contabilisticas e de relato financeiro (NCRF) e normas interpretativas (NI) consignadas,

respetivamente, nos avisos n.2 8254/2015, n.2 8256/2015 e n.2 8258/2015, de 29 de julho.

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragdo das demonstragées financeiras sdo

as que abaixo se descrevem:

v As demonstracbes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos do STI, mantidas
de acordo com as NCRF - ESNL em vigor a data da elaboragdo das demonstracGes

financeiras;

v' “Regime de acréscimo (periodizagdo econdmica)”, os efeitos das transac¢des e de outros
acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram, independentemente do

momento do recebimento ou do pagamento;

v' Relativamente aos “Ativos Fixos Tangiveis” a sua mensurac3o inicial baseou-se no
método do custo. As depreciagcbes destes ativos sdo calculadas segundo o método das
guotas constantes utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas fiscalmente
(Decreto-Regulamentar n? 25/2009, de 14 de setembro) que se considera
representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens. O processo de

depreciacdo inicia-se no més em que o bem entrou em funcionamento.
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4. COMENTARIOS GERAIS

O ano de 2019 foi caracterizado pelos seguintes aspetos, que determinaram significativamente

a execucdo orcamental e o desempenho econdmico e financeiro do STI:

v" 0 ano de 2019 correspondeu ao final de mandato da DN anterior;

v" Nio sendo a DN que vai apresentar as contas, a que foi responsavel pela sua execucdo,
optou-se por elaborar um relatério com estrutura semelhante ao apresentado no ano de
2018;

v" 0O STl tinha, em 31 de dezembro, um total de 9978 sdcios com uma quotizacdo de 1% do
valor bruto da sua remuneragao;

v" Nos termos do artigo 502 dos Estatutos, o Orcamento para 2019 determinou a seguinte
chave de afetacdo das quotizagGes:

e 57% para a Gestao Corrente
e 38% para o Fundo de Agdo Social (FAS)

e 5% para o Fundo de Greve

v" O Resultado Liquido do exercicio (Gestdo corrente e FAS) é negativo;
v" A execucdo orcamental caracteriza-se por um saldo negativo na gest3o corrente e um saldo

negativo no FAS.
A influenciar estes resultados, estiveram, entre outros, os seguintes fatores:

v" O Processo de Revisdo de Carreiras, que determinou a realiza¢cdo de um Conselho Geral
extraordinario, para além de diversas reuniées com o Governo, a Dire¢ao Geral da AT e
a estrutura interna do STI.

v" Edi¢do dos Cddigos STI.

Ainda durante o ano de 2019, foi adquirida a sede da Direc¢do Distrital de Leiria, também refletida

nas contas deste ano, embora sem impacto orcamental direto.
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5. SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA GLOBAL

5.1. ANALISE ECONOMICA

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO

O resultado liquido do exercicio (Gestdo Corrente e FAS) no ano de 2019 é negativo, em

67.868,04 Euros, conforme se demonstra no quadro seguinte:

2019 2018 2017 VARIACAO
CONTAS VALOR % 19/18 18/17
RENDIMENTOS 3796 542,51 € 100% 3 655 504,74 € 3539288,31€ 4% 3%
QUOTIZAGOES 3714 486,69 € 97,84% 3547 743,30 € 3378 138,73 € 5% 5%
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 63 180,53 € 1,66% 84 223,28 € 140 979,68 € -25% -40%
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 18 875,29 € 0,50% 23 538,16 € 20 169,90 € -20% 17%
GASTOS -3 862 486,77 € 100% -3768978,12€  -3907 117,22 € 2% -4%
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS -2879309,18 € 74,55% -2574028,10€ -2 869 860,07 € 12% -10%
GASTOS COM PESSOAL -482 933,07 € 12,50% -473 813,51 € -462 367,43 € 2% 2%
IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER -8 043,36 € 0,21% 0,00 € 0,00 € 100%
OUTROS GASTOS E PERDAS -437 518,20 € 11,33% -665 180,62 € -522 373,16 € -34% 27%
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO -54 682,96 € 1,42% -55 955,89 € -52 516,56 € -2% 7%
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS - 65 944,26 € - 113473,38€ - 367 828,91 € -42% -69%
IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO -1923,78 € -4 167,81 € -5 860,69 € -54% -29%
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO - 67 868,04 € - 117 641,19€ - 373 689,60 € -42% -69%

O resultado liquido obtido traduz-se, em termos globais e relativamente a 2018, num aumento
de rendimentos em cerca de 4%, sendo que os gastos tiveram uma evolugdo igualmente positiva

de 2%.

O resultado liquido de 2019, apesar de negativo, apresenta uma evolugdo positiva quando
comparado com os dois anos imediatamente anteriores. A influenciar essa evolugao destacam-

se os seguintes fatores:

v" As receitas provenientes das quotizacdes, no montante de 3,7 milhdes de euros,
correspondendo a 98% do total dos rendimentos e a um aumento de 5% em relagdo a
2018;

v" Os gastos com fornecimentos e servicos externos, no montante de 2,9 milhdes de euros,
representando 75% da estrutura de gastos, com um acréscimo de 12% em relagdo a
2018;

v" Qutros gastos e perdas, ho montante de 437 mil euros, correspondendo a 11% da
estrutura de gastos, com uma diminuicao de 34% em relagao a 2018;
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Ainda neste ponto, embora sem significativa influéncia no resultado liquido do exercicio,
destaca-se o registo de um gasto relativo a uma perda por imparidade em dividas a receber, no
valor de 8.043,36 Euros, proveniente de uma divida com uma antiguidade de mais de 10 anos,
cujo devedor ja faleceu. Entendeu-se, assim, existirem evidéncias objetivas da incobrabilidade

da divida em causa.

Outro ponto a merecer realce, prende-se com o facto de se encontrar a influenciar
negativamente o resultado liquido do exercicio, o montante de 11.589,06 Euros relativo a
compensacdo atribuida por perdas de vencimento, que embora respeitante ao ano de 2019
apenas foi objeto de pagamento no ano de 2020, como adiante teremos oportunidade de

explicar.

Analisando o grafico apresentado, observa-se o comportamento dos rendimentos e gastos ao

longo dos ultimos trés exercicios e a consequente evolugdo positiva do resultado liquido:

Evolugcdo dos Gastos e Rendimentos
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5.2. ANALISE FINANCEIRA

ATIVO

RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

Em 2019, o valor do Ativo ascendia a cerca de 4,2 milhdes de euros, tendo-se verificado uma

diminuigcdo de 2% em relagdo ao ano de 2018 e de 3% em relagdo a 2017. Esta posicao resulta,

essencialmente, da diminui¢do dos valores de caixa e depdsitos bancarios (-1%) que detém um

peso significativo no Ativo (62%). Esta diminuicdo prende-se com os seguintes fatores:

v" Comparticipacdo da greve de dezembro/2018, cujo pagamento ocorreu em mar¢o/2019

e ascendeu ao montante de 152.713,31 Euros;

v" Compra da Sede da Distrital de Leiria em 2019, cujo montante global ascendeu a

65.515,36 Euros;

v" Atraso no depdsito das quotas provenientes da contabilidade publica, referentes ao més

de dezembro de 2019, no valor de 139.535,92 Euros, as quais sé foram depositadas na

conta do STl em janeiro de 2020.

Nota ainda, para um ligeiro aumento dos valores em ativos fixos tangiveis (1%), motivado pela

aquisicao da sede da Distrital de Leiria.

2019 2018 2017 VARIACAO

RUBRICAS VALOR % 19/18  18/17
ATIVO 4 273 261,37 € 100%| 4349 421,69 € 4407 755,51 € -2% -1%
ATIVO NAO CORRENTE 1204152,65€  28,18%| 118721537€ 1236321,39€ 1% -4%
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 1202650,52€  28,14%| 1186157,27€  1234801,03€ 1% -4%
OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 1502,13 € 0,04% 1058,10 € 1520,36 € 42% -30%
ATIVO CORRENTE 3069108,72€  71,82%| 3162206,32€ 3171434,12€ 3% 0,3%
SOCIOS EMPRESTIMOS FAS 214 664,20 € 5% 252434,02 € 230959,80 € -15% 9%
SOCIOS EMPRESTIMOS FSE 4709,86 € 0,11% 10265,91€ 24593,36 € 54% -58%
DIRECOES DISTRITAIS/REGIONAIS 40264,13 € 0,94% 38620,19€ 47531,10 € 4% -19%
ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 349,26 € 0,01% 559,05 € 3257,84€ 38% -83%
APOIO JURIDICO ASOCIOS 2929,00€ 0,07% 9310,69€ 9689,69 € 69% 4%
OUTRAS CONTAS A RECEBER 146 230,72 € 3,42% 155207,28 € 56 084,91 € 6% 177%
CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS 2659961,55€  62,25%| 2695809,18€ 2799317,42€ 1% -4%
12|Padgina
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FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Em relacao ao Passivo, que em final de 2019 ascendia a 252 milhares de euros, destaque para o
aumento do passivo corrente (+494%), onde se encontra contabilizado, na rubrica outras contas
a pagar, entre outros, o valor correspondente ao prémio do seguro de salde do més de
dezembro de 2019, no valor de 203.274,62 Euros, o qual apenas foi pago no més de janeiro de
2020, bem como o valor de 11.589,06 Euros respeitante a compensacdo por perdas de
vencimento referentes ao exercicio de 2019, mas apenas objeto de pagamento em 2020.
Contudo, em cumprimento do principio contabilistico da especializacdo dos exercicios, foi
reconhecido o respetivo gasto no ano em que ocorreu, independente do momento do

pagamento.

Salienta-se, ainda, a diminuicdo dos Fundos Préprios (-2%), que se deve a diminuicdo das
quantias afetas ao Fundo de Greve (-2%) em virtude do pagamento da greve de dezembro de
2018, mas, essencialmente, a significativa variagdo negativa da rubrica — Resultados Transitados
—em consequéncia dos resultados liquidos negativos obtidos em 2017 e 2018. Em relagdo a este

ponto ha ainda que prestar o seguinte esclarecimento:

O prémio do seguro de salde respeitante ao més de dezembro de 2018, no montante de
179.099,72 Euros, apesar de pago em janeiro de 2019, deveria ter sido contabilizado como gasto
nas contas de 2018, de acordo com o principio contabilistico da especializacdo dos exercicios,

no entanto, tal ndo sucedeu.

Por se considerar estarmos perante um erro contabilistico materialmente relevante, que afeta
resultados de periodos anteriores, o valor em causa foi imputado a conta de resultados
transitados, por aplicacdo da NCRF 4. Em face deste procedimento, os resultados transitados
passam de um valor de - 373.689,60 Euros (em 31/12/2018) para um valor de -670.430,51 Euros
(em 31/12/2019), quando seria expectavel que apenas ascendessem ao montante de -

491.330,79 Euros.
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RUBRICAS 2019 2018 2017 VARIACAO
VALOR % 19/18  18/17
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 4 273 261,37 € 100%| 4349421,69€ 4407 75551¢€ -2% -1%
FUNDOS PATRIMONIAIS 4021211,96€  94,10%| 4306907,46€ 4312082,02¢€ 7% 0%
FUNDO DE GREVE 2041356,93€  47,77%| 2080084,67€ 1967618,04€ 2% 6%
RESERVAS P/ INVESTIMENTO 2166478,89€  50,70%| 2166478,89€ 2166478,89€ 0% 0%
FAS - RESERVAS LEGAIS 551674,69€  12,91%| 551674,69¢€ 551 674,69 € 0% 0%
RESULTADOS TRANSITADOS 670430,51€  -15,69%|- 373689,60 € - € 79%  >100%
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 67 868,04 € -1,59%|- 117641,19€ - 373689,60€ -42% -69%
PASSIVO 252 049,41 € 5,90% 42514,23€ 95673,49 € 493%  -55,6%
PASSIVO NAO CORRENTE 118,62€  0,003% 117,14 € - € 1%
OUTRAS CONTAS A PAGAR 118,62€  0,003% 117,14 € - € 1%
PASSIVO CORRENTE 251930,79 € 5,90% 42397,09¢€ 95673,49 € 494% -56%
DIREGOES DISTRITAIS/REGIONAIS - € 0,00% 9,02€ - € -100%
SEGURO GRUPO VIDA/REFORMA 6394,68 € 0,15% 7007,97 € 6577,79 € 9% 7%
ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 15094,39 € 0,35% 22470,30€ 21722,61€ 33% 3%
OUTRAS CONTAS A PAGAR 230441,72 € 5,39% 12 909,80 € 67373,09€  1685% -81%
14 |Pagina
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5.3.SITUACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Apresenta-se, de seguida, a evolugdo do patriménio do STl ao longo dos ultimos 8 anos,

nomeadamente os ativos fixos tangiveis e os depdsitos a prazo.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os Ativos Fixos Tangiveis do STl cresceram, entre 2012 e 2019, 14 %, atingindo hoje mais de 2,1

milhGes de euros (Valor Bruto).

[ ® 8 3] y]
[ = 2
g & g8 & & & B
i & - g 8 § 8 8
W ¢ 5 8 0 N o
™~ K = S w o ; ~
€2 500 000.00 a - & 8 -
™ & = 2 o
@ M = SR 2P ER o P R
€2 000 000.00 5 S - 8 5 ® " o
2 | e N 3 S
N © p o £ 5 %
4 B Bl BEH BH EH B B
€1 500 000.00 @ e ] o
O ~
€1 000 000.00
€500 000.00
£€-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® VALOR LIQUIDO  m VALOR BRUTO

15|Pdgina
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS



RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

DEPOSITOS A PRAZO

No ano de 2019, constata-se uma ligeira diminuicdo dos depdsitos a prazo, quando comparado
com o ano anterior. No entanto, por observacdo do gréfico seguinte, verifica-se que,

relativamente a 2012, os depdsitos a prazo aumentaram cerca de 6%.

EVOLUCAO DOS DEPOSITOS A PRAZO
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6. ORCAMENTO GERAL

6.1.SALDO ORCAMENTAL

O saldo orgamental global é negativo em 71.711,20 Euros.

Na Gestdo Corrente é negativo em 64.188,94 Euros, o que representa 2,8% da receita total de

quotizagdes.

No FAS é negativo em 7.522,26 Euros.

EVOLUGAO DO SALDO ORGCAMENTAL
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6.2. RECEITAS

As receitas obtidas em 2019 ascenderam a 3.779.820 Euros, valor que corresponde, na sua

larga maioria, as quotizacGes cobradas aos sécios do STI.

QUOTIZACOES

ORCAMENTADO 1.835.379,26 € 1.987.939,87€  2.160.000,00€ @ 2.380.560,00 €  2.380.560,00 €

EXECUCAO 1997.832,08 € 2.100.948,24 € 2.153.211,62 € 2.196.713,77 € 2.254.626,63 €

As quotizacdes globais em 2019 ascenderam a 2.254.626,63 Euros.

O valor das quotas é imputado a Gestdo Corrente, Fundo de Agdo Social e Fundo de Greve com
base na chave de reparticao determinada no orcamento. No ano de 2019, a chave de reparticao

das quotizagoes foi, nos termos da alinea d) do Art.2 50.2 dos Estatutos:

#¥ GESTAO CORRENTE 57%
#¥ FUNDO DE ACAO SOCIAL 38%
/¥ FUNDO DE GREVE 5%
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EVOLUGAO DAS QUOTIZACOES 2009/2019
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N3o obstante o crescimento continuado das quotiza¢Ges ao longo de 10 anos, verifica-se que no
ano de 2019, apesar de um crescimento de 2,6% nas quotiza¢des arrecadadas, esta rubrica ficou
aquém do valor orgamentado. Com efeito, a previsdo de crescimento estimada no orcamento
de 2019 ndo se concretizou, apesar dos aumentos salariais verificados em 2019, provenientes
dos descongelamentos salariais, progressdes automaticas e progressdes resultantes de

procedimentos concursais e avaliagdo permanente.

E de realcar ainda que, pela primeira vez na histéria do ST, o balango de entrada/saida de sécios
foi negativo, ou seja, as saidas de sécios foram superiores as entradas, o que naturalmente tera

a sua influéncia nas quotiza¢des arrecadadas.

Podemos, todavia, concluir que a capacidade de crescimento do STI, se mantém, uma vez que
existe margem para o aumento da taxa de sindicalizacdo o que, naturalmente, se traduzird no

valor de quotiza¢Ges arrecadado.
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6.3. DESPESAS

ESTRUTURA DA DESPESA

As despesas totais do STI, em 2019, ascenderam a quantia de 3.851.531,20 Euros. Neste

montante estdo incluidos 2.470.891,83 Euros respeitante a despesas do Fundo de Ac¢do Social.

Se a este Ultimo valor, 2.470.891,83 Euros, adicionarmos as despesas do Orcamento da Gestdo

Corrente que se destinam a apoio direto aos sdcios, nomeadamente:

v' Comparticipacdo na aquisicdo de livros técnicos e outro material de carater técnico
profissional;

v' Comparticipacdo dos Cédigos STI;

v" As iniciativas de caracter social/ludico - Os encontros de Trabalhadores, ao nivel
distrital, regional e nacional;

v E as ac¢Bes de formacdo, Seminarios e Conferéncias,

As despesas de cardter social passam a representar 68 % do total da despesa, conforme a seguir

se demonstra:

- VALOR =
RUBRICA ORGAMENTADO EXECUCAO %

ATIVIDADES PROGRAMADAS
Ambito Nacional:

Encontro Nacional de Socios 30.000,00 € 28.728,50 € 96%

Apoio a iniciativas Distritais 3.000,00 € 2.900,00 € 97%
DIVERSOS

Comparticipagdo em Livros Técnico-Profissionais 20.000,00 € 26.497,11 €| 132%

Cadigos STI 20.000,00 € 45.608,18 €| 228%
FORMA(}AO

Formacgao 30.000,00 € 30.353,78 €| 101%

Seminarios/Conferéncias 10.000,00 € 9.98948 €| 100%
TOTAL 113.000,00 €| 144.077.05 €
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Assim, podemos afirmar que, a despesa com o funcionamento do STl e dos seus 6rgaos
representa 32 % de toda a despesa total do STI, enquanto que a despesa de carater social e de
retorno aos sécios através dos diversos servicos que o STI lhes presta, representa 68% da

despesa total.

Despesas de
Funcionamento do
STI
€1 236 562.32
32%

Despesas do FAS e
Despesas Gestao
corrente de
carater social
€2 614 968.88
68%

De seguida iremos analisar a verba antes referida como DESPESA DE FUNCIONAMENTO,

subdividindo-a por grandes grupos de despesa, a saber:

l. Investimento;

l. Estrutura;
.  Orgdos Executivos Nacionais;
IV.  Orgaos Deliberativos;

V. Estrutura Distrital e Regional.
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IMOBILIZAGOES CORPOREAS

CINDICATO NOS TRARAIHADORES NOS INMPNAOASTNS

RUBRICA VALOR ORCAMENTADO EXECUCAO %
Mobilidrio 2.000,00 € 0%
Equipamentos 3.000,00 € 2.028,79 € 68%
Imobilizado DiregGes Distritais 6.602,07 € 3.632,06 € 55%
Aquisi¢do da Sede para a DD Leiria 57.500,00 € 65.515,36 €
Aquisi¢do da Sede para a DD Setubal 100.000,00 €
TOTAL 169.102,07 € 71.176,21 € 42%
Il. ESTRUTURA
CONSERVAGAO E REPARAGAO
RUBRICA VALOR ORCAMENTADO EXECUGAO %
InstalagOes 3.000,00 € 2.318,32€| 77%
Equipamentos 8.000,00 € 14.790,57 € | 185%
TOTAL 11.000,00 € 17.108,89 € | 156%
COMUNICAGCAO
Papel 1.500,00 € 1.377,60 €| 92%
Correio (Selos e Avencas) 25.000,00 € 12.656,82 €| 51%
Envelopes e Impressos 3.000,00 € 4.257,47 € | 142%
Material de Impressao 7.000,00 € 4.182,36 €| 60%
Telefone, Telemdvel e Internet 35.000,00 € 21.981,39€| 63%
Site Stimpostos 1.000,00 € 3.329,57 €| 333%
TOTAL 72.500,00 € 47.785,21 €| 66%
ENCARGOS COM VIATURAS
VW:
Combustivel 4.000,00 € 5.236,97 € | 131%
Conservagao e Reparagao 3.000,00 € 2.613,62€| 87%
Qutros Encargos 4.000,00 € 3.740,01 €| 94%
TOTAL 11.000,00 € 11.590,60€ | 105%
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
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Agua e Taxa de saneamento 2.100,00 € 1.953,74 €| 93%
Energia Elétrica 9.000,00 € 8.519,88€| 95%
Condominio 1.200,00 € 1.108,80 €| 92%
Material de Escritério 5.000,00 € 6.076,99 € | 122%
Documentacdo técnica/Jornais e outras Publicacdes 4.000,00 € 2.764,88 €| 69%
Material de Desgaste Rapido 1.000,00 € 791,01€| 79%
Limpeza das instalagdes 5.500,00 € 5.882,88 € | 107%
Apoio a Reunides 2.500,00 € 2.452,20€| 98%
Seguro das Instalagdes 1.200,00 € 999,95 €| 83%
Deslocagdes na cidade 500,00 € 464,21 €| 93%
TOTAL 32.000,00 € 31.014,54 €| 97%
DESPESAS COM O PESSOAL
Ordenados 350.000,00 € 351.438,97 € | 100%
Abono p/Falhas 500,00 € 510,00 € | 102%
Encargos sobre Ordenados 85.000,00 € 84.951,99 € | 100%
Seguro de Acidentes de Trabalho 4.500,00 € 3.410,27 €| 76%
Subsidios de Alimentagdo 35.000,00 € 37.372,50 €| 107%
Formacdo Profissional 500,00 € 255,00€| 51%
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho 1.000,00 € 1.428,60 €| 143%
Despesas de Deslocacdo 5.000,00 € 3.565,74 €| 71%
TOTAL 481.500,00 € 482.933,07 € | 100%
OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS
Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 2.500,00 € 2.999,93 € | 120%
TOTAL 2.500,00 € 2.999,93 € | 120%
CONTENCIOSO
Honorarios 31.000,00 € 60.733,27 € | 196%
Preparos, Custas e Outros 5.000,00 € 6.448,50 € | 129%
TOTAL 36.000,00 € 67.181,77 € | 187%
DIVERSOS
Quotas: 4.200,00 € 4.097,37 €| 98%
- Apotec 228,00 €

CINDICATO NOS TRARAIHADORES NOS INMPNAOASTNS

23| Pagina




RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

- Federagdo Campismo e Montanhismo 19,37 €
- UFE 3.850,00 €
TOTAL 4.200,00 € 4.097,37 €| 98%
DESPESAS NAO ORCAMENTADAS
Despesas ndo orcamentadas 13.636,73 € 5.858,58 €| 43%
TOTAL 13.636,73 € 5.858,58 € | 43%
TOTAL 664.336,73€ 670.569,96€ | 100%
IIl. GRGAOS EXECUTIVOS NACIONAIS
DESLOCAGOES E ESTADAS
RUBRICA VALOR ORGAMENTADO | EXECUCAO %
Reunides da Direcao Nacional 20.000,00 € 16.187,56 € 81%
QOutras Reunides 8.000,00 €| 20.743,29€| 259%
FUNCIONAMENTO DOS PELOUROS
Outros Pelouros 2.000,00 € 893,65 € 45%
Diretores em Permanéncia 32.000,00 € 35.875,93 €| 112%
Diretores a Tempo Parcial 17.000,00 € 16.782,16 € 99%
Visitas a servigos/entidades diversas 5.000,00 € 2.485,22 € 50%
OUTROS ORGAOS DO SINDICATO
Mesa Coordenadora 4.000,00 € 3.707,67 € 93%
Conselho Fiscal 9.000,00 € 7.006,53 € 78%
Conselho Disciplinar 2.500,00 € 329,67 € 13%
Comissdo Eleitoral 3.000,00 € 3.347,56 €| 112%
Comissdo Nacional 500,00 € 0%
TOTAL 103.000 € | 107.359,24 € | 104%
SEGUROS
Orgdos do STI 500,00 € 450,80 € 90%
24| Pagina

SINDICATO NDOS TRARAIHADORFES NOS IMPOSTOS




RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

TOTAL 500,00 € 450,80 € 90%
ENCARGOS COM VIATURAS
FORD:
Combustivel 4.000,00 € 3.622,80 € 91%
Conservagao e Reparagao 2.000,00 € 783,15 € 39%
Outros Encargos 3.000,00 € 2.877,30 € 96%
HONDA:
Combustivel 4.000,00 € 3.851,50 € 96%
Conservagao e Reparagao 4.000,00 € 767,71 € 19%
Qutros Encargos 3.000,00 € 2.640,49 € 88%
TOTAL 20.000,00 € | 14.542,95 € 73%

OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS

RENDAS
Apartamento DN 7.978,71 € 7.700,00 € 97%
TOTAL 7.978,71 € 7.700,00 € 97%
DESPESAS ELEITORAIS
EleicOes 14.000,00 € | 10.456,19 € 75%
TOTAL 14.000,00 € | 10.456,19 € 75%
TOTAL 145.478,71 € | 140.509,18 € 97%

IV. ORGAOS DELIBERATIVOS

REUNIOES DE ORGAOS DELIBERATIVOS

RUBRICA VALOR ORGAMENTADO | EXECUGAO %
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Conselho Geral/Assembleia Geral de Sécios 60.000,00 € 63.914,58 € 107%

TOTAL 60.000,00 €| 63.914,58 € 107%

V. ESTRUTURA DISTRITAL E REGIONAL

TRANSFERENCIAS PARA OUTRAS ESTRUTURAS

DIREGOES REGIONAIS/DISTRITAIS
RUBRICA VALOR ORCAMENTADO EXECUGAO %

DR Acores 8.500,00 € 8.844,03 €| 104%
DR Madeira 8.900,00 € 8.225,05€| 92%
Aveiro 20.600,00 € 13.375,80 €| 65%
Beja 5.300,00 € 2.936,90 €| 55%
Braga 19.700,00 € 10.796,54 €| 55%
Braganca 2.425,00 € 1.042,51 €| 43%
Castelo Branco 7.400,00 € 2.931,71 €| 40%
Coimbra 9.900,00 € 10.013,21 €[ 101%
Evora 6.500,00 € 0,00€| 0%
Faro 14.600,00 € 6.402,24 €| 44%
Guarda 4.200,00 € 2.958,40€| 70%
Leiria 14.700,00 € 13.462,60 €| 92%
Lisboa 82.800,00 € 74.771,51 €| 90%
Portalegre 5.100,00 € 4.091,04 €| 80%
Porto 48.000,00 € 36.906,85€| 77%
Santarém 12.500,00 € 8.083,96 €| 65%
Setubal 21.600,00 € 10.698,42 €| 50%
Viana do Castelo 8.300,00 € 3.342,64 €| 40%
Vila Real 6.000,00 € 3.54540€| 59%
Viseu 12.300,00 € 2.539,04€| 21%

TOTAL 319.325,00 € 224.967,85€| 70%

RUBRICA VALOR ORCAMENTADO EXECUGAO %

DIREGOES REGIONAIS/DISTRITAIS - RECREA
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DR Agores 900,00 € 900,00 € | 100%
DR Madeira 2.100,00 € 2.100,00 € | 100%
Aveiro 3.000,00 € 0%
Beja 1.325,00 € 1.325,00 € | 100%
Braga 3.700,00 € 0%
Braganca € €1100%
Castelo Branco 1.850,00 € 1.850,00 € | 100%
Coimbra 2.475,00 € 2.475,00 € | 100%
Faro 3.650,00 € 3.650,00 € | 100%
Guarda 1.050,00 € 1.050,00 € | 100%
Leiria 2.800,00 € 2.800,00 € | 100%
Lisboa 12.050,00 € 12.050,00 € | 100%
Porto 5.000,00 € 0%
Santarém 3.125,00 € 0%
Setubal 5.400,00 € 5.400,00 € | 100%
Viana do Castelo 2.075,00 € 2.075,00 €| 100%
Vila Real 1.150,00 € 0%
Viseu 3.000,00 € 3.000,00 € | 100%

TOTAL 54.650,00 € 38.675,00€| 71%

DIRECGOES DISTRITAIS - RENDAS

Aveiro 2.888.84 € 2.823,60 €| 98%
Braga 1.841,94 € 1.800,00 €| 98%
Coimbra 3.068,89 € 3.740,00 € | 122%
DR Madeira 3.437,08 € 3.360,00 €| 98%
Evora 2.086,72 € 688,00 €| 33%
Guarda 3.682,87 € 3.600,00 €| 98%
Leiria 2.454,91 € 202,24€| 8%
Setubal 5.462,10 € 6.000,00 €| 110%
Viana Castelo 1.534,45 € 1.500,00 €| 98%
Viseu 3.068,89 € 3.035,70 €| 99%
TOTAL 29.526,69 € 26.749,54€| 91%

TOTAL 403.501,69 € 290.392,39 €| 71%

ESTRUTURA DA DESPESA POR GRANDES GRUPOS
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VALOR
GRUPO DE DESPESA ORCAMENTADO EXECUTADO

16.10207¢  7L17621¢€
664.33673€  67056996€  100%
ORGAOS EXECUTIVOS NACIONAIS 145.478,71€  140.509,18 € 97%

ORGAOS DELIBERATIVOS NACIONAIS 60.000,00 € 63.914.58 € 107 %
ESTRUTURA DISTRITAL E REGIONAL 403.501,69 € 290.392,39 € 71%
TOTAL 1.442.419,20€ 1.236.562,32 € 86%

€145 478.71
€140509.18
€60 000.00
€63 914.58
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ORGAOS DELIBERATIVOS INVESTIMENTO - 71 176.21 € ;
NACIONAIS - 63 914.58 € ; 5.76%

5.17%
ORGAOS EXECUTIVOS

REGIONAIS E DISTRITAIS -
290392.39€; 23.48%

ESTRUTURA - 670 569.96 € ;
54.23

ORGAOS EXECUTIVOS
NACIONAIS - 140 509.18 € ;
11.36%

Esta analise da despesa por grandes grupos permite-nos, com alguma clareza, identificar as
areas que mais pesam na estrutura total da despesa.

Os dois maiores grupos sao:

v' Estrutura;

v Orgdos Executivos Nacionais, Regionais e Distritais.
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No grupo da “Estrutura” estdao genericamente incluidas todas as despesas relacionadas com o
funcionamento da sede e da sua estrutura central, nomeadamente:

e Despesas com o pessoal, que inclui para além dos vencimentos propriamente ditos, a
Seguranca Social, Seguros de Acidentes de Trabalho, Formacao, etc.;

e Honorarios e taxas de justica, nos casos em que é suportado pelo STI;

e Comunicagdo, inclui, entre outras, despesas com telefones e internet, correios,
envelopes, papel, consumiveis para impressao, etc.;

e Conservacgdo e reparacdo, de instalacGes e equipamentos;

e Viatura afeta aos servigos;

e Despesas gerais de funcionamento que inclui, entre outras, agua, luz, condominio,
higiene e limpeza, etc.

DESDOBRAMENTO DO GRUPO DESPESAS DA ESTRUTURA

CONSERVAGAO E
REPARACAO; 17 108.89 €;

3%
VIATURAS; 11 590.60 €;

2%

COMUNICACAO; 47 785.21 €; 7%

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO;
HONORARIOS E TAXAS DE 34.014.47 €; 5%

JUSTICA; 67 181.77 €; 10%

DESPESAS COM O
PESSOAL; 482 933.07 €;
73%
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No grupo “Orgdos Executivos Nacionais, Regionais e Distritais” estdo incluidas as despesas

relativas a:

e DiregOes Regionais e Distritais;
e Dire¢do Nacional;

e Conselho Fiscal;

e Mesa Coordenadora;

e Conselho de Disciplina e

e Comissdo Eleitoral.

DESDOBRAMENTO DO GRUPO ORGAOS EXECUTIVOS NACIONAIS,
REGIONAIS E DISTRITAIS DO STI

Distritais e Regionais;
€290 392.39 ; 69%

nselho Disciplina;
€329.67 ; 0%

~—__ Comissdo Eleitoral;

Dire¢do Nacional;
ire¢do Naciona €3347.56;1%

€115 210.76 ; 27%

Conselho Fiscal;

€7 006.53 : 2% Mesa Cordenadora;

€3707.67 ; 1%
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COMPARACAO DA ESTRUTURA DA DESPESA POR GRANDES GRUPOS
ENTRE 2018 E 2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS

INVESTIMENTO 71.176,21 € 7.312,13 € 63.864,08 €
ESTRUTURA 670.569,96 € 638.588,61 € 31.981,35 €
ORGAOS EXECUTIVOS NACIONAIS 140.509,18 € 128.003,57 € 12.505,61 €
ORGAOS DELIBERATIVOS 63.914,58 € 65.543,98 € -1.629,40 €
ESTRUTURA DISTRITAL E REGIONAL 290.392,39 € 326.591,35 € -36.198,96 €
TOTAL 1.236.562,32 € 1.166.039,64 € 70.522,68 €
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EXECUCAO ORCAMENTAL | 2019

ORCAMENTO GERAL

DESCRICAO ORGCAMENTO DE2019 | % EXECUGAO % EXECUCAO
RECEITAS
Gerais
Quotizag¢des 2 380 560.00 € 100% 2254 626.63 € 95%
Gestdo Corrente 1356919.20€ 57% 1283 071.90€ 95%
FAS 904 612.80 €  38% 859 620.84 € 95%
Fundo De Greve 119028.00€ 5% 112 838.54 € 95%
Proprias
Gestao Corrente 151 000.00 € 33378.53€ 22%
Fundo de A¢do Social 1758 000.00 € 1603748.73 € 91%
TOTAL 4289 560.00 € 3892 658.54 € 91%
DESPESAS
Gestdo Corrente 1507919.20€ 1380639.37 € 92%
Fundo de Ag¢do Social 2 601 310.00 € 2470891.83 € 95%
Fundo de Greve 119 028.00 € 112 838.54 € 95%
TOTAL 4228 257.20 € 3964 369.74 € 94%
SALDO 61 302.80 € -71711.20 €

SINDICATO NDOS TRARAIHADORFES NOS IMPOSTOS
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7. GESTAO CORRENTE — EXECUCAO ORCAMENTAL

7.1.RECEITAS

RECEITAS

Orgamentado 1.555.419,20 €

Execucao 1.316.450,43 €

As receitas obtidas em 2019, no ambito da Gestdo Corrente, ascenderam a 1.316.450,43 Euros.
Deste montante, cerca de 97,4%, ou seja, 1.283.071,90 Euros sdo relativos a quotizacGes dos

Sécios.
Os restantes 2,6 %, dizem respeito a:

v Juros de Depdsitos a Ordem e a Prazo

JUROS DE DEPOSITOS A PRAZO

Orgamentado 1.000,00 €

Execugio | asome
%

Atualmente, os depdsitos a ordem ndo tém qualquer remunerag¢do. Quanto aos depdsitos a
prazo, a taxa praticada encontra-se muito préxima de 0%, sendo que em 2019, nos depdsitos a

prazo que se venceram a taxa que se obteve foi de 0,01%.

v" Outros Rendimentos Suplementares

OUTROS RENDIMENTOS SULEMENTARES

Orgamentado 40.000,00 €

Execugao 33.128,53 €
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Na rubrica “OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES” estdo incluidas receitas de natureza
muito diversa e que se caracterizam pela sua imprevisibilidade, pelo que a execug¢do orcamental

tem oscilado muito ao longo dos anos, como se verifica pelo quadro seguinte:

OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

| ame | oos o | oow | oo | 2o

30.000,00€  50.000,00€  50.000,00€ 50.000,00€ 40.000,00€  40.000,00 €
19543,84€ 36364,82€  31493,60€ 69.55815€ 53.357,02€ 33.12853€

65 % 72,72 % 62,98 % 139 % 133 % GBI

OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

Outras Receitas DD/DR 20.519,89 €
Comparticipagao Flash Viagens 7.953,71 €

Comparticipagao Atlas Seguros

Comparticipagao Galp Frota 4.312,00 €
33.128,53 €

OUTRAS RECEITAS DD/DR

Estes valores reportam-se a receitas préprias relacionadas com as iniciativas desenvolvidas pelas
Diregdes Distritais e Regionais:

OUTRAS RECEITAS DD/DR
DD BEJA 304,00 €
DD BRAGA 2.264,99 €
DD CASTELO BRANCO 518,00 €
DD COIMBRA 2.286,74 €
DD FARO 410,50 €
DD LEIRIA 3.492,52 €
DD LISBOA 4.776,82 €
DD SANTAREM 270,00 €
DD SETUBAL 4.353,00 €
DD VIANA DO CASTELO 8,32¢€
DR MADEIRA 1.835,00 €
20.519,89 €
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CARTAO GALP FROTA

O valor de 4.312 Euros corresponde ao rappel atribuido pela utilizagdo que os sdcios fazem do
cartdo Galp Frota.

COMPARTICIPAGCAO ATLAS

Comparticipacgdo atribuida pela Corretora Atlas, relativamente aos seguros do STI, automdével,
edificios, acidentes de trabalho, etc.

COMPARTICIPAGCAO FLASH VIAGENS

Esta receita diz respeito ao retorno obtido com as viagens de grupo organizadas pela agéncia
de viagens e destinadas aos socios do STI.
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7.2. DESPESAS

IMOBILIZACOES CORPOREAS

~ z

IMOBILIZACOES CORPOREAS

oo | a7 | oo | o019

78.000,00 € 3.000,00 € 10.335,00€  8.972,10€ 169.102,07 €

148.505,28 € 3.907,44 € 19.645,64 € 7.312,13 € 71.176,21 €
(1)

191 % 130 % 190 % 81% 42 %

| oncamenrano | mwecutano | %
MOBILARIO o%
EQUIPAMENTOS 68%

IMOBILIZADO DIRECOES DISTRITAIS 6.602,07 € 3.632,06 € 55%
AQUISICAO SEDE DD LEIRIA 57.500,00 € 65.515,36 € 114%
AQUISICAO SEDE DD SETUBAL 100.000,00 € 0,00 €

Relativamente a 2019, importa esclarecer que nesta rubrica se encontram registadas despesas
relacionadas com a aquisicdao de bens que incluem, para além de um PC portatil para a DN,
diversos equipamentos adquiridos para algumas Dire¢Ges Distritais (Portateis, video projetor, AC

e telemovel).

Ainda em 2019, foi adquirida a sede da Direcdo Distrital de Leiria, pelo valor de € 57.500,00, a
que acresceram o0s encargos com a aquisi¢cdao no valor de € 8.015,36, motivo pelo qual a execucao

orcamental apresenta um desvio de 14%.

Relativamente a sede da Dire¢do Distrital de Setubal, cuja verba para aquisicdo havia sido
orcamentada, ndo houve execugdo orgcamental, em virtude de ndo se ter chegado a acordo

guanto ao valor de aquisicao.
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CONSERVAGAO E REPARAGAO DE EQUIPAMENTOS

CONSERVAGAO E REPARAGAO EQUIPAMENTOS | 2019
| orcawentano | execurano
INSTALAGOES 3.000,00 € 2.318,32 €

.000, 318, U
EQUIPAMENTOS 8.000,00€ 14.790,57 € 185 %
11.000,00 € 17.108,89 € -

Esta é uma rubrica de dificil orcamentacdo e que implica grande imprevisibilidade, pois,
naturalmente, ndo é possivel prever e orgamentar com antecedéncia eventuais avarias e

necessidades de reparacao.

Para além da reparagdo estdo aqui também incluidos todos os contratos de assisténcia técnica

gue o STl tem celebrado, quer para equipamentos, quer para as instalacdes.

Existem, entre outros, os seguintes contratos de assisténcia técnica:

Rede informatica;
Ar condicionado;

Duplicador e fotocopiador;

AR NEE NN

Aplicagbes informaticas préprias.

Em relagdo a rubrica REPARACAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, durante

o ano de 2019, foram registados gastos com os seguintes equipamentos:

REDE INFORMATICA (CIBEN)

PROGRAMA DE CONTABILIDADE

APLICACOES DE GESTAO INTERNA

DUPLICADOR - RISO

ASSINATURA BASE DE DADOS JURIDICA

LICENCAS MICROSOFT

FOTOCOPIADOR (SALA SJ)

FOTOCOPIADOR (SALA CORREIO ELETRONICO)

MANUTENCAO EXTINTORES

LICENCAS ANTIVIRUS

INSTALACAO DE SISTEMA DE BACKUP E DE ARMAZENAMENTO NA NUVEM
AQUISICAO DE PROGRAMA - VIDEO MOTION GRAPHICS INFORMATIVO)
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COMUNICACAO

COMUNICAGAO

ORGAMENTADO EXECUTADO

1.500,00 € 1.377,60 €
CORREIO (SELOS E AVENGAS) 25.000,00 € 12.656,82 €
3
6

ENVELOPES E IMPRESSOS
TELEFONE, TELEMOVEL E INTERNET
SITE “STIMPOSTOS”

Esta rubrica inclui todos os elementos necessarios a comunicacdo por via postal, as despesas
com telefones e internet suportadas pelo orcamento da gestdo corrente, bem como as despesas

decorrentes da manutencdo e atualizagdo do site “stimpostos”.

Destaca-se pela positiva a execu¢do da verba relativa a “Telefone, Telemdvel e Internet” que,

mercé da negociacdo do contrato de telecomunicacdes em 2018, pelo segundo ano consecutivo

apresenta uma reducao significativa.

TELEFONE, TELEMOVEL E INTERNET

o a0 2018
20.000,00€ 20.000,00€  26.000,00€  35.000,00 €
25.025,39€ 25.547,91€  32.853,74€  27.964,07 €

% 125 % 128 % 126 % 80 %

Destaca-se pela negativa a verba “Envelopes e Impressos”, onde se encontra incluido, para além
do habitual gasto em envelopes, impressos e papel de oficio, o gasto relativo ao contrato de

gestdo de impressdo da fotocopiadora adstrita aos Servigos Juridicos.

No que respeita ao site “stimpostos”, o desvio orcamental esta relacionado, para além da
normal despesa inerente ao contrato de manutencdo, com a atualizacdo do site para o voto

eletrodnico.
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DESLOCAGOES E ESTADAS / FUNCIONAMENTO DOS PELOUROS

DESLOCAGOES E EST S / FUNCIONAMENTO DOS PELOUROS

[ oncamentavo | orecuravo | %
REUNIOES DA DIRECAO NACIONAL
OUTROS PELOUROS

DIRETORES A TEMPO PARCIAL 17.000,00 € 16.782,16 €
VISITAS A SERVIGOS / ENTIDADES DIVERSAS 5.000,00 € 2.485,22 €

DIRETORES EM PERMANENCIA 32.000,00 € 35.875,93 € 112 %
84.000,00 € 92.967,81€ 110 %

Estas rubricas englobam as despesas ligadas ao funcionamento da DN, tais como reunides ou as
deslocacGes e estadias dos diretores. A maior parte destas rubricas ficou aquém do

orcamentado, exceto no que toca as seguintes despesas:

v" OUTRAS REUNIOES

Nesta rubrica sdo contabilizadas, reunides ndo previstas estatutariamente,
fundamentalmente, as reunides com os Presidentes dos Orgdos Nacionais, Distritais e
Regionais do STI. Em 2019, face ao processo de revisdo das carreiras, foram realizadas trés

das referidas reunides.

v DIRETORES EM PERMANENCIA

Esta rubrica engloba as despesas imputdveis aos trés diretores em permanéncia.
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FORMAGCAO / SEMINARIOS / CONFERENCIAS

A Direcdo Nacional tem vindo a dar seguimento a politica de formagdo desenvolvida nos ultimos
anos, realizando a¢Ges de formacado, sindical, técnica e complementar e ao abrigo do regime de
autoformacdo, presencial e a distancia, sob a forma de cursos, semindrios, coléquios e
conferéncias, bem como através do estabelecimento de parcerias com entidades formadoras
certificadas e institutos de ensino superior, recorrendo também a colaboracdo das Dire¢Ges

Regionais e Distritais.

ATIVIDADE FORMATIVA DE 2019

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS

coLoQulio

/4 Enlg,qo

SAUDE NO TRABALHO

Gestao do Stress e Motivacao

DATA LOCAL DESTINATARIOS PARTICIPANTES
o w
T v 24-05-2019 LEIRIA Socios do STl e
<
= FEJ Auditério do Trab:fllhadores da AT
: 8 5 Instituto :omllgteresse na 2
o = 3. Politécnico de | “ematica
> w QS Leiria
‘Q e i
3 2860
O wo =
ORADORES Sousa Uva * Samuel Antunes* Carlos Pereira * Mdrio Madrigal * José
Magalhdes * Elisabete Santos * Guilherme Figo* José Leite
MODERADOR Ana Gamboa e Leonel Frazdo
CUSTO IMPUTADO 9.989,48 Euros
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[

FORMACAO

COMPLEMENTAR
2019

% DATA DESTINATARIOS LOCAL PARTICIPANTES
l_
Z .26',01'2019 SAcios do STl em | Aveiro 40
T Médulo | preparacdo para Braga 34
L] - -
% 02 ,02 2019 provas de
5 Modulo 1l avaliagdo CasteloBranco | 42
3 "09-02-2019 permanente  ou | | airia 91
< Méddulo Il de estagio e todos [—
= "16-02-2019 os que pretendam | Lisboa 639
o Mddulo IV reciclar Madeira 34
- "23-02-2019 conhecimentos
Z Médulo V Viseu 53
<Zt ®02-03-2019
s Mddulo VI
E "09-03-2019
o Médulo VI
'S, 16-03-2019
< Mddulo Vi
< ®23-02-2019
< Moddulo IX
FORMADORES Mddulo | = LGT / CPPT - Jesuino Alcantara Martins

Mddulo 11 = IVA [ RITI - Anténio Nunes dos Reis

Mddulo 111 - RCPITA - Costa Alves

Médulo IV - IRC/ EBF - Ana Faca

Moddulo V = RGIT - Nuno Victorino

Mddulo VI - IMI [ IMT /IS - Helena Magno

Médulo VI - IRS [ EBF - Marilia Fernandes

Moddulo VIl - CAU - Nuno Vitorino

Mddulo IX - Classificagdo Pautal - Nuno Vitorino

CUSTO IMPUTADO 13.000,00 Euros
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. SINDICATO DOS
TRABALHADORES
IMPOSTOS

FORMAGAO SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

DATA DESTINATARIOS LOCAL PARTICIPANTES
19-09-2019 | Formadores Lisboa - 14
e Sindicais Auditdrio do

Ll

< 20-09-2019 STI

U

Zz O

< T

e

3 &

0 <

. E

(o]

<z O

:t)ﬁ zZ

s a

oD

O <

w

FORMADOR Daniel Ramos

CUSTO 1.500,00 Euros

IMPUTADO

43 |Pagina
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS




RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS

STV
11 JORNADA SINDICAL DOS
DELEGADOS DO STI

DATA DESTINATARIOS LOCAL PARTICIPANTES
4-10-2019 Delegados Covilha 57
= 05-10-2019 Sindicais
o
4 o
538
-4 a
<
z S35
[a) 11 ]
S z&a
= wv 0O
ORGANIZAQAO STI/IMMERSIS

ORADORES

Ana Gamboa

Antdnio Frazao

Anibal Mateus

Carlos Moreira (Immersis)
Carlos Pereira (ACT)

Inés Santos (UBI)

José Magalhaes (INE)

COLABORACAO

Anibal Mateus * Antdnio Marques * Artur Pires * Daniel Ramos * Diamantino
Pereira * Hélder Ferreira * Joaquim Mendes * Jorge Cavaleiro * José Guerreiro
Leonel Frazdo * Paulo Fragoso * Paulo Marques * Rui Barbosa * Ricardo
Marques

CUSTO IMPUTADO

16.000,00 Euros

44| Pagina
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS



RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

REUNIOES DE ORGAOS DELIBERATIVOS / CONSELHO GERAL

CONSELHO GERAL | 2019

Orcamento € 60.000,00

Execugdo €63.914,58
% 107 %

No ambito da atividade associativa regular, realizaram-se dois Conselhos Gerais ordindrios.

Os Conselhos Gerais realizaram-se, um a 12 de abril e o segundo a 13 e 14 de dezembro, tendo

sido, no primeiro, aprovado o Relatdrio e Contas de 2018 e no segundo, o Orgamento para 2020.

No ano de 2019, realizou-se, ainda, um Conselho Geral Extraordinario, que decorreu em Lisboa,
na sede do STI, no dia 1 de julho, com o propdsito de analisar, discutir e votar o projeto de

carreiras.
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DESPESAS DE FUNCIONAMENTO

Esta rubrica agrega despesas de funcionamento de natureza variada. Alguns dos seus

componentes ultrapassaram a verba orgamentada, nomeadamente o Material de Escritdrio.

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO / MATERIAL DE ESCRITORIO

Or¢camento 5.000,00 €

Execug¢do 6.076,99 €

122 %

A rubrica Material de Escritdrio, a semelhanca da rubrica Material de Impressao, tem sido muito
influenciada pelo incremento das atividades desenvolvidas no ambito da formagdo e dos
semindrios e conferéncias, tendo ainda, no ano de 2019, sido influenciada pelas atividades e

reunides relacionadas com o processo de revisdo de carreiras.
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DESPESAS COM PESSOAL

Apesar da rubrica “DESPESAS COM O PESSOAL” estar dentro dos valores orcamentados, dada a
sua dimensdo entendemos inclui-la nos comentarios.

No ano de 2019, foi decidido efetuar um aumento de 1%, com o minimo de 10 Euros e maximo
de 15 Euros.

Nos valores indicados no grafico como DESPESAS COM O PESSOAL, estdo incluidas para além
das remuneracGes certas e permanentes, as horas extraordinarias que houve necessidade de
fazer em cada um dos anos, e que naturalmente também estdo incluidas na rubrica
“Ordenados”, bem como:

Ordenados

Abono p/Falhas

Encargos sobre Ordenados
Seguro de Acidentes de Trabalho
Subsidios de Alimentagdo
Formagao Profissional

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

ANERNER NER NI NI NI NN

Despesas de Deslocagao

O desvio orcamental verificado na verba destinada a ordenados, prende-se, fundamentalmente,
com os valores pagos a Assessora de Imprensa, a titulo de compensacao legal por rescisdo do

contrato individual de trabalho que ocorreu no final do ano de 2019.

Apesar do ligeiro desvio orcamental da verba ordenados, ainda assim, verifica-se que o peso das
DESPESAS COM O PESSOAL no total das QUOTIZACOES, no ano de 2019, se manteve dentro dos

parametros dos anos anteriores, ou seja, 21.42 %.
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EVOLUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

€2 500 000.00
€2 000 000.00
) €1 500 000.00
=2
o
o
o
2
= €1 000 000.00
€500 000.00
£-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmm QuotizagGes €1824916.  €1841378. | €1849530. €1997832. €2100948. €2153211. €2196713. €2254626.

e Despesas Pessoal €369 996.10 €387217.93 €394 601.53 €433578.29 €447 662.85 €462367.43 €473 813.51 €482 933.07

Titulo do Eixo

I Quotizagles — e Despesas Pessoal
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OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS BANCARIOS

OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS / ENCARGOS BANCARIOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019

(0](oF1yy (<131{e8 8.000,00€  6.000,00€ 6.000,00€ 4.000,00€ 2.000,00 € 2.500,00 €
9.943,18€ 5.863,76 € 3.343,31€ 2.002,78€ 2.505,79 € 2.999,93 €

124% 98% 56% 50% 125% 120%

Como ja anteriormente informado, em agosto de 2014, foi alterada a forma da cobranca das
quotas dos sécios aposentados, do sistema de débitos diretos para a Caixa Geral de
Aposentacgdes.

Esta alteracdo reduziu substancialmente os valores dos encargos bancarios, como se pode
verificar.

Atualmente, a Caixa Geral de Depdsitos efetua também a cobranca de encargos bancarios em
todas as transferéncias bancdrias e ndo sé nos débitos diretos como antigamente, ora o STl faz
milhares de transferéncias anualmente, motivo pelo qual os encargos bancarios estejam de
novo a subir.

Face ao constante aumento desta rubrica, de futuro tera de se equacionar outras op¢des, nem
que tal implique deixar de trabalhar com a CGD.

ENCARGOS BANCARIOS | GESTAO CORRENTE

15 000.00 € 8373.37¢€ 10239.41 €
8008.25 € 9458.69 € 9943.18¢
10 000.00 € 5863.76 €
3343.31€ 2505.79€ 003 €
5 000.00 € - 2002.78 €
0.00€ - -

PVt ) S0 P S S S DS L S 0
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APOIO TECNICO E JURIDICO

PROCESSOS ABERTOS NOS SERVICOS JURIDICOS EM 2019

ACOES DE
PARECERES =~ PROCESSOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS  CONTENCIOSOS oo o INARES . PE%Q::?ES

794 16 968 30 13 22

Os Servicos Juridicos continuam, no ambito das suas competéncias, a emitir pareceres aos
associados, a prestar aconselhamento juridico presencial e também por via telefdnica, a
acompanhar e a representar os associados no ambito de processos disciplinares e de agOes
judiciais, com vista a defesa dos seus direitos, bem como a prestar apoio juridico a Direcdo

Nacional e aos demais 6rgdos do STI.
Continuaram a ser acompanhadas as a¢Ges judiciais, intentadas em anos transatos.

Em face das estatisticas acima espelhadas, é visivel a importancia dos Servigos Juridicos no apoio

aos socios.

CONTENCIOSO / PREPAROS E CUSTAS

2017 2018 2019

Or¢camento 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Execugdo 7.523,34 € 7.484,78 € 6.448,50 €

% 150 % 150 % 129 %

Nesta rubrica sdo contabilizados os custos judiciais inerentes as a¢ées de massa interpostas em
Tribunal e custeadas pelo Sindicato, bem como as custas de a¢des interpostas antes da alteracdo

da Lei das custas judiciais. Conforme se pode constatar pela evolug¢do dos ultimos anos, esta é

uma rubrica que se reveste de alguma imprevisibilidade.
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CONTENCIOSO / HONORARIOS

2017 2018 2019

0)¢ee)iil17e0 - 30.000,00€  31.000,00 € 31.000,00 €

Execugdo 30.122,00 € 40.425,60 € 60.733,27 €

% 100 % 130 % 196 %

A rubrica honordrios inclui as despesas suportadas com o recurso a advogados externos ao
quadro de pessoal do STI. Atualmente, em virtude do continuado aumento do contencioso
administrativo, disciplinar e judicial, existe uma jurista que, com carater de part-time, presta

servigos ao STI, e cujos honorarios sdo enquadrados nesta rubrica orgamental.

Sdo igualmente enquadrdveis nesta rubrica, os encargos resultantes de recurso a advogados
externos para elaboracdo de pecas juridicas, nomeadamente, a¢gdes para reconhecimento de
direitos, providéncias cautelares ou outras, indispensdveis na prossecucdo dos melhores
interesses dos sécios, bem como, pareceres juridicos, quer sejam sobre questdes laborais,

sindicais ou administrativas.

Durante o ano de 2019, as despesas suportadas com honorarios, desagregam-se da seguinte

forma:

v" Honorérios relativos a jurista contratada em part-time - 19.080,00 Euros;
v" Honorérios relativos a pareceres juridicos relacionados com a revisdo de carreiras -
7.103,80 Euros;
v" Honorérios relativos a contrata¢do de um advogado externo para representar um sdcio
da Regido Auténoma da Madeira no ambito da fase judicial de um processo disciplinar
- 500,00 Euros;
v" Honorérios relativos a advogados externos contratados no ambito das seguintes acdes
judiciais em que é parte interveniente o anterior Presidente do STI, a saber:
o Processo de Violagcdo de Correspondéncia Eletrénica — Processo n.2 348/12.1
JDLSB —-7.685,58 Euros;
o Processo por Difamacdo — Processo n.2 1735/16.1 T9LSB.L1 — 24.773,89 Euros.
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TRANSFERENCIAS PARA OUTRAS ESTRUTURAS - DD/DR

Esta rubrica agrega os gastos suportados com as DD/DR, incluindo as rendas das mesmas cujo

pagamento é feito diretamente pelo orgamento da gestdo corrente.
O quadro seguinte evidencia apenas a gestao do orcamento de cada DD, incluindo o RECREA:

Verba Execugao %

Or¢camentada

DR Acores 8.500,00 € 9.744,03 € 115%
DR Madeira 8.900,00 € 10.325,05 € 116%

20.600,00 € 13.375,80 € 65%

5.300,00 € 4.261,90 € 80%

19.700,00 € 10.796,54 € 55%
2.425,00 € 1.042,51 € 43%
7.400,00 € 4.781,71 € 65%
9.900,00 € 12.488,21 € 126%

_ 6.500,00 € 0,00 € 0%
_ 14.600,00 € 10.052,24 € 69%
m 4.200,00€ 4.008,40 € 95%
14.700,00 € 16.262,60 € 111%
82.800,00 € 86.821,51 € 105%
5.100,00 € 4.091,04 € 80%
_ 48.000,00 € 36.906,85 € 77%
m 12.500,00 € 8.083,96 € 65%
m 21.600,00 € 16.098,42 € 75%

Viana do Castelo 8.300,00 € 5.417,64 € 65%
Vila Real 6.000,00 € 3.545,40 € 59%
12.300,00 € 5.539,04 € 45%

Neste ponto, é necessario prestar os seguintes esclarecimentos:

Como é do conhecimento geral, a verba constante da coluna “EXECUCAQ” diz respeito a despesa
total das Direg¢des Distritais / Regionais. Esta, no caso de ter havido receitas extraordinarias, ndo

corresponde necessariamente as transferéncias de dotagdes.
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Na maioria das Distritais/Regionais, com excecdo das duas situaces adiante esclarecidas,
convém clarificar que as transferéncias de dotacGes ndo excederam o valor orcamentado,
abatido do saldo transitado do ano anterior, como determina o Regulamento Or¢camental e de
Contas. O que origina que a despesa seja superior as dotagdes orcamentadas sdo as receitas
extraordinarias que as DD arrecadam, por contrapartida de iniciativas que realizam. Tendo,
portanto, as despesas a mais efetuadas por cada DD, sido cobertas pelas receitas préprias que

arrecadaram.

Quanto as verbas executadas pela DR dos Acores, embora se apresentem em montante
superior ao orgcamentado, tal deriva de um pedido de verbas adicionais, no valor de 500,00
Euros, feito por aquela Regional a DN, com o intuito de suportar os custos com as deslocacGes
dos Delegados Sindicais ao Conselhos Sub-Regionais extraordinarios efetuados no ambito da
Revisdo de Carreiras. A restante verba, no valor de 750,00 Euros, resulta de deliberacdo do
Conselho Geral de dezembro de 2019, onde foi decidida a atribuicdo de uma verba
extraordinaria, proveniente do orcamento nacional, para fazer face as despesas tidas com as
deslocagbes dos Delegados Sindicais aos Conselho Sub-Regionais que antecederam aquele

Conselho Geral.

Em relagdo a Diregao Distrital de Coimbra, verifica-se que a diferenca existente entre as verbas
orcamentadas e a execug¢do orcamental se deve, por um lado, as receitas proprias geradas pelas
atividades daquela DD, no valor de 2.286,74 Euros, e, por outro lado, a uma transferéncia
adicional proveniente do orcamento nacional, no valor de 301,47 Euros, a titulo de

comparticipacdo na aquisicao de um telemédvel para aquela Diregao Distrital.
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ATIVIDADES PROGRAMADAS / AMBITO NACIONAL / ENCONTROS NACIONAIS DE
sOcIoS

ATIVIDADES PROGRAMADAS — AMBITO NACIONAL
ENCONTROS NACIONAIS DE SOCIOS

Or¢amento 30.000,00 €
Execugdo 28.728,50 €
% 96 %

A semelhanca de anos anteriores, em 2019, realizaram-se mais duas edi¢cdes do encontro

nacional de sécios, de acordo com o previsto no orgamento.

v" V Encontro Nacional de Sécios decorreu em Vila Real “Tras os Montes e Alto Douro”,
entre 12 e 13 maio de 2019. Neste evento participaram 202 pessoas, o gasto global
ascendeu a importancia de 50.913,35 Euros e obtiveram-se receitas de 27.143,00 Euros.

v VI Encontro Nacional de Sécios decorreu em Evora, entre 11 e 13 de outubro de 2019.
Neste evento participaram 113 pessoas, o gasto global ascendeu a importancia de

24.418,15 Euros e obtiveram-se receitas de 19.460,00 Euros.

Foram ja realizados cinco Encontros de Sdcios Aposentados e seis Encontros Nacionais de Sdcios.
No conjunto dos onze encontros inscreveram-se cerca de 1.765 participantes, o que é bem

revelador da importancia que os Sécios atribuiram a estes encontros regulares.

APOIO A INICIATIVAS DISTRITAIS / REGIONAIS

De acordo com a deliberacdo do Conselho Geral de dezembro de 2018, foram atribuidas as

seguintes verbas para iniciativas de ambito regional:

APOIO A INICIATIVAS DISTRITAIS / REGIONAIS

ORGAMENTADO | EXECUTADO

DR ACORES 1.500,00 € 1.500,00€ | 100%
DR MADEIRA 1.500,00 € 1.400,00 €
TOTAL 3.000,00 € 2.900,00 €

54|Padgina
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS



RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

COMPARTICIPAGAO EM LIVROS TECNICOS E CODIGOS STI

cODIGOS STI

O STI, em parceria com o Informador Fiscal, editou, em 2019, os primeiros Cddigos STI.

Os cédigos STl abrangiam uma coletanea composta por quatro volumes, comentada e anotada

de legislagdo, cujo preco de mercado rondava os 100 Euros.

12 volume - Justiga Tributaria: LGT . CPPT . RGIT . RCPITA . RAT . LPFA;

O
O 22volume - Rendimento: IRS . IRC . EBF . CFI
0 32volume - Patriménio: IMI . IMT . IS

O

42 volume - IVA . RITI . IEC. [UC. ISV

O protocolo, inicialmente celebrado com o Informador Fiscal, consistia na edicdo de 1000
coletaneas com um preco unitario de 40 Euros. Sendo que, cada sdcio apenas teria de suportar

metade desse valor, ou seja, 20 Euros, suportando o STl a diferencga.

Face a elevada procura, foi renegociado o acordo inicialmente efetuado, tendo sido
contemplados TODOS os Sdcios do STI que efetuaram pedidos de cddigos. Assim, 2000 sdcios

puderam adquirir a coletanea de Cddigos STI.

Uma vez que os cédigos STl foram entregues em mao a todos os sécios, acresceram ao custo de
aquisicdo todas as despesas inerentes a sua distribuicdo, despesas essas inteiramente

suportadas pelo STI.
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COMPARTICIPACAO EM LIVROS TECNICOS

% 96 %

COMPARTICIPAGAO EM LIVROS TECNICOS 2007 / 2019
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O ano de 2007, foi o primeiro ano em que a gestdo das comparticipacdes de Livros Técnicos foi
efetuada a nivel central. Recorda-se que, antes, esta comparticipacdo era efetuada pelas
Direc¢Oes Distritais. Esta alteracdo visou fundamentalmente garantir a igualdade de todos os

Sécios no acesso a este apoio.

Considerando-se as comparticipacbes efetuadas desde essa data, foram até hoje

comparticipados 357.755,33 Euros.

Em 2019, beneficiaram da comparticipacdo 1.139 Sdcios.

Por decisdo da Dire¢ao Nacional, foi decidido ndo se proceder a rateio. Assim, todos os pedidos

de comparticipacdo, desde que considerados elegiveis, foram atendidos.
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SOCIOS QUE ANUALMENTE TEM REQUERIDO A COMPARTICIPAGAO
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Em termos globais, considerando as comparticipa¢des atribuidas em livros técnicos e a edicdo
dos cadigos STI, no ano de 2019, foram contemplados 3.139 sdcios, com um beneficio global de

72.102,29 Euros.
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DESPESAS NAO ORCAMENTADAS

A rubrica despesas ndo orcamentadas, foram imputadas as seguintes verbas:

DESPESAS NAO ORGAMENTADAS

Prémio Literario 500,00 €
Revista STI 4.594,56 €

764,02 €

PREMIO LITERARIO FERNANDO ROCHA

Por deliberagdo do Ultimo Congresso foi criado o PREMIO LITERARIO “FERNANDO ROCHA”,
destinado a homenagear o antigo colega pelo seu relevante contributo dado a causa sindical no
seio das administracGes tributdrias, bem como, através da sua pessoa, prestar o devido
reconhecimento a todos os sécios do STI que lutaram por esses fins. Para o efeito foi criado um
regulamento préprio elaborado e divulgado pela Dire¢do Nacional através da Nota Informativa

9/20109.

O prémio literdrio destinava-se a galardoar livros, artigos ou estudos versando sobre as

seguintes tematicas:

a. Sindicalismo.

b. Fiscalidade.
Podiam concorrer ao referido prémio literario:
a. Sécios do STI.
b. Outros funcionarios ou Ex funcionarios da Autoridade Tributdria e Aduaneira, ou das

anteriores Direcdes Gerais que a esta deram origem.

c. Qualquer pessoa com interesse nas tematicas versadas.

Os trabalhos concorrentes deveriam ser entregues fisicamente ou enviados por via postal até

ao dia 15 de agosto de 2019 para a sede do STI.

Por deliberacdo da Direcdo Nacional, o prémio foi atribuido a obra “CODIGO DO I.R.C. —
COMENTADO E ANOTADO” de Rui Marques, sécio do S.T.l. n.2 15588, trabalho publicado pelas
Edi¢cSes Almedina, Coimbra, 2019, pela qualidade, complexidade do tema, extensdo (1053 pp.)

e escassez de obras que abordam essa matéria.
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REVISTA SOCIEDADE E FISCALIDADE

Em novembro de 2019, foi editado o 122 numero da Revista Sociedade e Fiscalidade.

Como é do conhecimento geral, os custos inerentes a edi¢do da revista, até final de 2017, eram
integralmente suportados pela Companhia de Seguros Médis, até ao limite maximo de 12.500
Euros. A partir de 2018, passaram a ser integralmente suportados pela Mediadora Atlas,

mantendo o referido limite.

Em 2019, nao foi diferente, tendo ficado ao encargo da Mediadora Atlas o custo da edi¢do da
revista, com o limite maximo acima referido. Pelo facto de o custo global, incluindo, design
grafico, portes de envio e brindes remetidos com a revista, ter ascendido ao valor de 17.094,56

Euros, houve necessidade de se recorrer as despesas ndo orcamentadas pela diferenca.

OUTROS

Nesta verba estdo incluidas a comparticipacdo do STl a Comissdao Organizadora do Futsal, no
ambito do 382 Encontro de Trabalhadores da AT, no valor de 250 Euros, coimas nao fiscais, no
valor de 300 Euros, e custos com a organizacdo da greve de junho de 2019, entretanto

cancelada.
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EXECUGCAO ORGCAMENTAL | 2019

GESTAO CORRENTE
DESCRICAO ORGXEA'E?ﬁiD as | EXECUGAO %

RECEITAS
Receitas de Quotizacio 1.356.919,20 € 1.283.071,90 €| 95%
Receitas Financeiras:
Juros de depdésitos a ordem e a prazo 1.000,00 € 250,00 €| 25%
Outros rendimentos suplementares 40.000,00 € 33.128,53 €| 83%
Res para investimento — Sede da DD de Leiria 57.500,00 € 65.515,36 €
Res para investimento — Sede da DD de Setubal 100.000,00 €
TOTAL A 1.555.419,20 € 1.316.450,43 € | 85%
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Mobiliario 2.000,00 € 0%
Equipamentos 3.000,00 € 2.028,79€| 68%
Imobilizado Diregdes Distritais 2.972,10 € 3.632,06 €| 55%
Agquisicdo da sede para a DD Leiria 57.500,00 € 65.515,36 €
Aquisigcdo da sede para a DD Setubal 100.000,00 €
SOMA (1) 169.102,07 € 71.176,21 € | 42%
CONSERVAGAO E REPARAGAO
Instalagdes 3.000,00 € 2.318,32€| 77%
Equipamentos 8.000,00 € 14.790,57 € | 185%
SOMA (2) 11.000,00 € 17.108,89 € | 156%
COMUNICAGAO
Papel 1.500,00 € 1.377,60 €| 92%
Correio (Selos e Avencas) 25.000,00 € 12.656,82 €| 51%
Envelopes e Impressos 3.000,00 € 4.257,47 € 142%
Material de Impresséo 7.000,00 € 4.182,36 €| 60%
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Telefone, Telemovel e Internet 35.000,00 € 21.981,39€| 63%
Site Stimpostos 1.000,00 € 3.329,57 € | 333%
SOMA (3) 72.500,00 € 47.785,21 €| 66%
DESLOCA(}@ES E ESTADAS
Reunibes da Direcdo Nacional 20.000,00 € 16.187,56 €| 81%
Outras Reunides 8.000,00 € 20.743,29 € | 259%
FUNCIONAMENTO DOS PELOUROS
Outros Pelouros 2.000,00 € 893,65€| 45%
Diretores em Permanéncia 32.000,00 € 35.875,93 €| 112%
Diretores a Tempo Parcial 17.000,00 € 16.782,16 €| 99%
Formacéo 30.000,00 € 30.353,78 € | 101%
Visitas a servicos/entidades diversas 5.000,00 € 2.485,22 €| 50%
Seminarios/Conferéncias 10.000,00 € 9.989,48 € | 100%
OUTROS ORGAOS DO SINDICATO
Mesa Coordenadora 4.000,00 € 3.707,67 €| 93%
Conselho Fiscal 9.000,00 € 7.006,53 €| 78%
Conselho Disciplinar 2.500,00 € 329,67 €| 13%
Comisséo Eleitoral 3.000,00 € 3.347,56 € | 112%
Comissao Nacional 500,00 € 0%
REUNIOES DE ORGAOS DELIBERATIVOS
Conselho Geral/Assembleia Geral de Sécios 60.000,00 € 63.914,58 € | 107%
SOMA (4) 203.000,00 € 211.617,08 € | 104%
SEGUROS
Orgsos do STI 500,00 € 450,80 €| 90%
SOMA (5) 500,00 € 450,80 €| 90%
ENCARGOS COM VIATURAS
VW:
Combustivel 4.000,00 € 5.236,97 € | 131%
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Conservagao e Reparagdo 3.000,00 € 2.613,62€| 87%
Outros Encargos 4.000,00 € 3.740,01 €| 94%
FORD:
Combustivel 4.000,00 € 3.622,80€| 91%
Conservagdo e Reparagdo 2.000,00 € 783,15€| 39%
Outros Encargos 3.000,00 € 2.877,30 €| 96%
HONDA:
Combustivel 4.000,00 € 3.851,50 €| 96%
Conservagao e Reparagdo 4.000,00 € 767,71€| 19%
Outros Encargos 3.000,00 € 2.640,49€| 88%
SOMA (6) 31.000,00 € 26.133,55€| 84%
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua e Taxa de saneamento 2.100,00 € 1.953,74 €| 93%
Energia Elétrica 9.000,00 € 8.519,88 €| 95%
Condominio 1.200,00 € 1.108,80 €| 92%
Material de Escritério 5.000,00 € 6.076,99 € | 122%
Documentagédo técnica/Jornais e outras Publicagcbes 4.000,00 € 2.764,88 €| 69%
Material de Desgaste Rapido 1.000,00 € 791,01 €| 79%
Limpeza das instalacdes 5.500,00 € 5.882,88 €| 107%
Apoio a Reunides 2.500,00 € 245220 €| 98%
Seguro das Instalagdes 1.200,00 € 999,95€| 83%
Deslocagdes na cidade 500,00 € 464,21 €| 93%
SOMA (7) 32.000,00 € 31.014,54 €| 97%
DESPESAS COM O PESSOAL
Ordenados 350.000,00 € 351.438,97 €| 100%
Abono p/Falhas 500,00 € 510,00 € | 100%
Encargos sobre Ordenados 85.000,00 € 84.951,99 € | 100%
Seguro de Acidentes de Trabalho 4.500,00 € 3.410,27 €| 76%
Subsidios de Alimentacao 35.000,00 € 37.372,50 € | 107%
Formacao Profissional 500,00 € 255,00€| 51%
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho 1.000,00 € 1.428,60 € | 143%
Despesas de Deslocacgdo 5.000,00 € 3.565,74 €| 71%
SOMA (8) 481.500,00 € 482.933,07 € | 100%
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OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS

Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 2.500,00 € 2.999,93 €| 120%
Rendas:

Apartamento DN 7.987,71 € 7.700,00 €| 97%
SOMA (9) 10.478,71 € 10.699,93 € | 102%

Contencioso:
Honorarios 31.000,00 € 60.733,27 € | 196%
Preparos, Custas e Outros 5.000,00 € 6.448,50 € | 129%
SOMA (10) 36.000,00 € 67.181,77 € | 187%

TRANSFERENCIAS PARA OUTRAS ESTRUTURAS
DIREC}()ES REGIONAIS/DISTRITAIS

DR Acores 8.500,00 € 8.844,03 € | 104%
DR Madeira 8.900,00 € 8.225,05€| 92%
Aveiro 20.600,00 € 13.375,80 €| 65%
Beja 5.300,00 € 2.936,90 €| 55%
Braga 19.700,00 € 10.796,54 €| 55%
Braganca 2.425,00 € 1.042,51 €| 43%
Castelo Branco 7.400,00 € 2.931,71 €| 40%
Coimbra 9.900,00 € 10.013,21 €| 101%
Evora 6.500,00 € 0,00€| 0%
Faro 14.600,00 € 6.402,24 €| 44%
Guarda 4.200,00 € 2.958,40€| 70%
Leiria 14.700,00 € 13.462,60 €| 92%
Lisboa 82.800,00 € 74.771,51 €| 90%
Portalegre 5.100,00 € 4.091,04 €| 80%
Porto 48.000,00 € 36.906,85€| 77%
Santarém 12.500,00 € 8.083,96 €| 65%
Setubal 21.600,00 € 10.698,42 €| 50%
Viana do Castelo 8.300,00 € 3.34264 €| 40%
Vila Real 6.000,00 € 3.54540 €| 59%
Viseu 12.300,00 € 2.539,04 €| 21%
SOMA (11) 319.325,00 € 224.967,85€| 70%
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DIREGOES REGIONAIS/DISTRITAIS - RECREA

DR Agores 900,00 € 900,00 € | 100%
DR Madeira 2.100,00 € 2.100,00 € | 100%
Aveiro 3.000,00 € 0,00 € 0%
Beja 1.325,00 € 1.325,00 € | 100%
Braga 3.700,00 € 0,00 € 0%
Braganca 0,00 € 0,00 € 0%
Castelo Branco 1.850,00 € 1.850,00 € | 100%
Coimbra 2.475,00 € 2.475,00 €| 100%
Faro 3.650,00 € 3.650,00 € | 100%
Guarda 1.050,00 € 1.050,00 € | 100%
Leiria 2.800,00 € 2.800,00 € | 100%
Lisboa 12.050,00 € 12.050,00 € | 100%
Porto 5.000,00 € 0,00 € 0%
Santarém 3.125,00 € 0,00 € 0%
Setubal 5.400,00 € 5.400,00 € | 100%
Viana do Castelo 2.075,00 € 2.075,00 € | 100%
Vila Real 1.150,00 € 0,00 € 0%
Viseu 3.000,00 € 3.000,00 € | 100%

SOMA (12) 54.650,00 € 38.675,00€| 71%

DIREGOES DISTRITAIS (RENDAS)

Aveiro 2.888,84 € 2.823,60 €| 98%
Braga 1.841,94 € 1.800,00 €| 98%
Coimbra 3.068,89 € 3.740,00 € | 122%
DR Madeira 3.437,08 € 3.360,00 €| 98%
Evora 2.086,72 € 688,00€| 33%
Guarda 3.682,87 € 3.600,00 €| 98%
Leiria 2.454,91 € 202,24 €| 8%
Setubal 5.462,10 € 6.000,00 €| 110%
Viana Castelo 1.534,45 € 1.500,00 €| 98%
Viseu 3.068,89 € 3.035,70 €| 99%

SOMA (13) 29.526,69 € 26.749,54 €| 91%

DESPESAS ELEITORAIS

Eleicdes 14.000,00 € 10.456,19€| 75%

SOMA (14) 14.000,00 € 10.456,19€| 75%
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ATIVIDADES PROGRAMADAS

Ambito Nacional:

Encontro Nacional de Sécios 30.000,00 € 28.728,50 €| 96%
Apoio a Iniciativas Distritais 3.000,00 € 2.900,00€| 97%
DIVERSOS
Comparticipagéo em Livros Técnico-Profissionais 20.000,00 € 26.497,11 € 132%
Cadigos STI 20.000,00 € 45.608,18 € | 228%
- Quotas: 4.200,00 € 4.097,37 €| 98%
- Apotec 228,00 €
- Federacdo Campismo e Montanhismo 19,37 €
- UFE 3.850,00 €
SOMA (15) 77.200,00 € 107.831,16 € | 140%
TOTAL B 1.541.782,47 € 1.374.780,79 € | 89%
(A-B) 13.636,73 € -58.330,36 €
DESPESAS NAO ORGAMENTADAS 13.636,73 € 5.858,58 € | 43%
SALDO 0,00 € -64.188,94 €

SINDICATO NDOS TRARAIHADORFES NOS IMPOSTOS

65|Pagina




RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

8. FUNDO DE AGAO SOCIAL - EXECUGAO ORGAMENTAL

O FAS desempenhou as seguintes fung¢des sociais:

Seguro de saude (Sécios) 904.308,10 €
Comparticipacdo na doenca cronica 1.969,77 €
Perdas de Vencimento 25.706,60 €

Total 931.984,47 €

Em relagdo a rubrica Perdas de Vencimento, convém esclarecer que, no montante de 25.706,60
Euros se encontra incluido o valor de 10.126,79 Euros, referente a pedidos de recuperac¢do do
vencimento perdido por doenca efetuados em 2018, cujo gasto foi registado em 2018, mas que
apenas foram pagos no ano de 2019. Assim, as verbas pagas com referéncia a pedidos entrados

em 2019 totaliza o valor de 15.579,81 Euros.

S3o Receitas do FAS:

Despesas Administrativas Seguro Saude 46.000,00 € 39.572,40 €

Comparticipagao Atlas Seguro 100 %
Cartoes AMSFJ (Familiares) 14 %

66 |Pagina
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS



RELATORIO E CONTAS — EXERCICIO 2019

Na rubrica “Juros e outros rendimentos similares” estdao contabilizados os seguintes

valores:

Juros de Empréstimos a Sécios em processos executivos 1.180,29 €

Juros de Aplicagdes Financeiras (DP) 0,00 €
TOTAL 1.180,29 €

SEGURO SAUDE AGREGADOS FAMILIARES

ORCAMENTADO EXECUTADO %

RECEITAS:
Seguro de Saude (Agregados Familiares) 1.674.000,00 € 1.532.276,04 € 92%

Seguro de Saude (Agregados Familiares) 1.674.000,00 € 1.532.276,04 € 92 %

Os montantes constantes na execugdo orcamental, correspondem aos prémios do seguro de
saude pagos pelo STl e recebidos dos agregados familiares, com referéncia aos 12 meses do ano

de 2019.
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ENCARGOS BANCARIOS

No ano de 2018 iniciou-se a cobranca dos prémios do seguro de saude, referentes aos membros
do Agregado Familiar, através do sistema de débitos diretos pelo MILLENNIUM BCP, a titulo
experimental e com base num acordo celebrado para este fim, em que esta entidade bancaria
se propunha reduzir substancialmente, relativamente a Caixa Geral de Depésitos, o custo das

transferéncias bancarias.

Com esta medida, conseguiu-se reduzir substancialmente os encargos com as transferéncias
bancarias, que em 2018 ficaram a menos de metade do custo médio dos anos anteriores. Em

2019, apesar de uma ligeira subida, mantém-se o cenario.

ENCARGOS BANCARlOS/ FAS
13543.95€ 13928.48¢

12529.14 €
11937.32€
14 000.00 € 10528.42 € 10838.47 €
12 000.00 € 9993.70 € 9984.81€
10 000.00 € 6631.32€
6 039.58 €

8000.00 €

6 000.00 €

4 000.00 €

2000.00 €

0.00€
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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EMPRESTIMOS CONCEDIDOS | FAS E FSE

O Fundo de Agdo Social, é um servico fundamental de apoio aos sécios. Este fundo ja concedeu,
desde a sua criagao, mais de 2300 empréstimos, num valor que ascende a mais de 5,2 milhoes

de euros.
Durante o ano de 2019, foram efetuados 138 novos pedidos de apoio financeiro, no ambito do
FAS/ FSE, num valor total de 283.241 Euros.
VALOR DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS POR DISTRITO
FAS / FSE

5243 352,75 Euros
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NUMERO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS POR DISTRITO
FAS/ FSE
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NDO SOCIAL DE EMERGENCIA

Desde 2013, quando foi criado o Fundo Social de Emergéncia, por proposta da Dire¢do Nacional

do STI, foram concedidos 218 empréstimos, num total de 227.523,72 Euros:

FSE — CONCEDIDOS POR ANO

50 000.00 €
45 000.00 €

40 000.00 €
38117.75 €

35000.00 €
30844.76 €

30 000.00 €

25 000.00 € 28412.93 €

25454.43 € 23385.99€

20 000.00 €
15 000.00 €
10 000.00 €

5000.00 €
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FSE | COMPARACAO 2018/2019

EMPRESTIMOS PENDENTES

EMPRESTIMOS FINDOS

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

0 50 100 150 200 250

m Situagdo em 31/12/2018 M Situagdo em 31/12/2019
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PERDAS DE VENCIMENTO

O Fundo de Agdo Social tem uma componente que visa atribuir aos sécios do STl uma
compensagao pelas perdas de vencimento por doenga, até ao limite anual, por sdécio, de 50%
das quotas pagas no ano anterior ao pedido, ndo devendo esta verba, na totalidade, exceder

105 u.c. (10.710 Euros).

Em conformidade com o estabelecido no regulamento do Fundo de A¢do Social, caso os pedidos

excedam anualmente aquele valor, dever proceder-se a rateio na proporgao respetiva.

Esta comparticipagdo, nos termos regulamentares, é efetuada em dois momentos: 50% do valor
é pago nos 30 dias seguintes ao pedido, sendo o remanescente pago durante o 12 trimestre do

ano seguinte.

No passado, esta componente do FAS raramente atingia o limite orcamental em virtude de a
legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de margo, no seu artigo
29.9, n.2 6, prever o abono do vencimento do exercicio perdido por doengca mediante a

autorizacdo do dirigente mdximo do servigo.

Esta situagdo alterou-se nos ultimos anos, com as medidas impostas pela “troika”, que vieram,
por forca da Lei n.2 66-B/2012, de 31/12, revogar aquela disposicdo legal, razdo pela qual, os
pedidos de comparticipacdo efetuados ao STI terem sofrido um acréscimo significativo,
conforme se pode observar no grafico infra comparando o valor atribuido em 2012 (antes da

troika) e os anos seguintes (depois da troika).

Nos ultimos anos, todos os pedidos efetuados foram pagos sem se proceder a rateio, tendo

sucessivamente sido excedido o limite orgcamental desta rubrica.

Relativamente ao ano de 2019, deram entrada, no STI, 665 pedidos, cuja despesa elegivel
totalizava o valor de 57.160,30 Euros. A medida que os pedidos davam entrada no STI foram
sendo pagas 50% das comparticipa¢des devidas, no prazo estipulado na alinea a) do n.2 6 do
artigo 13.2 do Regulamento do FAS, tendo-se atingido, em meados de 2019, a quantia de

15.579,81 Euros.

No final de 2019, ainda se encontravam por processar 167 pedidos, cujo montante,
correspondente a 50% da comparticipacdao devida nos termos do referido artigo 13.2, n.2 6,

alinea a) do Regulamento do FAS, ascendia ao montante de 11.589,06 Euros.
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No inicio de janeiro de 2020, com referéncia aos pedidos que se encontravam pendentes no
final de 2019, foram comparticipadas perdas de vencimento no montante de 3.188,91 Euros,

ficando ainda por comparticipar a quantia de 8.400,15 Euros.

Assim, para que todos os sdcios tenham igualdade de tratamento, deliberou a atual Direcdo
Nacional atribuir a comparticipagdo devida nos termos do referido artigo 13.2, n.2 6, alinea a)

do Regulamento do FAS a todos os pedidos entrados em 2019.

Em face desta deliberacdo, foi o resultado liquido do exercicio de 2019 negativamente
influenciado pela quantia de 11.589,06 Euros, reportando-se os efeitos, em termos de execucdo

orcamental, ao ano de 2020.
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RECUPERAGAO DE PROCESSOS DO FAS EM CONTENCIOSO — PONTO DA SITUAGAO

] 2013/ 2019
N.2 TOTAL DE PROCESSOS s

N.2 TOTAL DE PROCESSOS FINDOS
VALOR COBRADO ATE 31/12/2019 55.029,40 €
VALOR EM DIVIDA A 01/01/2020 9.003,40 € €

Relativamente aos processos do FAS em contencioso, durante o ano de 2019, foi recuperada a

quantia total de 2.442,07 Euros.

Embora se continue a verificar algum incumprimento por parte dos sdcios que recorrem ao FAS,
importa contextualizad-lo no computo geral dos empréstimos concedidos. Desde dezembro de
2003 (data da informatizagdo dos processos), o Fundo de Ac¢do Social emprestou cerca de 5,2

milhGes de euros aos sécios do STI, apurando-se, assim, uma taxa de incumprimento de 0,17%.
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SEGURO DE SAUDE

Face ao aumento da taxa de sinistralidade do seguro de salde e ao aumento dos prémios que
essa situagdo impunha, bem como a forma como a ALLIANZ geriu o seguro de salude durante os
dois ultimos anos, a Diregcao Nacional do STI efetuou uma consulta ao mercado para aferir das
condigdes propostas. Ndo existem, no mercado portugués, muitas seguradoras com capacidade
para um grupo com esta dimensdo. Com esta capacidade existem, no fundo, trés grandes grupos
seguradores, a MEDIS, a TRANQUILIDADE/ADVANCECARE e a FIDELIDADE/MULTICARE. A
FIDELIDADE/MULTICARE manifestou desinteresse ndo tendo apresentado qualquer proposta.
Apenas apresentaram propostas a MEDIS, a TRANQUILIDADE/ADVANCECARE e ainda a ALLIANZ.
Destas, e apds longas e duras negociacGes, a Direcdo Nacional optou por adjudicar o Seguro de

Saude a MEDIS.

A opgdo pela MEDIS teve em conta diversos fatores, nomeadamente a qualidade e dimens3o da
rede de prestadores convencionados, a prestacdo do servico, o acesso on-line a conta corrente
e a simplificacdo da remessa dos documentos para comparticipacdo via app ou site, sem

IM

necessidade de posterior envio em “pape

Importa, agora, dissecar os dados relativos a sinistralidade para, de forma clara e inequivoca, se
perceber o porqué do aumento dos prémios dos membros do agregado familiar, bem como a

razdo para a criagao de escalGes etarios.

Da analise dos dados estatisticos fornecidos pela ALLIANZ relativamente ao ultimo ano completo

— 2018 - constata-se que:

1. As despesas de ambulatério dos membros do Agregado Familiar “dispararam” para
valores superiores a 660.000,00 Euros, como se pode comprovar pelo grafico seguinte,

comparando com pouco mais de 280.000,00 Euros dos Sdcios:
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2. Parte deste aumento do consumo dos membros do Agregado Familiar no ambulatério
é justificado, com o facto de os membros do Agregado Familiar, maiores de 24 anos
(filhos e conjuges), s6 pagarem o chamado co-pagamento, quando recorrem a rede de
prestadores convencionados com a ALLIANZ, isto €, sé pagam 20% (depois de abatida a
franquia) do valor da consulta, quando, antes, pagavam 100% do valor convencionado
e depois eram ressarcidos de 80%. Em termos de comparticipacdo acaba por ser o
mesmo valor, mas o facto de “a cabeca”, no momento da realizacdo do ato médico, s6

pagarem 20%, facilita o uso do seguro.
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3. Prova de que hd uma relagdo direta entre este aumento no ambulatério dos membros
do Agregado Familiar e o co-pagamento, é o facto de, em 2018, recorrem a rede de
prestadores convencionados com a ALLIANZ, cerca de 17% do universo dos utilizadores
do Seguro de Saude e no periodo anterior, pese embora a rede MEDIS ser maior e mais
diversificada, s6 1% recorriam a rede de prestadores.

4. A despesa, na faixa etdria superior aos 60 anos, teve um comportamento semelhante

ao referido no ponto 1. e também aqui, fundamentalmente nos membros do Agregado

Familiar:
SOCIOS
399 883.00 €
44%
AGREGADOS
504 155.00 €
56%

Assim, é legitimo concluir, que sdo os membros do agregado familiar quem mais consome e,
nestes, principalmente a faixa etaria superior aos 60 anos. Nada que nao seja expectavel, mas
que obrigou a introdu¢do de medidas corretivas no seguro de saude, sem, contudo, reduzir as

garantias.

Estas medidas corretivas passam por diferenciar os prémios pagos pelos membros do agregado
familiar. Parece-nos relativamente pacifico aceitar que um filho com 16 anos, ndo tera o mesmo
consumo de um de 30 anos. lgualmente, parece-nos razoavel de aceitar que um conjuge de um
socio com 40 anos, ndo terda o mesmo consumo de um conjuge de 70 anos. Daqui, resulta a
necessidade de serem criados escalGes consoante a idade. Esta diferenciacdo dos prémios
consoante a idade nao é nova, pois desde o primeiro momento de existéncia de seguro de saude
no STI até ao ano de 2007, houve diferenciacdo do valor do prémio em funcdo da idade do

membro do agregado familiar aderente.

Outra das alteragGes introduzidas a partir de janeiro de 2020 é o fim do co-pagamento. Este

mecanismo referido no ponto 2. tinha dois problemas que urgia resolver:
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e Primeiro, originava a divisdao das pessoas seguras em dois grupos, sé podendo beneficiar
deste mecanismo os membros do agregado familiar, excluindo, portanto, os Sdcios. Esta
era uma situacao muito contestada pelos sdcios;

e Segundo, porque este mecanismo, tudo o indica, facilitava o consumo e contribuiu

decisivamente para o aumento da sinistralidade nos membros do agregado familiar;

Assim, o seguro de salde do STl regressa a sua matriz original e todos os seus membros tém as

mesmas regras.

Com estas medidas corretivas procura-se equilibrar o seguro sem, contudo, reduzir as garantias,

mantendo, ainda, o seguro de saude do STI muito competitivo face a oferta existente no

mercado.

Esta diferenciacdo foi efetuada com respeito por dois principios bdsicos dos quais nao

estavamos dispostos a abdicar:

v Manter todas as garantias existentes e ndo efetuando, portanto, nenhuma
diferenciacdo em termos de garantias, e;
v Manter o seguro competitivo, face a oferta existente no mercado, relativamente a

seguros de saude.

A opcao alternativa teria sido, como outros fizeram, reduzir drasticamente as garantias dos
membros do agregado familiar, e/ou criar limites de idade para estes. Estamos conscientes dos
riscos que a opcao efetuada acarreta, mas certos de que esta é a opcdo que melhor serve os

interesses dos nossos SAcios.

Assim, perante a situacao antes descrita, de aumento exponencial das despesas dos membros
do agregado familiar, e nestes, principalmente, a faixa etaria superior aos 60 anos, obrigou a
que, de novo, se estabelecessem os prémios por escaldes etarios. Assim, os prémios mensais a

vigorar no ano de 2020, serdo:

e Até aos 25 anos, o prémio é 19,50 Euros;
e De 26 a 59 anos, o prémio sera 20,50 Euros, e

e Mais de 60 anos, o prémio sera de 22,50 Euros.
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As condicdes do seguro de saude STI/ q"médi, para 2020, s3o:

QUADRO DE GARANTIAS, CAPITAIS E FRANQUIAS - 2020

HOSPITALIZAGAO 36.000,00 90 / 95*

Intervencdo cirurgica K max. € 6,75

Outras Despesas Hospitalares

Assisténcia Hospitalar Regime Externo

Sublimite Litotricia 1.300,00
|

PARTO 1.500,00 95 / 100*

Parto Normal K max. € 6,75

Cesariana

Interrupgdo Involuntaria da Gravidez

AMBULATORIO 2.200,00 80 / 85*

Franquia anual / Pessoa Segura € 50,00

Co-pagamento consulta Domicilio - € 30,00

Maximo por consulta € 31,00

Fisioterapia / Tratamentos 250,00

ESTOMATOLOGIA 250,00 80/ 90*

Franquia anual por Pessoa Segura € 50,00

MEDICAMENTOS
Comparticipado pelo SNS/ADSE 150,00 50
Co-pagamento de 3€ por prescri¢cdo

PROTESES E ORTOTESES 300,00 80 / 90*

Franquia anual por Pessoa Segura € 40,00

Optometria / Visdo

Aros 75,00
Lentes 75,00
Lentes de contacto 150,00
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Estdo também garantidas:

v’ Fisioterapia

v Terapia da fala;

v' Ventiloterapia;

v Cinco Consultas de psiquiatria por ano;

v Duas Consultas de cirurgia vascular, sem necessidade de serem comprovadas por eco-
dopler;

v" As duas primeiras consultas de endocrinologia sdo comparticipadas sem que sejam
pedidos esclarecimentos clinicos;

v Acesso a rede de satiide e bem-estar. A Médis propde precos mais baixos em centenas de
parceiros: gindsios, nutricionistas, terapias ndo convencionais, check-up e muitos outros;

v Servicos de enfermagem ao domicilio;

v’ Estdo seguras as deslocacbes ao estrangeiro até 45 dias para as situacdes de doenca
subita ou acidente, em regime de reembolso;

v' 0s Sécios e respetivos membros do agregado familiar atualmente incluidos no seguro e,
portanto, diretamente transferidos da ALLIANZ sdo transferidos sem qualquer periodo
de caréncia;

v' Os Sécios e os membros do agregado familiar, incluidos na mesma data do sdcio, ndo
tém periodo de caréncia;

v Excecionalmente, os membros do agregado familiar inscritos até 16 de marco de 2020,
também nado tém periodo de caréncia;

v' Os membros do agregado familiar inscritos no seguro de saude, no caso de falecimento
do Sdcio, podem, caso queiram, permanecer seguros;

v" Os netos dos Sécios podem integrar o seguro de salde até aos 25 anos;
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v' 0 prazo para remessa de documentos para comparticipacdo é de 270 dias, nos casos
qgue dependem de declaragdo da ADSE para complemento de comparticipacédo e de 90

dias nos restantes;

A rede de prestadores MEDIS tem hoje:

13000 100 .« 1200

Médicos Hospitais - Clinicas -

———— - —

758
F-armél:iaji.':

A quest3o que neste momento resta aferir é se o Seguro de Satde STl ainda é competitivo? E a
guestdo que muitos Sécios poderdo estar a colocar. Para tentar responder a esta questdo foi
efetuada uma simulagdo on-line na mesma Companhia de Seguros onde estd o seguro do STI,

gue se transcreve de seguida, cujos resultados sao os seguintes:
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Seguro STI / MEDIS

Seguro Satde (Simulagdo MEDIS)

Prémio Pessoa Segura / Més Prémio Pessoa Segura / Més

Coberturas
Valor Valor

60 Anos 60 Anos

Hospitalizagao 36.000,00 € 15.000,00 €

2.200,00 € 1.000,00 €

2.000,00 € N3o Inclui

19,50 € g 20.50€ j 22,50 €

Medicamentos N&o Inclui

Préteses e Ortoteses 300,00 € N3o Inclui

Estomatologia 250,00 € N&o Inclui
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Destes dados podemos extrair algumas conclusdes que nos ajudam a perceber que o Seguro de

Saude STI nunca deixou de ser vantajoso, quer em termos de coberturas quer em termos de

prémios. E, ainda assim e apesar do aumento verificado, muito competitivo:

1. Na simulacdo efetuada, apesar das garantias serem substancialmente inferiores as do
Seguro do STI, os prémios sdo significativamente superiores e variam também

consoante a idade do segurado;

2. O prémio anual de um conjuge com 60 anos, por exemplo, no Seguro de Saude do STI
¢ de 270.00 Euros/ano, enquanto na simulagdo, para um cénjuge também com 60 anos,
o prémio é de 1.046.28 Euros/ano. No caso de um filho com 25 anos, o prémio no seguro
de saude do STI é de 234,00 Euros/ano, enquanto na simulacdo, para um filho com 25
anos o prémio anual é de 305,52 Euros/ano. Isto, recorde-se, para um seguro com
menos garantias, pois nao inclui parto, medicamentos, préoteses e ortéteses e

estomatologia.

N3ao ha assim qualquer duvida que, apesar do aumento, o seguro de satide do STI é ainda
bastante competitivo, relativamente aos existentes no mercado.
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ASSISTENCIA MEDICA DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS (AMSFJ)

No ano de 2012, o STl estabeleceu um protocolo para a area da saide com o Sindicato dos

Funcionarios Judiciais (SFJ).

Esse protocolo permitia aos associados do STl e aos seus familiares beneficiarem da Assisténcia
Médica daquele sindicato (AMSFJ) que consistia no acesso, em condicBes vantajosas, a um
conjunto de servicos proporcionados por prestadores privados de salude, nomeadamente

médicos, dentistas, centros de enfermagem, laboratdrios, clinicas, hospitais, etc.

O acesso dos sdcios do STl a esta rede de prestadores de servigo era feito mediante a emissao,
por parte do SFJ, de um cartdo em nome de cada titular (socio). O custo desse cartdo era

inteiramente suportado pelo STI.

Também os cénjuges, ou legalmente equiparados, ascendentes e descendentes de ambos até
ao 22 grau, poderiam beneficiar deste protocolo. O custo da emissdao do cartdo para os

agregados seria inteiramente suportado pelo sdcio e tinha um custo de 10 Euros.

Apesar de ja existir uma rede de cobertura territorial bastante significativa e diversificada,
verifica-se que em determinadas zonas, designadamente, do interior e ilhas, ha dificuldades de

se alargar a rede a novos prestadores de servicos médicos.

Por esse motivo e porque o custo da AMSFJ é considerdvel para o STl e ndo beneficia igualmente
todos os seus sdcios, nos Conselhos Gerais em que foram aprovados os Orcamentos de 2018 e
de 2019 foram feitas recomendacdes a DN no sentido de esta realizar um levantamento rigoroso

do custo/beneficio deste protocolo para o STI.

No inicio do protocolo, os cartdes foram validos por 3 anos (2013 / 2014 / 2015). A partir de
2016, a validade dos cartdes passou a ser bienal. Em 2016, foi renovado o protocolo para o
biénio 2016/2017, em 2018 voltou a ser renovado para o biénio 2018/2019. Em 2019, foi o
referido protocolo novamente renovado para o biénio 2020/2021. Refira-se que o acordo
celebrado entre o STl e o SFJ previa a renova¢do automatica do protocolo, caso nenhuma das

partes o denunciasse com uma antecedéncia de 90 dias em relacdo ao final do biénio.

No Conselho Geral de dezembro de 2019, foi aprovada uma proposta no sentido de revogar,

com efeitos a 01/01/2020, a renovagao do referido protocolo.
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Acontece que, ndo tendo sido denunciado o protocolo com a antecedéncia de 90 dias antes do
final do biénio, como estabelecido no acordo, os cartdes para o biénio 2020/2021 ja se
encontravam emitidos na data daquela deliberacdo, estando ja o respetivo custo incorrido por

parte do SFJ.

A nova Direc¢do Nacional do STI, no sentido de cumprir com a delibera¢do do Conselho Geral,
procurando, contudo, evitar a degradacdo da ja longa relagdo de parceria existente entre os dois
sindicatos, convocou de imediato uma reunido com a Dire¢do do SFJ, a qual veio a ocorrer no
dia 08/01/2020, tendo chegado ao seguinte acordo, que se julga benéfico para todas as partes

envolvidas:
- Manutenc&o da validade dos cartdes emitidos para o biénio 2020/2021;

- Redugdo do preco inicialmente acordado de 30.000 Euros, a pagar em dois anos, para 15.000

Euros, a pagar, igualmente, em dois anos;

- Possibilidade de os agregados solicitarem a emissdao de cartdes mediante pagamento de 10

Euros;

- Possibilidade de os sdcios do STI, que tenham conhecimento e eventual contacto com
potenciais aderentes ao estabelecimento de protocolos e que sejam considerados de interesse

geral, canalizem os mesmos para o STI, que os fara chegar ao SFJ;

- Possibilidade de, no futuro, se estabelecer um novo protocolo de adesdo facultativa a AMSF)J,

pelos sécios do STI que o requeiram;

- Preservacdo de boas relagbes institucionais e abertura para o estabelecimento de novas

parcerias que sejam vantajosas para todos os sdcios do STI.
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EXECUCAO ORCAMENTAL — ANO 2019

DESCRIGAO O o | EXECUCAO | %
RECEITAS
Quotizagbes 904 612,80 €| 859620,84 €| 95%
Seguro de Doenga (Agregados Familiares) 1674 000,00€| 1532276,04€| 92%
Outros rendimentos suplementares 46 000,00 € 39572,40€| 86%
Juros e outros rendimentos similares 3 000,00 € 1180,29 €| 39%
Descontos do prémio do seguro 30 000,00 € 30 000,00 € | 100%
Cartdes AMSFJ (Familiares) 5 000,00 € 720,00 €| 14%
TOTAL A ... 2662 612,80 €| 2463369,57 €| 93%
DESPESAS
Seguro de Doenga:

Sécios 903 100,00 €| 904 308,10 €| 100%
Agregados Familiares 1674 000,00 €| 1532276,04€| 92%
Comparticipagédo na Doenca 2 500,00 € 1969,77 €| 79%
Perdas de Vencimento 10 710,00 € 25.706,60 € | 240%
Gastos Financeiros/Encargos Bancérios 6 000,00 € 6631,32€ | 111%
Cartdes AMSFJ 5 000,00 € 0%
TOTAL B ... 2601310,00 €| 2470891,83€| 95%

(10 ) [ 61 302,80 € -7 522,26 €

Despesas nao orgcamentadas 61 302,80 € 0,00 €

Saldo 0,00 € -7 522,26 €
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9. FUNDO DE GREVE

Em 2019, a evolucdo da situacdo patrimonial do Fundo de Greve é a seguinte:

PAGAMENTO DA GREVE DE DEZEMBRO 2018 -152.713,31 €
QUOTAS DE 2019 (5%), JUROS E SALDO DE GERENCIA 113.985,57 €

FUNDO DE GREVE - EVOLUGAO 2012/2019
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DEPOSITOS A PRAZO FUNDO DE GREVE

DESIGNACAO VALOR EM 31/12/2019
Caixa Geral Deposito 897.000,00 €
Millennium BCP 460.000,00 €

Montepio Geral 300.000,00 €
TOTAL 1.657.000,00 €
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DEPOSITOS A ORDEM FUNDO DE GREVE

DESIGNACAO VALOR EM 31/12/2019

Banco Santander 210.832,48 €
Caixa Geral Depdsitos 157.531,57 €
Millennium BCP 15.090,07 €
Montepio Geral 902,81 €

384.356,93 €

Os valores afetos ao Fundo de Greve, que ainda ndo se encontram consolidados em depdsitos a
prazo, resultam, essencialmente, de depdsitos a prazo vencidos em 2019, como é o caso do valor
de 210.832,48 Euros no Banco Santander, e do valor resultante das quotas cobradas no decurso

do ano de 2019.

O Fundo de greve, que se encontra contabilizado na seguinte conta do balancete, espelha, ndo
s6 os 5% das quotizagGes mensais, mas também a percentagem estatutaria dos saldos de cada

geréncia anual (40%) e ainda os juros gerados pelos depdsitos a prazo a ele afetos.

DESIGNACAO

Fundo de Greve 2.041.356,93 €

2.041.356,93 €
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10.DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

> BALANCETE DO RAZAO 00T
Més 12 / Dezembro

SINDICATO TRABALHADORES DOS IMPOSTOS Data: 31.12.201%
Cta Nome da Conta Débito Més Crédito Més | Débito Acum. | Crédito Acum. | Saldo Devedor | Saldo Credor
11 |Caixa 558.64 5756.43 4 826.78 929.65

12 | Depdsitos A Ordem 1129 913,52 157227556 10566 231.46) 10 164 199.56 402 031.90

13 | Outros Depésitos Bancarios 765 000.00 700 000.00 3661 000.00 1 404 000.00 2257 000,00

21 |Associados 29 088.95 37 380.15 631 002.09 415 093.71 226 426.34 10 517.96
22 | Direcqies Regionals/Distritais 28 194.69 110 685.02 308 161.13 267 897.00 40 264.13

23 | Pessoal 237.24 118.62 1651.54 1770.16 118.62
24 |Estado E Qutros Entes Plblicos 26 223.13 14 060.74 231 675.61 244 496.96 349.26 13170.61
27 |Qutras Contas A Receber E A Pagar 168 767.87 252 096.14 2 116 707.04 2 200 918.04 146 230.72 23044172
41 | Investimentos Financeiros 2581 1502.13 150213

43 |Activos Fixos Tangiveis 54 682.96 2181 901.21 979 250.69 2180 624.42 4977 973.90
55 |Reservas 12 035.23 156 330.51 4915 841.02 4759 510.51
56 |Resultados Transitados 179 099.72 670 430.51 670 430.51

62 |Fornecimentos E Servicos Externos 042 144.71 184 549.96 3100 290.34 220 981.16 2879 300.18

63 | Gastos com O Pessoal 44 273.46 4461.63 494 707.49 11 774.42 482 933.07

64 | Gastos de Depreciacdo E de Amortizacdo 54 682.96 54 682.96 54 682.96

65 |Perdas por Imparidade 8 043.36 8043.36 8043.36

68 | Qutros Gastos E Perdas 141 499.41 3.2 526 237.41 88 719.21 437 518.20

72 | Prestacdes de Servicos-Quotizacties 40 172.61 282 110.19 874 911.83 4 589 398.52 774.19 3715 260.88
78 | Qutros Rendimentos E Ganhos 14 420.16 63 180.53 63 180.53
79 | Juros E Qufros Rendimentos Similares 17 610.22 0.50 18 875.79 18875.29
81 |Resultado Liquido do Periodo 117 641.19 117 641.19

Totais: 3257 367.44 325736744 257088064.74) 25 708 864.74 9789 050.02 9789 050.02
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Q) ARTSOFT

Valores em EURD

CINDICATO NDOS TRARAIHANDNANORESRS NAOS INMPAOASTNR

Paging I
RUBRICAS MNOTAS 31 Dvez 2019 31 Dez 2018
ATIVD
Ativo ndo corrente
Activo Nao Comente
Activos fixos tangiveis 1 202 650.52 1 186157 .27
Activos intangiveis
Outros Activos finamcairos 150213 105810
1 204 152.65 1 1E7 215.37
Ativo corrente
Activo Corrente
Socios Emprestimos FAS 214 68420 252 434.02
Socios Emprestimps FSE 4 709.86 10 265.91
Saguro Grupo Vida/Reforma
Direccoes Regionais/Distritais 40 264,13 28 620.19
Estado & outros entes publicos 349.26 55505
Apoio Juridico a Socios 2929.00 9 31069
Uytras contas a receber 146 230.72 {55 207.28
Outros acrescimos de gastos
Sacios Ferias
Outros - Jodo Mata/Petrogal
Caixa e depdsitos bancarios 2 659 96155 2 695 B09.18
3 069 108.72 3162 206.22
3 069 108.72 3162 206.22
Total do ativo 4 272 261327 4 349 421.8%
FUMDOS PATRIMOMIAIS E PASSIVD
Fundos patrimoniais
Capital Proprio
Reservas Legais/Estatutarias
Fundo de Greve 2 041 356.93 2 DBO D84 67
Reservas p/ Investimento 2 166 475.89 2 166 478.89
FAS - Reservas Legais 551 674.69 51 674.69
Resultados transitados - 670 430,51 - 373 639,60
Ajustamenios em activos financeircs
Excadentes de revalorizacao
Oytras variagdes no capital propric
Resultado liquido do penodo - &7 B68.04 - 117 41,19
Interesses mimoritanos
Total dos fundos patrimoniais 4 021 211.98 4 306 907 .44
Passivo
Passivo ndao corrente
Passivo Mao Corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pds emprego
Passivos por impostos diferidos
Covines. .
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F 21 BALANCO QO #ameerr
H' EM 31 DE DEZEMERO DE 2019
SINDICATO TRABALHADODRES DOS IMPOSTOS Valores em EURD
Paging I
RUBRICAS NOTAS 31 Dez 2019 31 Dezx 2018
Outras contas a pagar 118.62 11714
118.62 11714

Passivo corrente
Passivo Corrente

Direcgdes Distritais/ Regionais 9.02
Seguro Grupo Vida/Reforma 6 394 68 7.007.97
Estado e outros entes publicos 15 094329 22 470,30
Cutras contas a pagar 230 441.72 12 909 80

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacao

Cwbros passivos financeiros
Passivos ndao correntes detidos para venda

Caixa e Depdsitos Bancarios

251 93079 42 397.09
Total do passivo 252 0494 42 514.23
Tetal dos fundos patrimoniais e do passivo 427226137 4 349 421869

.'!T" DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR 00"

Y NATUREZAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
SINDICATO TRABALHADORES DOS IMPOSTOS Valores em EURO
Pagina 1
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31 Dez 2019 31 Dez 2018

Quotizacoes 3714 486.69 3547 743.30
Fornecimentos e servigos externos (2879 309.18) (2574028.10)
Gastos com o pessoal (482 933.07) (473 813.51)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 1 (8 043.36)
Qutros rendimentos e ganhos 63 180.53 84 223.28
Qutros gastos e perdas (437 518.20) ( 665 180.62)
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos (30 136.59) ( 81 055.65)
Gastos/reversoes de depreciagao e amortizagao ( 54 682.96) (55955.89)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) ( 84 819.55) (137 011.54)
Juros e rendimentos similares Obtidos 18 875.29 23538.16
Resultado antes de impostos ( 65 944.26) (113 473.38)
Imposto sobre o rendimento do periodo (1923.78) (4167.81)
Resultado liquido do periodo (67 868.04) (117 641.19)
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11.PARECER DO CONSELHO FISCAL

SINDICATO DOS
- TRABALHADORES
. DOS IMPOSTOS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

No uso das competéncias conferidas pelo art.® 26.° dos Estatutos do STI, reuniu-se o

Conselho Fiscal (CF) em & de Margo de 2020, para elaborar parecer sobre o Relatdrio e

Contas gue nos foram presentes pela Direc3o Nacional (DN) relativas ao periodo de 2019,

Com vista ao presente parecer verificamos periodicamente as contas do Sindicato, as

quais compreendem a Gestdo Corrente e o Fundo de Agdo Soclal, berm como as contas

das Diregdes Distritals e Reglonals,

Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitdvel para a expressdo do

NOsS0 paracer.

1.

aj}

b}

Das verificagtes efetuvadas aos elementos de escrituracdo constatamos que:

A contabllidade estd organizada nos termos das disposigbes legais em vigor,
nomeadamente o Regime da Mormalizagdo Contabilistica para Entidades do Sector

Mao Lucrativo (ESNL), sendo salvaguardadas as especificidades da atividade sindical;

Os documentos de suporte aos registos contabilisticos estdo devidamente arquivados
e de facil acesso:

As  contas prestadas pelas Diregdes Distritais e Regionais evidendiam
satisfatoriamente as operagies efetuadas;
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2. Sobre o resultado contabilistico apresentado, duas reservas de cardter técnico:

Transferéncia de verbas

De acordo com a alinea g) do n.? 1 do art.? 25% dos Estatutos, constitui competéncia da
DM transferir verbas entre as rubricas orgamentais até ao valor de 200 unidades de conta
{€ 20.400), necessitando de autorizagdo do CF para essas transferéncias quando exceda

aguele limite, como determina o n® 4 do art? 26° dos Estatutos.

Elencamos um conjunto de rubricas em gque a execucao excedeu largamente o
orcamentado (excesso superior a € 5.000), resultante de decises da DM, sem gue
tivesse sido pedida a autorizacdo supra referida:

Rubrica I Orcamento | Execucao | Excesso | %

Gestio corrents;

Outras reunies B.000 € 20.743 € 12743 €| 259%

Honordrios 31.000 € 60.733 € 26733 €| 1986%

Comparticipagio em llvros 20.000 € 16497 € 6497 € 132%

Codigos 5T1 20.000 € 45 608 € 25.6G0BE| 228%

Fundeo Aglo Soclal;

Perdas de vencimento | 10.710 €] 25.706 €] 14996 €| 240%

Perdas de vencimento

Para além da infragdo do ponto anterior, @ despesa suportada com as perdas de
vencimento excedeu o limite previsto no n? & do art.® 132 do Regulamento do Fundo de
Acao Social.

Esta norma determina que, quando o valor dos pedidos exceda a wverba orcamentada,
serd efetuado ratelo na proposrcdo respetiva, disposicio regulamentar gue n3o foi
cumprida.

missda Eleitaral
Foram contabilizadas em 2019 despesas com tomadas de posse, no montante de €
1.685,47, imputadas por membros da Mesa Coordenadora (MC) como componentes da

Comissdo Eleitoral (CE), indevidas na medida em gue estes membros ndo podem integrar
& CE por forca do disposto nos art.9s 119, n® 3 & 13%, n? 4 dos Estatutos.

3. As seguintes despesas merecem a nossa reserva:

Despesas com advogados externos
Ma conta "62.7.9.2 - Apoio Técnica e Juridico - Outros" foram contabilizados gastos com

advogados externos no montante total de € 41.653,27. Estes gastos estdo Integrados na
rubrica Orcamental "Honorarios",
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De acordo com o Relatdrio e Contas, parte destes gastos estdo relacionados com agbes
judiciais em que & parte interveniente o ex-presidente da DN, a saber:

* Proc® n° 348/12,1IDLSB - € 7.658,58
= Proct n® 1735/16.1T9L5B.L1 - € 24.773,89

As faturas que suportam os referidos gastos, emitidas pela sociedade “Caiado Guerreiro,

Socledade de Advogados, SP, RL", 530 as seguintes:

=« Fatura FA 2019/580, datada de 2019.02.01, no montante de € 12.834,29, com a
descricio "Relatério 129_2019 (Deossler 3729.001 - Servicos Legais)”. Esta fatura
foi contabilizada em Abril, com o n? de registo 709;

« Fatura FA 2019/581, datada de 2019.02.01, no montante de € 7.685,58, com a
descricdo "Relatdric 130_2019 (Dossier 3729.002 - Servigos Legais)". Esta fatura
fol contabilizada em Marco, com o n® de registo 498;

= Fatura FA 2019/1950, datada de 2019.05.13, no montante de € 11.939,60, com a
descricio "Relatdrio 3772_2018 (Dossier 3729.001 - Servicos Legais)". Esta fatura
foi contabilizada em Qutubro, com o n® de registo 1951,

MN3o estd justificado se os referidos processos tratam de questBes pessoais ou de
questoes funcionais. Mos termos regulamentares, o STI sé poderd suportar estas
despesas se se concluir tratar-se de agdes de ambito funcional.

Face a esta divida sera remetida participagdo ao drgdo competente.

o 4] o

Prevé este normativo gue:

*Nos casos em que no dmbite exclusivo da actividade sindical a DN convide outras
pessoas parad almocar ou jantar, o limite acima referido (25% agjuda custo) ndo se
aplica. Neste caso, a prova serd feila mediante recibo donde conste a guantificagao dos
convidados e o_fundamento dao despesa™.
Esta norma, de caracter extraordinario, foi criada para situagbes especiais para evitar o
constrangimento de um limite na referida despesa, sempre que se convidasse alguém de

relevo para os interesses do STIL.

Mao obstante os sucessivos alertas do CF, o presidente da DN continua a banalizar o

recurso ao disposto no n° 2 do art® 19° do ROC, tendo o STI, ao longo de 2019,
suportado nesta rubrica gastos de cerca de € 6.398,00, com o pagamento de 105

refelcBes, destacando-se, a fazer fé no descritive menclonade pele presidente, 38
refeicies com a comunicacdo social, 18 com wvarios membros do governo, 9 com
deputados a4 AR e 12 sem qualquer referéncia
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i, Wi i r iden N
Apesar de ter uma viatura exclusivamente & sua disposicSo, no ano de 2019 continueu a

verificar-se a utllizacdo de viatura propria por parte do presidente da DN, de forma
sistematica.

Esta pratica originou gastos para o STI num montante de € 13.534,00,

Apesar das sucessivas recomendacgbes, o montante desta despesa continuou a aumentar
sem qualquer justificagan.

Outras despesas

Encontra-se contabilizado, através do doc interno 1605, de 26.08.201%3, uma despesa de
€ 1.000,00, em wvales FNAC, paga pelo sr. Paulo Ralha, com a mengdo de uma suposta
entrega a um designer grafico, ndo identificado.

A despesa configura uma situagdo de sujeicdo a IRS. O ex-presidente recusou-se a
identificar o beneficidrio.

4. Parecer

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos resultantes das situactes para as quais
emitimos reserva, as demonstragbes financeiras evidenciam apropriadamente, em todos
os aspetos materialmente relevantes, a posicdo e o desempenho financeires do STI, pelo
que somos de parecer que o Relatdrio e Contas do periodo de 2019 deve merecer
aprovacio.

O Conselho Fiscal,

José Manuel Amaral Rocha
Antonio Carfos Ferreira Almeida
Manuel Joaguim Santos Oliveira

Manuwel Fernando Moreira Sousa
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