SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Excelentissimo Senhor

Vice-Presidente do XII| Governo Regional da Madeira

e dos Assuntos Parlamentares
Paldcio do Governo

9004-527 Funchal

N/Oficio n.2 6092/2020

Lisboa, 10 de Julho de 2020

Assunto: - Pronuncia sobre a Proposta de Portaria que altera a Portaria n.2 13/2010, de 19.03, da AT-
RAM, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 152 e seguintes da Lei n.2 35/2014, de

20.06 e nos artigos 4699 e seguintes do Cddigo do Trabalho.

O STI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS, organiza¢do de trabalhadores,
abrangendo todo o territério Nacional, composta por todos os profissionais a ela associados
voluntariamente, independentemente do seu vinculo, fungdo ou categoria profissional, que exergam
a sua atividade na atual Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e na atual Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM), pessoa coletiva 501 194 673, com sede
na Av. Coronel Eduardo Galhardo, n.2 22 B, 1199-018 Lisboa, na defesa dos legitimos interesses dos
seus associados (268 sécios — AT-RAM), vem, muito respeitosamente, em cumprimento do artigo 4742
do Cdédigo do Trabalho e nos termos previstos no V/Oficio com a V/referéncia — Processo: 816/2020,

de 19.06.2020, rececionado a 26.06.2020, pronunciar-se sobre a Proposta de Portaria que altera a

Portaria n.2 13/2010, de 19.03, da AT-RAM, o que faz nos seguintes termos:
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1. AProposta em analise procede a alteragdo dos artigos 12, 29, 49, 59, 79,99, 109, 11¢, 139, 159, 169,
179,189, 229, 239, 249, 2592, 262, 2992, 319, 329, 342, 379, 392, 419, 429, 442, 4792, 492, 509, 53¢, 559,
579, 592 e 602 da Portaria n.2 13/2010, de 19.03, a qual aprova o regulamento de avalia¢cdo do
desempenho dos dirigentes intermédios e demais trabalhadores da Autoridade Tributdria e

Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira.

2. De acordo com o predmbulo da proposta de alteracdo em andlise, esta visa, por um lado, criar
uma maior identidade entre o modelo de avaliacdo da AT-RAM e da AT e, por outro, proceder a
uma adaptacdo a AT-RAM dos Sistemas de Avaliagdo de Desempenho dos dirigentes e
trabalhadores (SIADAP 2 e 3), consagrando os aspetos essenciais do regime previsto no Decreto
Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21.08, com as altera¢des que Ihe foram introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21.12 e as especificidades da Portaria n.2
13/2010, de 19.03.

3. Relativamente as alteracGes propostas e uma vez que as mesmas decorrem da obrigatoriedade
de adaptacdo ao sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo
Publica, na redacdo atualmente em vigor, cumpre referir que, concorda-se na sua generalidade,

com as alteragdes introduzidas aos artigos em causa, com excecdo, no entanto, das seguintes

disposicdes, nos termos que passamaos a expor:

a) Artigo 112 - Diferenciagdo de desempenhos

Considerando que, nos termos da alinea i) do artigo 52 da Lei n.2 66-B/2007, de 28.12, o
SIADAP encontra-se subordinado ao principio da “Publicidade dos resultados da avaliagdo dos
servigos, promovendo a visibilidade da sua atuagdo perante os utilizadores”, sendo que s6

assim estard assegurada a transparéncia do processo avaliativo, entende o STI que ser3

imperativo a manutencdo da publicitacdo prevista no n.2 6 da redacdo atual, através da

introducdo de um numero 4 a proposta de alteracdo apresentada, com a seguinte proposta

de redacdo:
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“Artigo 11.°

(..)
1. (.)
2. (..)
3. (..)
4. Odespacho a que se refere o n.2 3 serd objeto de divulgagGo junto dos trabalhadores.”

b) Artigo 189 - Contratualiza¢do

Em relacdo as alteracGes propostas para este artigo, as quais, constata-se, decorrem de uma
adaptacdo ao disposto no artigo 462 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de
29.08, com as alteragBes introduzidas pelo DLR n.2 12/2015/M, de 21.12 propde-se, com
vista uma maior clarificacdo quanto aos efeitos decorrentes da atribuicdo de uma avaliacdo
de Desempenho inadequado e em consonancia com a Lei n.2 35/2014, de 20.06, a alteracdo

da redacdo proposta para a alinea f), nos seguintes moldes:

“f) A identificacdo de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual do
trabalhador é obrigatdria num dos objetivos, quando resulte de diagndstico efetuado no
dmbito de avaliagdo do desempenho classificado como Desempenho inadequado, sem
prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 2322 da Lei n.2 35/2014, de 20.06, na sua redagdo

atual.”

c) Artigo 222 - Avaliagdo final

No quadro constante do n.2 2 deste preceito, na parte referente as “Carreiras/Grupos de
Pessoal” — e onde constam as carreiras de “Técnico de Administracdo Tributdria”, “Especialista
Informatica” e “Técnico Superior” — constata-se a necessidade de se proceder, de igual modo,

a inclusdo da carreira de Inspetor Tributdrio, o que, desde j3, se propde.
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d) Artigo 242 - Diferencia¢dio de desempenhos

Nos mesmos termos ja acima mencionados em relacdo ao artigo 119, considerando que, nos
termos da alinea i) do artigo 52 da Lei n.2 66-B/2007, de 28.12, o SIADAP encontra-se
subordinado ao principio da “Publicidade dos resultados da avaliag¢do dos servigos, promovendo
a visibilidade da sua atuacdo perante os utilizadores”, sendo que s6 assim estara assegurada a

transparéncia do processo avaliativo, entende o STI que também aqui serd imperativo a

manutencdo da publicitacdo prevista no n.2 7 da redacdo atual do artigo 249, propondo-se

assim a manutencdo do nimero 7, no entanto, com a seguinte proposta de redacdo adaptada:

“Artigo 24.9
(..)

1. (..)
2. (..)
3. (.)
4. (..)
5 (.)
6. (.)
-

O despacho a que se refere o n.2 6 serd objeto de divulgagdo junto dos trabalhadores.”
e) Artigo 422 - Fases do processo

> Na alteracdo proposta a este artigo, procede-se a alteracdo das fases do processo de
avaliacdo, sendo que, no entanto, mais adiante, se mantém os artigos e as fases tal como

antes.

» Assim vejamos:
o Das fases previstas deixa de constar a referéncia a avaliacdo (anterior alinea c)). No
entanto, mantém-se o artigo 452 (avaliagao).
o Das fases deixa também de constar a men¢do a harmonizacdo de propostas de
avaliacdo (alinea d)). No entanto, mantém-se o artigo 462 que se debruca

especificamente sobre esta fase, mantendo a redacdo anterior.
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» Nestes termos, e por uma questdo de coeréncia e correta sistematizagdo das diferentes

fases, propGe o STl em relagdo a este artigo a manutengdo da redagdo atualmente vigente.

4. No ambito da presente andlise, importa ainda, desde ja, alertar que, a presente alteracdo da
Portarian.2 13/2010, 19.03, deverd necessariamente ser alterada/adaptada assim que for revisto
o diploma que estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira e suplementos
dos funcionarios da AT-RAM, tendo em vista também a respetiva adequacdo ao regime de
carreiras implementado para as carreiras especiais da AT, consubstanciado no Decreto-Lei n.2

132/2019, de 30.08.

5. Por (ltimo, ndo obstante as alteracdes a Portaria n.2 13/2010, de 19.03, agora propostas pelo
Governo Regional da Madeira, decorrerem do imperativo legal de adaptacdo ao sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica, na redacdo da Lei n.2
66-B/2007, de 28.12 atualmente em vigor, bem como ao Decreto Legislativo Regional n.2
27/2009/M, de 29.08, com as alteragBes introduzidas pelo DLR n.2 12/2015/M, de 21.12, ndo

pode, no entanto, o STl na defesa dos seus associados deixar de manifestar expressamente em

relacdo a determinadas imposicdes, decorrentes da vinculacdo ao regime geral de SIADAP vigente

na Administracdo Publica, a sua discordancia e a necessidade impreterivel de as mesmas serem

revistas num futuro proximo, designadamente:

— O caracter bienal da avaliagdo de desempenho atualmente em vigor, no ambito da
avaliacdo dos trabalhadores enquadrados no SIADAP 3 (ndo obstante a periodicidade da
avaliagdo dos servicos (SIADAP1) continuar a ser anual) e o fato de essa mesma avaliagdo

respeitar ao desempenho dos dois anos civis anteriores, o que tem acarretado

consequéncias graves no @mbito da concretizacdo do direito do trabalhador a alteracdo

obrigatéria do posicionamento remuneratdrio, previsto e regulado non.2 7 do artigo 1562

da LTFP.

— O desaparecimento da possibilidade de majoraces e do aumento das percentagens de
diferenciacdo de desempenhos, designadamente no seguimento da atribuicdo de

distincdo de mérito.
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— O fato de os Conselhos Coordenadores da Avaliacdo poderem ser constituidos, Unica e
exclusivamente, por dirigentes. Ora, no entendimento do STl esta regra coloca em causa

o principio da participacdo dos dirigentes e dos trabalhadores na fixacdo dos objetivos dos

servicos, na gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho e na avaliacdo

dos servigos.

Certos do bom acolhimento das consideracdes e propostas aqui expostas, apresentamos a

Vossa Exceléncia os nossos melhores cumprimentos,

Pela Dire¢do Nacional do STI

A Presidente,

(RGPl

(Ana Gamboa)
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