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APOIO AOS SOCIOS

O STl dispbe de um servico de atendimento aos associados que, de forma personalizada, criteriosa e conhecedora,
presta as primeiras informacgodes solicitadas pelos trabalhadores, esclarecendo-os sobre os seus direitos e regalias.

O SERVICO DE APOIO A SOCIOS, numa primeira abordagem, toma as iniciativas necessarias a boa solucdo das
guestdes, procedendo ao seu encaminhamento para o colaborador responsavel pela area em questao.

Quando a situagdo merece a intervencdo juridico/judicial o servigo de apoio a sécios encaminha o associado para
o departamento dos servicos juridicos do STI.

5‘h SERVICOS JURIDICOS

O sindicato dispde de um experiente e qualificado quadro de advogados, especialistas nas areas do direito laboral
e administrativo, capacitado para oferecer, gratuitamente, o melhor aconselhamento técnico e a mais eficaz
assisténcia em juizo a todos os trabalhadores associados do STI, no ambito das suas fungdes.

Os SERVICOS JURIDICOS do STI, apoiados num eficiente servigo de contencioso, funcionam, com marcagdo prévia,
todos os dias Uteis, na sede do STI.

515 INFORMACAO

Informacdo atual, fidedigna e de qualidade é um direito que o sindicato garante a todos os associados.

A Pagina Internet, dispde de toda a informac&do prestada via correio eletrénico e/ou distribuida em suporte de
papel, bem como outras informagdes Uteis.

O Comunicado pretende dar resposta a questdes urgentes que venham a verificar-se, obrigando a uma mobilizagdo
imediata, ou que justifiquem tomadas de posicdo inadidveis, nomeadamente de cariz politico sindical.

A Nota Informativa trata de informacgdo de cariz “mais administrativo” do STl e contempla as areas do apoio
juridico/contencioso e social.

A revista “SOCIEDADE E FISCALIDADE”, publicacdo bianual do STI, de que ja foram publicados 9 numeros e onde
tém colaborado nomes de prestigio da sociedade Portuguesa de varios quadrantes politicos e sociais,
nomeadamente, Prof. Dr. Adriano Moreira, Dr. Jodo Ferreira do Amaral, Dr. José Adelino Maltez, Dra. Candida
Almeida, Dr. Manuel Carvalho da Silva, Dr. Carlos Silva, Dr. Jorge Miranda, Dr. José Matos Rosa, Dr. Francisco Lous3,
Dr. José Castro Caldas, entre outros.

Conscientes da importancia que, hoje, assume o peso da opinido publica e, nessa perspetiva, a comunicagdo social,
o STI mantém com ela uma permanente atitude de abertura, veiculando, de forma noticiosa, as lutas, as
preocupacoes, as aspira¢des e a vontade dos trabalhadores dos impostos.



SEGURO DE SAUDE

PESSOAS SEGURAS

S3o todos os sdcios do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, independentemente da idade e enquanto
permanecerem na qualidade de Sécios.

Podem ainda ser Pessoas Seguras os seguintes membros do agregado familiar, desde que o Sdcio proceda a sua
inscrigado:

e Conjuges ou equiparados independentemente da idade — enquanto o sdcio mantiver a ligagdo ao STI.
e Filhos a cargo, de idade inferior a 25 anos.

e Filhos maiores de 25 anos.

e Netos, de idade inferior a 25 anos.

e As criancgas nascidas (ou adotadas) durante a vigéncia da adesdo do agregado familiar a que pertencem
poderdo ser automaticamente aceites desde que a sua ades3o seja pedida/efetuada por escrito até 60 dias
apods o nascimento (ou adogdo). A data considerada para inicio da adesdo sera a data do nascimento (ou a
da adogao).

e Os membros do agregado familiar de Sécio que tenha falecido, desde que estejam ja incluidos no seguro
e que os membros inscritos manifestem essa vontade e seja pago o respetivo prémio.

PREMIOS

Os sdcios do STI tém, sem qualguer encargo adicional, direito ao Seguro de Saude.

Os membros do agregado familiar, inscritos voluntariamente pelos Sécios, pagam, independentemente da idade e
do grau de parentesco o seguinte prémio mensal:

Conjuge, Filho ou Neto 15,50 €/Més

O prémio é pago por transferéncia bancaria, e podera ser pago mensal, trimestral, quadrimestral, semestral ou
anualmente, consoante a sua op¢do sendo descontado, a partir do dia do crédito do vencimento de cada més. O
valor que o banco cobra por cada transferéncia bancaria é de 0,50 € (cinquenta céntimos), valor este que ird
acrescer ao prémio antes referido, por cada transferéncia bancdria efetuada. Obviamente que se, por exemplo,
optar pelo pagamento trimestral s6 pagara 4 transferéncias bancarias, em vez das 12 que pagard se optar pelo
pagamento mensal.



QUADROS DE GARANTIAS, CAPITAIS E FRANQUIAS

O seguro de saude STI/ALLIANZ, funciona em complementaridade com o subsistema de seguranca social da ADSE,
ou com outro, no caso de membros do agregado familiar ndo beneficiarios desta.

CAPITAIS ~
COBERTURAS COMPARTICIPACAO (%)
(Euros)
HOSPITALIZAGAO 35.000,00 90 / 95*
Intervencgdo cirdrgica K max. € 6,75

Outras Despesas Hospitalares

Assisténcia Hospitalar Regime Externo

Sublimite Litotricia 1.300,00

PARTO 1.500,00 95 / 100*
Parto Normal K max. € 6,75
Cesariana

Interrupgdo Involuntaria da Gravidez

AMBULATORIO 2.200,00 80 / 85*
Franquia anual / Pessoa Segura € 50,00

Copagamento consulta Domicilio - € 30,00 (***)

Maximo por consulta € 31,00 (****)

Fisioterapia / Tratamentos 250,00

ESTOMATOLOGIA 250,00 80 / 90*
Franquia anual por Pessoa Segura € 50,00

MEDICAMENTOS 150,00 50

Medicamentos com prescri¢do:
v" Comparticipado pelo SNS/ADSE
v' Comparticipados medicamentos apenas com valor
igual ou superior a € 3,75

PROTESES E ORTOTESES 300,00 80/ 90*
Franquia anual por Pessoa Segura € 40,00

Optometria / Visdo (**)

Aros 75,00

Lentes 75,00

Lentes de contacto 150,00

(*) Percentagem de reembolso a aplicar apds comparticipagdo prévia da ADSE

(**) Aceitam-se prescri¢des de optometristas

(***) Exclusivamente no ambito do servigo de assisténcia em Portugal

(****) Maximo por consulta, exclusivamente para despesas que ndo tém comparticipacdo prévia da ADSE. O mesmo funcionamento
sucede com outros subsistemas de que as Pessoas Seguras possam beneficiar



PRAZO PARA REMESSA DOS JUSTIFICATIVOS DAS DESPESAS PARA COMPARTICIPACAO

O prazo para entrega a seguradora dos justificativos das despesas para comparticipacdo é de 90 dias, a contar da
data da realizagdo das mesmas, exceto quando dependam de declaracao da ADSE, sendo aqui alargado para 270
dias.

REEMBOLSO DE DESPESAS PRE-COMPARTICIPADAS PELA ADSE

As despesas apresentadas a ALLIANZ que venham acompanhadas de um comprovativo original da pré-
comparticipacdo pela ADSE, desde que se encontrem abrangidas contratualmente e exista para a cobertura em
causa plafond disponivel, serdo reembolsadas nos termos do fixado nas condi¢Ges do seguro, sem necessidade de
apresentacdo de documentacao clinica justificativa.

Naturalmente que o enquadramento contratual tem de estar sempre garantido, ja que as Condi¢des de cobertura
pela ADSE nao coincidem forcosamente com as do seguro de saude. Para saber se a despesa estd garantida pelo
seguro de saude pode ser necessario pedir relatérios e estes devem ser fornecidos.

Exemplificando:

O seguro de saude exclui as doencas congénitas mas a ADSE ndo exclui. Assim sendo, perante despesas relativas a
uma doenca congénita, mesmo que a ADSE comparticipe, o Seguro ndo comparticipara no remanescente. Ora, para
saber se as despesas estdo ou ndo associadas a uma doenca congénita, a seguradora pode ter necessidade de pedir
um relatério.

O mesmo acontece com as pré-existéncias, ndo excluidas pela ADSE. Assim, se for necessario, para a gestao do
sinistro, assegurar que a despesa ndo decorre de uma pré-existéncia, a seguradora podera ter de pedir um relatdrio.

REEMBOLSO DE DESPESAS NAO COMPARTICIPADAS PELA ADSE

Para comparticipa¢do de despesas enviadas a ADSE e por estes ndo comparticipados por, por exemplo, estarem
esgotados os limites e desde que abrangidas pelas condi¢gdes da apdlice, é necessdrio remeter a ALLIANZ:
1. Fotocdpia da fatura/recibo onde esta descrito o ato médico realizado, bem como a descrigéio detalhada
dos atos médicos praticados, e
2. Declaragdo da ADSE que comprove que o original da fatura/recibo foi enviado para esse subsistema e que
nao foi alvo de comparticipagao.

COMO PEDIR O REEMBOLSO DAS SUAS DESPESAS MEDICAS

Tem apenas de seguir 2 passos:

1.2 Fotografe ou Digitalize as despesas médicas que pretende enviar
2.2 Envie um email para sti.reembolso.saude@allianz.pt , com:

- NIF;

- Numero de apdlice;

- Numero de aderente;

- As imagens das despesas médicas.

- E beneficiario da ADSE? SIM * NAO



mailto:sti.reembolso.saude@allianz.pt
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REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS.

Solicita-se o reembolso das despesas médicas em anexo, referentes ao seguinte aderente:

- NIF;

- Numero de apdlice;

- Numero de aderente;

- As imagens das despesas médicas.

- E beneficidrio da ADSE? SIM NAO

Com os melhores cumprimentos

O Aderente,

stireembolso.saude@allianz.gt Sem Hens D R

NOTA:

- Garanta que as imagens das despesas anexadas sao legiveis;

- Caso tenha familiares no seu contrato de seguro, deve enviar um email por cada pessoa;

- Nao é necessario o envio dos originais em papel;

- 0 email de rececdo das despesas esta limitado a 10mb. Se necessitar de enviar um anexo superior ao

peso permitido opte por fazer o envio em mais do que um email para garantir que as despesas sao
recebidas pela ALLIANZ.

Caso prefira, envie Caso prefira, envie o pedido de reembolso para a seguinte morada da ALLIANZ Portugal:

ALLIANZ SAUDE
Rua Andrade Corvo, n232, 1069-014 Lisboa, ou naturalmente para o STI.

PERIODO DE CARENCIA

ATUAIS INTEGRANTES DO SEGURO DE SAUDE

Os sécios e 0os membros do agregado familiar que ja integram o atual plano de seguro NAO TEM, obviamente, qualquer
periodo de caréncia.

INCLUSAO DOS MEMBROS DO AGREGADOS FAMILIAR DOS SOCIOS ATUAIS

Se a adesdo dos membros do agregado familiar for efetuada apds 28 de fevereiro de 2019, serd aplicado um

periodo de caréncia de 6 meses para todas as garantias abrangidas pelo contrato, exceto parto em que o periodo
de caréncia continuara a ser de 12 meses.




INCLUSAO DE NOVOS SOCIOS E DE MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR EM SIMULTANEO COM O
socio

Na inclusdo de novos Sécios na apdlice ndo serdo aplicados periodos de caréncia, desde que a data de
adesdo do Sécio ao seguro seja a data de admissao ao Sindicato, exceto na cobertura de Parto, em que
o periodo de caréncia é de 12 meses.

Na inclusdo de membros do Agregado Familiar em simultdneo com o Sécio também nao sera aplicado
nenhum periodo de caréncia, exceto na cobertura de Parto, em que o periodo de caréncia é de 12

REINSCRICAO DE SOCIOS, INSCRICAO OU REINSCRICAO DE MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR EM DATA
DIFERENTE DA DO SOCIO

No caso de reinscricdo do Sécio ou inscrigcdo ou reinscricdo de Membros do Agregado Familiar em data diferente
da do Sdcio, sera aplicado um periodo de caréncia de 6 meses para todas as garantias abrangidas pelo contrato,
exceto para:

Parto, em que o periodo de caréncia continuara a ser de 12 meses.

Nos casos de casamento, apesar de a adesdo ser efetuada em data diferente da do sécio e desde que o pedido
de inclusdo do conjuge seja efetuado no prazo de 60 dias apds o registo de casamento, ndo havera periodo de
caréncia, exceto para a cobertura de Parto em que o periodo de caréncia é de 12 meses, sem prejuizo de a data
considerada para inicio da adesao ser a do casamento.

A aplicagdo dos periodos de caréncia estabelecidos na apdlice ocorre desde a data de inicio da adesdo de cada
Pessoa Segura, no entanto, ndo serao aplicados periodos de caréncia em situacdes de acidente.

Os esclarecimentos constantes deste folheto ndao dispensam a leitura integral das condicées do
Seguro, constantes em www.stimpostos.pt



http://www.stimpostos.pt/

‘h FUNDO DE ACAO SOCIAL

O Fundo de Acao Social, é um servico fundamental de apoio aos sdcios, sustentado por 40% de cada quota. Este
fundo ja concedeu, desde a sua criagdo, cerca de quatro milhdes e meio de euros em empréstimos. Este nimero
fala por si! Foram concedidos mais de 2000 empréstimos a Sdcios para acorrer a situagdes de doenga, em muitos
casos situagdes dramaticas. Foi o FAS que, de forma definitiva, acabou com a humilhagdo, que os colegas mais
antigos ainda se lembrardo, de serem efetuados "peditérios" a nivel nacional para ajudar colegas a realizar a¢Ges
clinicas que, de outra forma, ndo tinham outra possibilidade de realizar.

Ainda recordamos o primeiro empréstimo concedido pelo Fundo de Emergéncia, em 1985, a um Sdcio do distrito
de Faro, que tinha uma doenca rara nos olhos, que, naquele tempo ndo era tratada em Portugal, e que o iria deixar
invisual. Os tratamentos que efetuou em Londres, com o apoio do Fundo de Emergéncia, permitiram-lhe inverter
esta situacdo e ter alguma qualidade de vida. Estes sdo os pequenos “nadas” que tornaram este apoio fundamental.

O Fundo de Emergéncia foi criado no Congresso de 1982, e implementado em 1985. O Fundo de Acdo Social,
sucedaneo do anterior, foi criado em 1987 e, ao longo de quase 30 anos a apoiar os sécios, s6 nos pode encher de
orgulho.

Todos os sécios, no pleno gozo dos seus direitos, podem beneficiar deste fundo, habitualmente designado por FAS,
guer a nivel de subsidios a fundo perdido, quer de empréstimos sem juros.

Constituem objetivos do FAS:

1) A atribuicdo de comparticipacdes destinadas a minimizar as despesas e encargos que os Socios hajam de
suportar com a assisténcia a saude dos proprios e do seu agregado familiar;

2) Aatribuicdo de comparticipagGes equivalentes as perdas de vencimentos sofridas, em consequéncia de faltas
por motivos de doenca do proprio, ou de assisténcia a familiares, nos termos legalmente previstos.

3) O apoio financeiro a conceder para fazer face a situagGes graves e de emergéncia no dominio da saude,
mediante empréstimo reembolsavel, consoante os casos previstos no Regulamento.

4) O pagamento de um Seguro de Doenga aos sécios, nos termos em que vier a ser acordado pela Diregdo
Nacional, com as Companhias Seguradoras.

FORMULACAO DO PEDIDO DE COMPARTICIPACAO E EMPRESTIMO

PRAZO
ATE 3 MESES — A CONTAR DA EFETIVAGAO DAS DESPESAS QUE DAO CAUSA AO PEDIDO

CASOS GRAVES OU URGENTES DE SAUDE - SOCIO, CONJUGE, DEPENDENTE E ASCENDENTES A CARGO:

A - APOIO DE EMERGENCIA

e INTERVENCOES CIRURGICAS

e TRATAMENTO MEDICO-CIRURGICO OU CONSULTAS MEDICAS NO ESTRANGEIRO

e INTERNAMENTO HOSPITALAR DE URGENCIA EM CLINICAS PRIVADAS, SEM ACORDO COM A ADSE OU
OUTRA ASSISTENCIA

e TRATAMENTO AMBULATORIO EM CLINICAS ESPECIALIZADAS OU TRATAMENTO ESPECIALIZADO COM
INTERNAMENTO

e TRATAMENTO E RECUPERACAO DE ACIDENTE QUE CAUSE INCAPACIDADE TEMPORARIA DE TRABALHO E
GRAVES PERTURBACOES ECONOMICAS NO ORCAMENTO FAMILIAR



NOTA: ABRANGE DESPESAS DIRECTAS — MEDICAS, MEDICAMENTOSAS, HOSPITALARES E, TAMBEM, DESPESAS
INDIRECTAS, P.E., VIAGENS, ESTADIAS DO PROPRIO E ACOMPANHANTE, QUANDO ESTRITAMENTE NECESSARIO.

B - MEIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, TRATAMENTOS, AQUISICAO DE PROTESES OU ORTOTESES

FORMULACAO DO PEDIDO:

e IMPRESSO MOD. FAS

e RECEITA OU REQUISICAO MEDICA, DA RESPETIVA ESPECIALIDADE, NO CASO DE TRATAMENTOS OU
AQUISICAO DE PROTESES OU ORTOTESES

e DECLARACAO MEDICA, COM DESCRICAO DA ACAO CLINICA A REALIZAR OU REALIZADA, PERIODO DE
INTERNAMENTO, OU PREVISAO

e DOC. COMPROVATIVO DA DESPESA A REALIZAR, OU JA REALIZADA (FATURAS, RECIBOS, ORCAMENTO,
DADOS PREVISIONAIS DISCRIMINADOS)

ATE AO FINAL DO MES SEGUINTE AO EMPRESTIMO — ENVIO DE COPIA AO STI DOS DOCUMENTOS
COMPROVATIVOS DA DESPESA EFETUADA — NO CASO DE PEDIDOS FORMULADOS ANTES DA REALIZAGAO DA AGAO
CLINICA E COM BASE EM ORGAMENTO OU DADOS PREVISIONAIS.

ATE 30 DIAS APOS A REALIZACAO DA ACCAO CLINICA O SOCIO DEVE REMETER:

1. A ADSE OU A OUTRO SUBSISTEMA, (QUANDO O APOIO SE DIRIJA A MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR
NAO BENEFICIARIO DA ADSE):
e RECIBOS PARA COMPARTICIPACAO
e PEDIDO DE PASSAGEM DE DECLARAGAO PARA EFEITOS DE COMPLEMENTO DE COMPARTICIPAGAO,
COM O MONTANTE COMPARTICIPADO

2. AOSTI:
e FOTOCOPIA DOS DOCUMENTADOS ENVIADOS/SOLICITADOS A ADSE

REEMBOLSO DO EMPRESTIMO - EFETUADO PELA TOTALIDADE, APOS RECEBIMENTO DA COMPARTICIPAGAO DA
ADSE E/OU DA COMPANHIA DE SEGUROS

CONTUDO, SE A PARTE NAO COMPARTICIPADA EXCEDER 3 U.C., PODE MANTER-SE O EMPRESTIMO,
EXCLUSIVAMENTE DA PARTE NAO COMPARTICIPADA.

PRESTAGOES — O VALOR DAS PRESTACOES NAO PODERA SER INFERIOR A 10% DO RENDIMENTO “PER-CAPITA”
MENSAL, NA DATA DO RECURSO AO FUNDO, SALVO SE O SOCIO DECLARAR EXPRESSAMENTE A PRETENSAO DE
EFETUAR O PAGAMENTO EM PRESTACOES DE MAIOR MONTANTE.

EMPRESTIMO SUPERIOR A DESPESA — NO CASO DO PEDIDO TER SIDO FORMULADO ANTES DA REALIZAGAO DA
AGAO CLINICA E COM BASE EM ORCAMENTO OU EM DADOS PREVISIONAIS, DEVE:

O EXCEDENTE SER DEVOLVIDO, NO PRAZO DE 5 DIAS, A CONTAR DO CONHECIMENTO/PAGAMENTO DA DESPESA

C - RECUPERACAO DO VENCIMENTO PERDIDO POR DOENCA

Os sécios que se encontrem na situagao de faltas por motivos de doencga do proprio, ou de assisténcia a familiares
terdo direito a obtengao de uma comparticipacao equivalente, no maximo, ao montante de 50% das quotas que
pagaram no ano civil anterior ao pedido.

PEDIDO

1) O pedido devera ser formulado em impresso mod. FAS, e dar entrada na sede do STI até ao ultimo dia do
terceiro més seguinte ao do desconto no vencimento.




2) Quando o pedido ndo for apresentado dentro do prazo referido no nimero anterior, sera liminarmente
indeferido.
3) O pedido devera ser acompanhado de:
a) Copia do recibo de vencimento onde foi efetuado o desconto;
b) Declaracdo da entidade processadora do vencimento com indicacdo do montante perdido, do periodo
a que respeitou, bem como indicagao, se for o caso, da parte suportada pela Seguranga Social;
4) A falta dos documentos referidos no nimero anterior, nomeadamente do referido na alinea b), ndo constitui
razdo para que o pedido ndo seja apresentado no prazo referido no numero 1).
5) Para o calculo da comparticipagdo a abonar deverd ser abatido, o abono da Seguranga Social, nos casos
aplicaveis.

FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA

Em 2013, a Direcdo Nacional do STI, face a grave situacdo que se vive, decidiu propor ao Conselho Geral, a criagdo
de um Fundo Social de Emergéncia que se destina a acorrer a situacGes graves e de emergéncia, de sdcios com
grave caréncia econdmica, em situagées ndo enquadrdveis no Regulamento do FAS e suscetiveis de afetar a sua
dignidade.

O apoio a conceder através deste Fundo, reveste o caracter de empréstimo reembolsavel, sem juros, e a ele podem
recorrer todos os sdcios do STI, no pleno gozo dos seus direitos e que tenham essa qualidade, ininterruptamente,

ha pelo menos 3 meses.

O apoio a conceder serd, no maximo, igual ao salario mensal iliquido do sdcio peticionante, nunca excedendo o
montante de 1.500,00 €.

ASSISTENCIA MEDICA DO SINDICATO DOS

FUNCIONARIOS JUDICIAIS

O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos consciente da subida galopante dos custos de salude e da redugdo
drastica dos apoios sociais do Estado, bem como do desmantelamento gradual do servigo nacional de saude,
estabeleceu um protocolo para a area da satide com o Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ).

Conseguiram-se para os associados do STl e seus familiares condi¢des mais vantajosas para o acesso aos diversos
servigos e especialidades médicas, através de tabelas convencionadas, bem necesséarios sobretudo na conjuntura
atual de forte diminui¢do do poder de compra dos Trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

A este servigo ja aderiram igualmente o Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico, a Associagao Sindical dos
Juizes Portugueses e Associa¢do Sindical dos Funcionarios de Investigacdo Criminal da Policia Judicidria, o que
reforga a sua credibilidade e dimensao.

Sdo beneficiarios titulares TODOS os socios do STI, sem qualquer encargo.

Os associados do STI tém assim acesso a este pacote de assisténcia médica (complementar), sem qualquer encargo,
passam a beneficiar de diversas vantagens adicionais:

a) Consultas de clinica geral e de especialidades, incluindo visitas domicilidrias;

b) Meios auxiliares de diagndstico;



c) Meios de terapéutica;
d) Intervencdes cirurgicas;
e) Internamentos;

f) Enfermagem;

h) Tratamentos termais.

O acesso aos servicos clinicos e hospitalares faz-se através de marcagdo direta junto da entidade prestadora
protocolada, invocando a qualidade de beneficidrio da AMSFJ — Assisténcia Médica do Sindicato dos Funcionarios
Judiciais e exibindo no ato assistencial, o respetivo cartdo, sendo o pagamento dos servicos de consulta ou
assistenciais, integralmente liquidado (segundo tabelas vantajosas, protocoladas), diretamente, contra a emissao
de recibo em nome do beneficiario assistido.

Apoés esse pagamento devera o recibo ser enviado pelo sécio, como habitualmente, para a ADSE, para
comparticipagdo e posteriormente para o seguro de saude do STI (ALLIANZ). Este servico ndo inviabiliza nem a

comparticipacio da ADSE, nem a do seguro de saude STI/ALLIANZ, pelo contrdrio é complementar a esses

servicos.

No site do Sindicato dos Funcionadrios Judiciais, podera consultar a lista das entidades protocoladas, através do
endereco:

http://www.sfj.pt/servicos/assistencia-medica

Podem, igualmente, ser beneficiarios os cénjuges, ou legalmente equiparados, ascendentes e descendentes de
ambos até ao 22 grau. O custo de cada um destes cartdes, para os membros do agregado familiar, é de 10 euros e
terd a validade igual ao cartdo do sdcio titular (até Dezembro de 2019).

Caso pretenda inscrever os membros do seu agregado familiar devera solicitar ao STI o respetivo boletim de
inscricdo. O pagamento serd efetuado apds a respetiva emissdo e expedicdo do cartdo, e por débito direto da conta
cujo NIB conste na base de dados do STI.

CONJUGACAO DOS VARIOS SUBSISTEMAS
DE QUE O SOCIO BENEFICIA

— Allianz

Saude

A utilizagdo conjugada destes trés sistemas - ADSE, SEGURO DE SAUDE STI/ALLIANZ E ASSISTENCIA MEDICA DO SFJ - pode trazer
vantagens significativas. Antes de mais convém destacar que:

1. Quer a utilizacdo do cartdo da Assisténcia Médica do Sindicato dos Funcionarios Judiciais (AMSFJ), quer a utilizagdo
do cartao ALLIANZ n3do inviabilizam a remessa para comparticipagao da ADSE;

2. lgualmente a utilizagdo de qualquer destes cartdoes ndo inviabiliza a remessa para o Seguro de Saude, apds a
comparticipa¢do da ADSE.


http://www.sfj.pt/servicos/assistencia-medica

Assim, e para potenciar o beneficio, devera, em cada caso concreto e em fungdo do prestador, aferir qual a melhor forma de
utilizar os cartdes.

Devem portanto os sécios, em cada caso, aferir a melhor forma de os utilizar. Por regra, tendo o prestador acordo com a ADSE,
€ mais vantajoso utilizar esse sistema primeiro e enviar depois o recibo do que ficou a seu cargo, para comparticipagdo do
seguro de saude. Ndo tendo o prestador acordo com a ADSE, entdo ha que aferir se estd incluido na rede da AMSFJ e, neste
caso, o que pagar deve ser enviado para comparticipagdo da ADSE e ainda pode enviar para a ALLIANZ ou STI, para
comparticipa¢do do seguro de saide STI/ALLIANZ.

Em caso de duvida ndo deixe de consultar o STI.

FORMA(;AO PROFISSIONAL

O STI organiza e promove atividades formativas, com o objetivo de contribuir para a valorizagdo dos seus quadros sindicais,
bem como o de promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus associados.

O Sindicato concede subsidios para aquisi¢cdo de livros ou outro material de caracter técnico profissional. De 2007 a 2017 foram
concedidos cerca de 290.000,00 €uros a titulo de comparticipagao.

1. O STl comparticipard na aquisicao de livros, publicagdes, assinaturas ou suportes informaticos comprovadamente
de cardter técnico profissional, desde que ndo ultrapasse um exemplar de cada obra editada, no montante de 50%
sobre o prego de custo com o limite 60 Euros anuais por Sécio

2. Os soécios enviardo a Diregdo Distrital/Regional respetiva, até ao dia 31 de Outubro de cada ano civil, as faturas
comprovativas da compra, respeitantes aos 12 meses anteriores.

3. As faturas deverdo ser emitidas em nome do sdcio adquirente devendo constar no verso de cada uma delas o
numero de SdAcio e a sua assinatura bem como evidenciar de forma clara e inequivoca que as aquisicdes sdo de
caracter Técnico Profissional.

O incumprimento do prazo definido no n.2 2 determina a perda da comparticipagao.

A Direcdo Nacional efetuara a transferéncia das comparticipagdes apuradas até 10 de Dezembro de cada ano.

5ﬁ PROTOCOLOS

O STl tem vindo a celebrar protocolos - no ambito da saude, educagao, hotelaria, agéncias de viagens e fornecimento de
outros bens e servicos - com as mais diversas entidades, garantindo aos associados tratamento preferencial,
nomeadamente no que respeita ao atendimento e a redugdes de precgos.

Aproximando-se o periodo para inscricdo no Ensino Superior, pela utilidade que podera assumir, destacamos as
parcerias que o STI estabeleceu, ao longo dos ultimos anos, com entidades de ensino superior privadas.

* GRUPO LUSOFONA
Desconto de 10% nas mensalidades



= UNIVERSIDADE LUSIADA
Descontos de 15% do valor das propinas mensais
=  UNIVERSIDADE ABERTA
Reducgado de 10% do valor das taxas de inscricdo, de matricula e de propina de frequéncia
=  UNIVERSIDADE PORTUCALENSE
Desconto de 5% na inscricdo e na anuidade
* FUNDAGAO BISSAYA BARRETO
Desconto de 50% nos montantes relativos a inscricdo e exames e 10% nas propinas
= INSTITUTO SUPERIOR DE PACOS DE BRANDAO
Desconto de 15% no valor da inscricdo, matricula e propinas em cursos conferentes de grau académico
Desconto de 5% em inscricdao e matricula e 10% em propinas em cursos ndo conferentes de grau académico
= ISCIA - Instituto Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administragao
Desconto de 20 % no valor das propinas
= |SMAI - INSTITUTO UNIVERSITARIO DA MAIA
Desconto de 10% no valor das prestacdes da propina anual - se o pagamento for efetuado até ao limite do
prazo de pagamento do més a que disser respeito
Desconto de 12% - Sempre que o beneficiario tenha estado matriculado no ISMAI, no ano letivo anterior,
na totalidade dos créditos ECTS possiveis e tenha obtido aprovacdo em todos eles com media final global
igual ou superior a 15 VALORES, a REQUERIMENTO DO INTERESSADO.
= ENSILIS - EDUCACAO E FORMACAO, UNIPESSOAL, Lda.
IADE * UNIVERSIDADE EUROPEIA * IPAM
Bolsa parceiros para licenciatura, mestrado ou formacdo de executivos - Utilizavel unicamente para o
pagamento de propinas (*)
Os interessados devem declarar no ato da matricula a intencdo de beneficiar da BOLSA PARCEIROS e
apresentar até 10 dias Uteis apds o ato de matricula, um documento oficial, atualizado e regularizado,
emitido pelo STI que comprove a qualidade de sécio, devendo ter data anterior a data da matricula.
»  ATLANTICA- Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia

- Isen¢do de pagamento da matricula no 12 ano de uma Licenciatura ou Mestrado;
- Desconto de 10% na propina global de qualquer Pds-Graduacao;
- Os descontos ndo sdao acumulaveis com outros descontos, isengdes ou bolsas de estudo.

Os socios, e filhos, para beneficiarem das condi¢es especiais acordadas devem apresentar declaragdo emitida pelo
Sindicato, comprovativa daquela qualidade, no ato da matricula ou dentro do prazo concedido pela instituicdo de
ensino superior.

De notar, ainda, que o STI estabeleceu parceria com a APOTEC — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE TECNICOS DE
CONTABILIDADE, entidade que promove formacdo técnica que podera ser frequentada pelos sécios do Sindicato.
Na verdade, os sécios do STI beneficiam das mesmas condi¢des que tém os sdécios da APOTEC, no que se refere a
participacdo nas acOes de formacdo promovidas por aquela entidade.

Os sdcios que pretendam efetivar a inscricdo nas acoes de formacao realizadas pela APOTEC e aceder ao conteudo
integral do Jornal de Contabilidade, devem proceder ao registo na plataforma eletrénica da APOTEC:
Registo em www.apotec.pt via Entidades Protocoladas

1. Aceder a www.apotec.pt e clicar na barra superior em Registo, sera reencaminhado para
http://www.apotec.pt/clientes/novo.php?logmode



http://www.apotec.pt/
http://www.apotec.pt/
http://www.apotec.pt/clientes/novo.php?logmode
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2. Responder afirmativamente que é Protocolo e preencher os dados de acordo com o solicitado.
3. No campo Cédigo Protocolo deve ser colocado o N2 de Socio e no Campo Entidade colocar o nome do STI.
Validagao do registo junto da Entidade Protocolada

Com base no registo efetuado, a APOTEC enviard a informacdo ao STl para validacdo dos dados do Associado. Apds
esta confirmacdo por parte do STI, a APOTEC ativara o registo do membro. Aquando desta ativa¢cdo, o membro
recebe automaticamente um e-mail confirmando os dados de acesso, e a partir deste momento pode aceder ao
site, clicando no “LOGIN” da barra superior. A partir daqui, para além das areas de navegacdo livre do site, pode
aceder 3 Area do Jornal http://www.apotec.pt/jornal/ e descarregar o Jornal de Contabilidade em formato pdf. e a

Area da Formac3o, onde encontra toda a oferta formativa http://www.apotec.pt/pt/formacao/ com os valores de

inscricdo iguais aos Associados da APOTEC.

A identificacdo das entidades parceiras, e respetivas condi¢des preferenciais, ndo dispensa a consulta ao STl sobre
a sua vigéncia.

SEDE: Av. Coronel Eduardo Galhardo, N2 22 B * 1199-018 Lisboa
TELEF. 218 161 710 FAX: 218 150 095

geral@stimpostos.pt  www.stimpostos.pt
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