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TATA-1

O STl regozija-se por, finalmente, ter sido publicada a lista de classificacao final do ciclo de avaliacdo permanente
para a mudanca de TATA de nivel 1 para o nivel 2. Do nosso ponto de vista esta situacdo, dentro do quadro de
situacBes desmotivadoras que grassam na AT, constituia uma das mais perniciosas e injustificadas, por todos os
prejuizos que acarretava, inclusive em termos financeiros.

Neste ambito ndo podemos, no entanto, deixar de notar que discordamos frontalmente do entendimento que a
AT/SEAEP possui sobre esta passagem de nivel, concebendo-a como uma progressdo automatica, e ndo, como nds
defendemos, uma promocdo. Em consequéncia deste entendimento os efeitos financeiros desta passagem, que
deveriam ser refletidos por inteiro a partir da data da publicacdo da homologacao da classificacao final da avaliacdo
permanente, apenas serao refletidos por inteiro no final de 2019.

Assim, e tal como ja fizemos em situacées analogas, também no dambito da presente mudanca de nivel, os Servicos
Juridicos do STl irdo prestar o apoio necessario com vista ao correto cumprimento do disposto no artigo 182 da Lei
do OE para 2018 e em defesa do entendimento que para, nds, é o mais correto neste ambito: o pagamento integral
do salario correspondente a esta promocao.

IT1000

A publicacdo do Aviso de marcagao da primeira prova de avaliagdo permanente destinada aos IT-1 veio alterar
significativamente a estrutura de prova, face as anteriores provas avaliacdo para a mesma carreira, categoria e
funcgdes. Nao foi dada qualquer explicacdo aos Trabalhadores sobre a razdo de tal alteracdo. Os Trabalhadores da
AT ndo receiam a fundamentac¢do legal das suas respostas. O que nos preocupa, e com o que nao podemos
concordar, é que este tipo de prova, requerendo uma corre¢cdo mais morosa e estando sujeita a um nimero maior
de reclamacgdes e recursos, contribua para uma maior morosidade do procedimento de avaliacdo. Ndo podemos
aceitar que estes colegas, que ja foram prejudicados com uma duragdo excessiva do periodo experimental, vejam
agora protelada a sua progressao na carreira.

NOMEACAO DE CHEFIAS

Apesar das boas intengdes que nortearam este processo, ou sobretudo por causa dessas boas intengdes (até
porque, como diz o ditado: “de boas inteng¢des esta o inferno cheio!”), atento, nomeadamente, o objetivo de acabar
com as centenas de chefias em regime de substituicdo que existiam em todo o pais, torna-se incompreensivel o
facto de nao se disponibilizarem neste movimento os lugares deixados vagos por colegas que desistiram da
nomeacdo e que o fizeram em tempo util. Procedimento contrario, alids, ao que tinha sido transmitido ao STl em
anterior reunido com a DG e que a DN do STl tinha publicamente veiculado através do seu Comunicado 1/2018.

Desta forma ficaram, e continuardo, por preencher dezenas de lugares de chefia. Facto que nos deixa perplexos e
que contraria a prépria existéncia deste movimento, uma vez que o seu resultado final ficara muito aquém do que
poderia, e deveria, alcangar, permitindo concluir que neste processo ou sogobra a incompeténcia ou a ma-fé.



SINALETICA E CONDICOES DE TRABALHO

Que na AT as condi¢Oes de trabalho ndo sdo as ideais ja todos nds, Trabalhadores, o sentimos na pele, ora pela
inexisténcia de aparelhos de climatizagdo, ora pela falta de papel (incluindo de papel higiénico), de toners ou outro
material necessario para as tarefas do dia-a-dia, ja para nao fazer referéncia ao malfadado processo de aquisicdo
de computadores, que ja se tornou alvo de anedotdrio entre Trabalhadores e contribuintes da AT. Ora, é neste
cendrio, em que, para justificar a inexisténcia de condicdes e de material de trabalho bdsico se usa o argumento da
falta de verbas, que somos surpreendidos pelo anuncio da substituicdo da sinalética dos servigos da AT. E a reflexao
gue se impode fazer neste quadro é a seguinte: Como é que a AT, que ndo tem dinheiro para dar o minimo de
conforto aos seus Trabalhadores em termos de condicGes de trabalho e como é que a AT, que nao tem dinheiro
para comprar computadores, papel ou consumiveis necessarios para a prossecuc¢do das suas atividades regulares,
tem agora verbas para desperdicar na substituicdo da sinalética?

E caso para concluir que algo vai mal na casa dos impostos e das alfandegas. Algo que deve ser bem explicado aos
Trabalhadores e aos portugueses, porque em todo este processo parece que o “Rei vai ni”, a pavonear-se em panos
inexistentes de vaidade (leia-se sinalética), enquanto a sua volta tudo o resto (leia-se condi¢Ges de trabalho e
instalagdes) se desmorona.
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