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REUNIAO COM A DIRECAO GERAL DAAT

O STl realizou no dia 6 de junho uma reunido com a Direcdo-geral da AT, para tratar de assuntos do interesse dos
Trabalhadores. Nesta reunido estiveram presentes o Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos (SGRH), Dr.
Damasceno Dias e a Sra. Diretora de Servicos de Gestdo dos Recursos Humanos (DSGRH), Dra. Angela Santos. De
acordo com o que nos foi transmitido a Sr.2 Diretora-geral da AT ndo p6de comparecer por imprevistos de agenda
de ultima hora.

CARREIRAS E ESTRUTURA NUCLEAR DA AT

O STl foi surpreendido com a republicagdo da Portaria 320-A/2011 de 30/12, que contempla altera¢des a estrutura
nuclear da AT, nomeadamente no que respeita a possibilidade de extincdo de servicos, seccGes de cobranca e
outras situagdes que podem afetar os Trabalhadores. Estando a nossa carreira em vias de ser negociada, como de
resto tem demonstado a reiterada posicdo do SEAF, ndo faz sentido a publicagdo de uma portaria que
eventualmente serd alterada durante o processo negocial, pois entra em conflito com reivindica¢es claras que o
Sindicato tem amplamente defendido, como por exemplo a questdo das chefias na Inspec¢do Tributaria.

Teria sido no minimo cordial informar o STI desta intengdo e ter ouvido a nossa posi¢ao antes de avangar para a
publicagdo.

Foi ainda possivel confirmar nesta reunido, aquilo que ja tinha sido parcialmente avangado pelo despacho do SEAF
https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2018/04/20180420-despacho-carreiras-assinado.pdf, ou seja,
que o modelo de carreiras que neste momento esta a ser validado pela SEAEP, e que seguidamente ird ser validado
pela SET (Secretaria de Estado do Tesouro) e posteriormente regressara a SEAF para ser, finalmente, divulgado
pelos Trabalhadores, foi elaborado de acordo com aquilo que a DSGRH propds, logo, dentro do modelo que
atempadamente divulgamos como sendo o preconizado pela AT.

Desta forma corremos o sério risco de ver deixados para tras todos os colegas que, ndo tendo licenciaturas
organicas e nao sendo nomeados no procedimento de chefias a decorrer, ficam “presos" no Grau 2 de
Complexidade Funcional, com os prejuizos que dai advém para a sua carreira e para toda a AT. Ora, esta foi uma
linha que o STI, no Conselho Geral de Abril corrente, tragou como inegocidvel. A confirmar-se o que nos foi dito
nesta reunido poderd levar a uma negocia¢do muito dificil de realizar.

O STI tem estado sempre de boa fé e com espirito construtivo. Ja explicAmos iniUmeras vezes as virtudes de uma
carreira que apenas contemple entradas no Grau de Complexidade funcional 3 e acesso com licenciatura.
Aguardamos que o articulado, que no cronograma inicial estava previsto para final de fevereiro mas ainda ndo


https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2018/04/20180420-despacho-carreiras-assinado.pdf

apareceu, apesar de tarde ndo chegue imbuido de vicios que tornem inutil a sua discussdo e levem os Trabalhadores
para a luta.

QUESTOES RELACIONADAS COM OS RECURSOS HUMANOS DA AT

1. Concurso de admissdo a 20 vagas de Verificador Superior Aduaneiro

O estagio para este concurso tem inicio previsto para o dia 2 de julho, nas vagas fixadas para o efeito e previamente
divulgadas, nos Servigos Regionais. Para este concurso foram selecionados alguns colegas que ja desempenhavam
funcbes na area aduaneira da AT e que, em termos remuneratérios, se encontravam num escaldo superior ao
primeiro escaldo da carreira de Verificador Superior Aduaneiro. Muito embora possam optar pelo vencimento de
origem durante a realizacdo do periodo experimental, é necessario responder a estes colegas sobre a forma como
ficardo posicionados remuneratoriamente apds a conclusdo do estadgio. Refor¢cdmos esta questdo e fomos
informados que estdo a ser desenvolvidos todos os esforcos para dar resposta a esta questdo antes do inicio do
estagio.

2. Concurso de admissdo de 170 TATAdj

Sobre o estado deste concurso informaram-nos que, previsivelmente, no proximo dia 2 de julho, terd inicio, nos
Servigos de Finangas, o estagio dos 170 novos TATAE e que esta ja a ser desenvolvido com o juri deste concurso
todo o plano de formacdo para estes colegas. Face a escassez de pessoal nos servicos e ao facto do refor¢o de 170
novos trabalhadores ser manifestamente insuficiente para suprir as necessidades, o STl questionou se esta previsto
reforgar este nimero, ja que o concurso tem validade de um ano. Foi-nos dito que nao é previsivel que isso venha
a acontecer.

3. Procedimento de Mobilidade Intercarreiras — Carreiras Gerais

Relativamente ao procedimento de mobilidade intercarreiras de Assistente Operacional para Assistente Técnico,
questionamos sobre os critérios utilizados na sele¢do dos candidatos, visto termos tido conhecimento de varios
colegas que, apesar de reunirem os requisitos exigidos, ndo constaram da lista definitiva. A Sr.2 DSGRH referiu que
este procedimento foi efetuado de acordo com os dados constantes no cadastro de Recursos Humanos da AT, pelo
que os colegas que a altura ainda ndo tinham concluido 0 12° ano ou que ndo tinham atualizado as suas habilitagdes
literarias no cadastro da AT, ficaram excluidos. Assim alertamos todos os colegas para que atualizem sempre as
suas habilitagOes literarias, para ndo correrem o risco de serem excluidos de um procedimento por este motivo.

4. Procedimento de Mobilidade Intercarreiras - Carreiras técnicas

No passado dia 20 de abril foi emitido pela DSGRH um e-mail dirigido a todos os trabalhadores da AT, informando
que esta prevista, ainda durante o ano de 2018, a abertura de novos procedimentos de mobilidade intercarreiras
para as carreiras especiais da AT, nomeadamente para acesso dos colegas que possuam licenciaturas organicas as
carreiras de TAT e Técnico Superior Aduaneiro.

Este e-mail suscitou varios tipos de duvidas por parte dos trabalhadores da AT, que procuramos esclarecer junto da
Direcdo Geral. Questionamos sobre qual o tipo de procedimento previsto, se era possivel alargar a outras categorias



e carreiras e sobre datas previstas para dar inicio ao mesmo. Informaram-nos que o procedimento de mobilidade
pode vir a aplicar-se a outras situagGes, num futuro incerto, mas que, de momento, esta a ser colocado foco nas
situacdes referenciadas no e-mail. Existe intencdo de avangar com a mobilidade para as carreiras técnicas da AT até
ao final do ano, estando o diploma para despacho no gabinete do SEAF. Quanto a forma do procedimento, ainda
ndo estao definidas as linhas em concreto mas implicara sempre o cumprimento dos requisitos previstos no acesso
a carreira especial em causa, com existéncia de periodo experimental e prestacdo de provas, nos casos em que tal
estd regulamentado.

5. Procedimento de Nomeagdo em Cargos de Chefia

No dia da reunido foi emitida informacdo da DSGRH dando conta que, até ao més de setembro, ndo era previsivel
proceder as nomeacdes definitivas. No entanto, a lista podera ser divulgada, ainda na forma proviséria, quando for
remetida para pronuncia dos Diretores de Finangas. Ha de facto coincidéncias e logo calhou no dia da reuniao sair
mais uma informacao da DSGRH respondendo via intranet a uma questdao que tinhamos elencado no memorando
remetido aguando da marcacdo desta reunido. Antes assim, pois o importante é esclarecer os Trabalhadores. Mas
sabe a AT e sabem os sécios, que o STl quer ser um parceiro de trabalho, sempre frontal e naturalmente
reivindicativo, enquanto nos quiserem como tal. Esperamos que seja essa de facto a intencdo da AT.

Ainda a propdsito do procedimento de nomeacdo de chefias, é oportuno relembrar que no momento da sua
abertura, a DG, no sentido de agilizar o procedimento, pediu ao STI que fizesse um apelo aos sdcios para estes
concorrerem em consciéncia, informando, nomeadamente, que quem pretendesse desistir do procedimento
deveria fazé-lo até ao final do prazo para audicdo prévia, por forma a ndo colocar em causa a colocacdo de outros
colegas, pois até essa data a lista de colocac¢des poderia ser reformulada. Disso demos conta no nosso comunicado
n.21/2018. Vem agora a DG dar o dito por nio dito, afirmando que quanto a esta matéria ainda nada esta decidido,
ou seja, mais uma vez houve uma falha na comunicagdo entre a DG e o STI.

Relativamente a abertura do Curso de Chefia Tributaria, o STI considera que todos os trabalhadores que reinem os
requisitos para admissao ao curso deverdo poder candidatar-se e transmitiu esta ideia a Dire¢cdo Geral, que admitiu
essa possibilidade, ndo obstante a prioridade poder vir a ser dada aos trabalhadores que forem agora nomeados e
tenham obrigatoriedade de o frequentar.

6. Ciclos de Avaliagdo Permanente

TATAdj1 para TATAdj?2

Relativamente ao procedimento de avaliagao permanente dos atuais TATAd]j Nivel 1, que ja prestaram todas as
provas para a subida de nivel, frisou-se que deve ser dada toda a urgéncia na conclusao do procedimento, ao que
a Sr.2 DSGRH referiu que, ndo podendo comprometer-se com um prazo, estdo a ser desenvolvidos todos os esforgos
para que o procedimento seja concluido rapidamente, encontrando-se em fase de verificagdo dos requisitos.

12 Prova para IT2

A primeira prova do ciclo de avaliagdo permanente para passagem do Nivel 1 para o Nivel 2 dos IT’s do ultimo
estagio esta prevista para a ultima quinzena de outubro. O STl reforcou que o aviso da marcagdo da prova com a
data concreta e as matérias alvo de avaliagdo deve sair urgentemente com vista a boa preparac¢do dos candidatos.

Foi-nos dito que ha dificuldades no recrutamento de recursos humanos para ater a todos os procedimentos em
curso, pois estes sao muitos e para todos eles existem comissdes de avaliagdo (juris) que naturalmente acumulam
outras fungdes na AT. Compreendemos o argumento, mas os Trabalhadores estdo congelados ha muitos anos e
ndao pedem mudangas automaticas, que seriam alids mais do que justas, tendo em conta o tempo perdido no
congelador. Pedem isso sim, um esforgo extra da AT e dos RH para despachar os processos em velocidade maxima,
de modo a minorar os prejuizos acumulados. Sabemos que é dificil, mas possivel.



Ultima prova para IT-2 e Primeira para TATAdj3

Frisou-se a importancia de agendar a ultima e a primeira prova destes ciclos de avaliagdo permanente, no mais
curto espaco de tempo possivel, com vista a minorar os prejuizos causados a estes colegas pela duragdo excessiva
do estdgio e pelo tempo parados sem avaliacdo permanente. Foi-nos dito que tal ndo devera ser possivel por razées
de ordem procedimental. Naturalmente discordamos e disso demos nota. Alids, ja em ocasiGes anteriores tivemos
oportunidade de relembrar a DG, e disso demos conta nos nossos comunicados, de que houve tempos em que se
realizaram mais do que 1 teste por ano na avaliagdo permanente e isso € o minimo que podemos exigir nesta altura.

Pagamento dos acréscimos remuneratorios decorrentes da subida de nivel por via de procedimentos
de avaliacdo permanente

Face ao pagamento faseado dos acréscimos remuneratérios decorrentes da subida de nivel, foram apresentadas
reclamacgoes pelo STI, no sentido de que estes pagamentos sejam efetuados por inteiro, visto ser entendimento do
STl que estas progressdes consubstanciam uma valorizagdo resultante de um efetivo procedimento concursal e ndo
de uma alteracdo obrigatdria e automatica de posicionamento remuneratério, devendo, por isso, enquadrar-se na
al. b), do n.2 1 do art.2 18.2 do OE2018, indo alids ao encontro da posi¢ao do STl enviado a Dire¢dao Geral, no dia 8
de janeiro. Brevemente entraremos com estes processos em tribunal.

7. Inspegdo Tributdria

O STI pronunciou-se face a fixacdo de objetivos da IT para 2018, referindo a necessidade de adequar os objetivos
ao numero de funcionarios e retirar objetivos partilhados ou fixar objetivos claramente alcangaveis. Explicdmos que
ndo é possivel fixar objectivos no PNAITA em Marco ou Abril com base em recursos humanos que estavam nas
divisdes de IT em Novembro do ano anterior. Claro que, se estdo a ser fixados objetivos de 200 pontos por
Trabalhador numa divisdo com 20 ITs em Novembro, mas no momento em que lhe sdo de facto atribuidos sé 14
existem 15 ITs, ha 1000 pontos que terdo de ser carregados em cima dos 15 colegas que |4 estdo no momento e
isso é completamente inaceitdvel, quebrando todas as regras motivacionais de um trabalho por objetivos.

Igualmente grave é o objetivo partilhado das corre¢cdes em valor. Embora seja um objetivo partilhado pela divisao,
o certo é que se a divisdo ndo atingir o valor de corre¢6es monetariamente definido em milhGes de euros para o
ano em causa, os Trabalhadores dessa divisdo terdo 1 no seu indicador SIADAP, nesse parametro. Ora, sendo que
em 2017, 10 Direcbes de Finangas ndo atingiram o valor proposto, nalguns casos visivel e historicamente
inalcangavel, apenas 3 atingiram e 5 superaram, verifica-se que a maioria destas UO ndo teve possibilidade de
cumprir com o proposto. Algo estd mal, pois os colegas desses distritos por certo fizeram o seu melhor e deram
tudo pela AT. Assim, solicitamos que ao nivel da Administracdo se verifique o porqué desta disfuncionalidade que
desmotiva os colegas e é prejudicial para a prdpria AT.

Este objetivo em euros é, por si s6, muito questiondvel mesmo em termos legais, podendo eventualmente ser
contestado judicialmente por ser inalcangavel, pois no fundo presume a fraude e evasao fiscal e ainda por cima
quantifica-a. Para além disso, é desmotivador para quem trabalha e vé a sua avaliagao prejudicada, impotente para
mudar o rumo dos acontecimentos. E t3o somente isso que pedimos a nossa DG. Que analise o processo e tente
adequar os objetivos aquilo que é a realidade do pais e a realidade das divises no momento que os mesmos lhe
sdo atribuidos.

8. Procedimentos Concursais para Progressdo nas Carreiras da AT

Quanto ao Concurso para TATP/ITP, aberto em 2010 e que ficou suspenso, foi-nos transmitido que o mesmo sera
retomado nos exatos termos em que parou, encontrando-se ja para aprovacao no gabinete do SEAF. O STI
relembrou que ha trabalhadores que foram excluidos do referido concurso, de forma questionavel, por a data ndo
deterem 3 anos no nivel 2 e que, atualmente, ja estdo em condig¢Bes de integrar o concurso. Foi referido pela DSGRH
gue esses colegas ndo serdo integrados neste concurso.



O STI reforgou a necessidade de abertura de todos os procedimentos concursais que estdao neste momento em
condicdes de progredir, como é o caso dos concursos para subida de categoria nas carreiras de VAA, SA, TV, VS,
Analistas e Analistas Auxiliares de Laboratério e dos concursos para subida de grau nas carreiras Técnica e
Especialista de Informatica e procedimentos internos para mudanca de nivel nas carreiras informaticas, que
dependem de despacho da DG.

9. CAT - Contabilizagdo de periodos de pausa

Relativamente aos problemas do CAT que elencdmos nao obtivemos resposta por ser de uma area que nao estd
na esfera de competéncias dos RH e, ndo estando presente a DG, ficou combinado que faremos chegar o assunto
por escrito para que seja esclarecido numa préxima reuniao.

10. Pagamento de Ajudas de Custo para Prestagdo de Provas

Provas em Lisboa ao fim de semana — Pedimos para que o pagamento dos Kms em todas as deslocagGes para
formacao e provas na AT seja feito a 36 céntimos e em viatura prépria, de forma a permitir aos colegas que tém de
fazer, por vezes, centenas de kms ao fim de semana, a fim de prestarem provas na AT, percam menos tempo da
sua vida pessoal e familiar, nestes procedimentos.

Com efeito, as reunides de trabalho na AT tém as suas deslocagGes pagas, e bem, como sendo feitas em viatura
propria, por ser essa de facto a realidade. Ora, estas deslocacdes devem ser também, para todos os efeitos,
consideradas como deslocagdes de trabalho.

Além disso consideramos que, mais do que ser reposto o valor de 40 céntimos para pagamento das ajudas de custo,
este valor tem que ser atualizado tendo em conta o aumento dos custos com combustivel, seguro e manutencao
dos automoveis.

Fingir que ha transportes publicos que chegam a todos os lados e encenar o pagamento aos Trabalhadores de
viagens de comboio e autocarro que na realidade s3ao efetuadas em viatura prépria ndo nos parece honesto, nem
sério.

A verdade acima de tudo: Quando ha provas em Lisboa, de todo o pais os trabalhadores trazem viatura prépria.
Por que razdo fingimos que usam os transportes publicos, que muitas vezes ndo existem, e quando existem
possuem horarios desfasados das necessidades? Serd que ndo é justo pagar o que é de lei ao Trabalhador que sai
de casa numa madrugada de sdbado e s6 chega a casa de noite, para prestar provas que tem beneficios imediatos
para a AT e s0 se traduzem em melhorias pecunidrias para si trés, ou mais, anos depois?

FET

O STI apresentou uma proposta a Sra. Diretora Geral da AT, Presidente do Conselho de Administracdo do FET, no
sentido de harmonizar as percentagens de pagamento do FET para 42% para todos os trabalhadores. Entendemos
gue esta medida, por ndo ter impacto no Orcamento de Estado, é vidvel e de suma justica para os Trabalhadores.
Face a inexisténcia de qualquer resposta por parte da DG, voltou-se a questionar sobre o estado da proposta, ao
que o Sr. Subdiretor Geral respondeu que iria transmitir a Sr. Diretora Geral a nossa preocupagao com este assunto.



Condicoes de Trabalho e Saude e Sequran¢a no Trabalho

O STl tem vindo a reportar uma série de situagdes relacionadas com a falta de condi¢Ges de trabalho, quer ao nivel
do estado degradado de diversas instalacdes, bem como no que respeita a falta de folhas de papel, toner e papel
higiénico(!) nos Servigos da AT.

Questionou-se ainda sobre o estado da implementacdo de Servicos de Saude e Seguranga no Trabalho na AT, ao
que nos foi dito que continua em estudo o tipo de modelo a aplicar. O STI mostrou-se disponivel para cooperar
neste processo, referindo que tem promovido a¢des de sensibilizacdo junto dos quadros sindicais e dos
Trabalhadores com vista a desenvolver a cultura de saude e seguranca no trabalho necessdria a efetiva
implementacdo dos servicos de SST.

Quanto a estas matérias serd realizada uma reunido com o responsavel das instala¢cdes para fazer o ponto da
situagao.

Para concluir

Temos consciéncia que o anunciado “fim da austeridade” provocou uma corrida para a libertacdo dos
constrangimentos remuneratérios e de carreira que nos foram injustamente impostos durante os anos de chumbo
da troika. Sabemos também que ndo é de todo possivel resolver todas as situacdes de forma simultanea. Essa
consciéncia conduziu o STI, de forma responsdvel, a colocar em cima da mesa, para negociacdo, questdes que sao,
na sua maioria, neutras em termos orcamentais. Aguardamos que da parte da DG da AT e da SEAF exista a
consciéncia de que este € um momento de boa-fé entre as partes que deve ser aproveitado para beneficio de todos,
assim como do pais.

STl — Tado forte quanto tu quiseres

Saudac0es Sindicais
A Direcao Nacional



