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Caras e caros colegas Inspetores Tributarios Estagidrios,

Temos conhecimento do movimento que se gerou nos ultimos dias, com vista a expressar a indignacdo face a demora do

presente estagio e a incerteza do seu término.

Face as questBes que alguns colegas tém levantado, nomeadamente sobre o "ndo envolvimento do STI na causa dos ITEs"
parece-nos importante esclarecer/recordar que o STI estad atento, e luta na defesa destes colegas desde antes do inicio do

estagio.

Muitos ndo saberao, mas o estagio esteve para nem arrancar. Ao tempo, com o Diretor Geral Dr. Brigas Afonso, as dificuldades
com a caréncia de recursos humanos, e a enorme sangria nos Servigos Locais provocada pela saida de muitos TATAd]. para este
estagio, puseram em perigo o seu inicio. Mas o STl estava atento e trabalhando, com propostas concretas, ajudou a

desbloquear o processo.

Antes dessa fase, estivemos atentos ao conseguir, ao tempo do entdo Secretario de Estado Dr. Hélder Rosalino, criar as
condigGes legais para que os estagidrios pudessem optar pelo vencimento de origem, coisa que ndo aconteceu nos estagios

anteriores a este.

O STI esteve também atento quando, antes da abertura do concurso, promoveu formagdo para ajudar a que os colegas se

pudessem preparar para as provas de avaliagao.

Depois, estivemos atentos no momento das colocagdes. Nunca, na histdria recente da AT, tantos estagidrios da Inspecdo
Tributdria puderam fazer o seu estagio perto de casa. E verdade que n3o conseguimos os 100%, mas estivemos perto. Mais

uma vez, foi fruto de um trabalho realizado com os Recursos Humanos da AT e com uma forte participagdo do STI.
Antes dos exames, em varios distritos do pais as Dire¢des Distritais/Regionais do STI promoveram formagdo complementar.

Pelo meio, estivemos atentos ajudando quem mais precisou, nomeadamente os colegas deslocados e os que ndao obtiveram

nota para passar no estagio. Lutdmos por todos. Ndo conseguimos tudo, mas lutdmos sempre.

E bem verdade que o estagio vai longo. Mas tendo em conta que ha um ano de periodo de estagio obrigatdrio, com a realizagdo
de dois testes, e que posteriormente é preciso ainda fazer a prova final, um ano e meio até as colocag¢des seriam muito dificeis
de evitar, no entanto, em todas as reunides com a tutela este assunto é colocado, e o STl insiste para que todos os esforgos

sejam feitos no sentido de que o estagio seja concluido rapidamente.



Por outro lado, estamos atentos ao facto de existirem dois estagios dentro do GAT, que leva a que muitos colegas na casa, uns
ITEs, outros ja IT1 ou IT2, tenham feito, em 17 ou 18 anos de carreira, quase 6 anos de estagios!!! Estamos a tentar resolver

esta situagao.

Uma coisa vos podemos garantir: o STI esta atento, e esta ndo é uma expressdo para brincar. Desde colegas com processos
judiciais com perda total de vencimento, processos disciplinares e dificuldades financeiras, passando pela dinamizagao sindical,
tendo como exemplo as ComemoragGes dos 40 Anos do nosso sindicato e, centrados na politica sindical, nomeadamente na

Negociagdo de Carreiras, em momento algum descuramos o acompanhamento ao vosso estagio.

O STl compreende e apoia a vossa luta. Se é verdade que o estdgio teve um primeiro teste sem grandes polémicas, ja o segundo,
com a introdugdo de muitas questdes de IRC, quando este imposto ndo devia sair, e o terceiro teste, com muitas questdes
polémicas, algumas das quais com respostas contradrias a opinido dos maiores especialistas de Portugal em fiscalidade,

tornaram, por responsabilidade do Juri, este estagio, no mais conflituoso de sempre.

Acresce que, o tempo que o Juri levou a analisar as reclamagdes, para no fim considerar que no teste mais polémico e mais
reclamado, ndo houve erros na formulagdo das perguntas, justifica ainda mais conflitualidade, pois ndo houve a humildade de

reconhecer as falhas e criar um ambiente pacificador.

Por outro lado, se um ano e meio até a colocagao seria aceitavel, este prolongamento do estagio esta a criar muita ansiedade

nos colegas que ja ndo suportam tal situagdo.

O STl tem trabalhado com os recursos humanos, no sentido de tentar encontrar solugdes que permitam uma distribuigdo dos

ITE's por todo o territdrio nacional, tentando evitar um grande nimero de desisténcias no momento das colocagdes.

Pelo acompanhamento que temos feito, consideramos que da parte da Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos tem havido
a celeridade e prontiddo possiveis nos procedimentos relacionados com o estagio. Foi mesmo pedida urgéncia na publicacdo

dos avisos em Diario da Republica.

O STI estd disponivel para apoiar juridicamente qualquer agdo que os ITEs julguem oportuna e que seja considerada viavel
pelos nossos servigos juridicos. Apoiamos todo o tipo de acGes internas que possam alertar a Sr. Diretora Geral para os vossos
justificados anseios. Mas ndo nos parece oportuno, pela razdo invocada, aderir a greves ou manifestac¢des, nesta fase nuclear

do processo negocial.
Julgamos que a manifestagdo de indignagdo é inevitavel e, enquanto sindicato, estamos sempre do lado dos Trabalhadores.

No entanto, a AT tem mais de 10.000 Trabalhadores e encontramo-nos num momento por que todos esperavamos ha anos, a

Negociacdo de Carreiras. Este € um momento importante e sensivel também para todos os ITEs, pois iremos tentar acautelar

um regime transitdrio que ndao ponha em causa a mudanca de IT1 para IT2 dos atuais ITEs.

Estamos convosco e esperamos sinceramente que percebam que sempre estivemos de facto atentos e a trabalhar em prol da

vossa defesa e da defesa de todos os trabalhadores da AT.

STl — Tao forte quanto tu quiseres

Saudacgdes Sindicais

A Direcao Nacional.



