Qualquer momento que se viva traz em si todos os sacrificios que, muitos antes de nds, fizeram em nome do que consideraram
ser mais justo. Para si, para todos os que estavam juntos nessa luta, para todos os que haviam de chegar ainda. Um patriménio
herdado e que é importante conhecer. E cuidar.

Um sindicato é feito da vontade dos seus sdcios.

Em 40 anos, o Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI) conseguiu manter — mesmo em conjunturas muito dificeis - o
invejado objetivo de ter uma elevada presenca de trabalhadores sindicalizados, mesmo ao arrepio da tendéncia generalizada do
movimento sindical portugués e internacional.

A histdria do STI é importante. E importante pela vitalidade e o entusiasmo que os primeiros sindicalistas desempenharam na
criacdo de formas organizadas de trabalhadores, com vista a encontrar uma via comum que solvesse tanto os problemas
profissionais e individuais dos trabalhadores deste departamento da administracdo publica, como também representasse uma
solucdo adequada para que esse departamento desempenhasse uma das mais nobres fun¢do no Estado: a de conseguir que todos
os elementos de uma comunidade nacional contribuem devida e justamente para o Bem coletivo.

A histéria do STI é igualmente importante, pela forma como, nas ocasides mais duras, quando os responsaveis da administracdo
ou mesmo do governo tudo faziam para ignorar a voz dos trabalhadores, o Sindicato conseguiu unir e mobilizar os seus membros
para uma acdo conjunta, desenvolvendo, de forma continuada e perseverante, formas de luta extremas, sem paralelo na histdria
do movimento sindical, como foi o caso da paragem de atividade durante semanas. Levantar a voz dos trabalhadores quando o
poder politico tudo fazia para os humilhar e impedir que fizessem valer a sua vontade é das mais exemplares agles de
emancipagao que a organizagdo dos trabalhadores pode mostrar.

Finalmente, a histéria do STI é importante porque mais relevante se tornou o seu papel de organizagao de classe e de participagdo
civica e cidadd quanto mais o Sindicato soube exteriorizar para a sociedade os seus conhecimentos, os seus pensamentos e a sua
forgca, como forma de tornar transparente aquilo que é essencial para a democracia — um sistema fiscal eficaz que contribua para
uma sociedade mais justa para todos os seus membros.
O Presidente da Dire¢do Nacional
Paulo Ralha
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O STI sdo os seus Socios, todos, sem excepgdo. Os numeros que a seguir iremos apresentar para demonstrar a
evolugdo do STI, sdo so isso, numeros. Por trds desses numeros estd o fundamental desta organizagéio — os seus
Socios. Sdo estes — 0s Socios — que nos levam a prosseguir, é a defesa intransigente dos seus direitos, é a luta
por melhoria das suas condigdes de vida e de trabalho, que justificam a existéncia do STI. Para esta tarefa

TODOS somos poucos. Contamos com todos, precisamos de todos!

STI— TAO FORTE QUANTO TU QUISERES!

No livro editado pelo STI em 2007, alusivo aos 30 anos do STI, foram publicados alguns dados que nos parece

interessante comparar com a situagao em 2017.

Dez anos é um periodo temporal que ja permite uma analise do que fomos e do que somos atualmente. (Para

permitir a comparacdo mantivemos a estrutura dos graficos de 2007).

Assim, iremos comparar os socios por distrito, por estrutura etdria e por género.
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SOCIOS INSCRITOS POR DISTRITO | COMPARAGAO 2007 / 2017
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Este grafico demonstra bem o crescimento do STl nos ultimos 10 anos, mas também é elucidativo da
desertificacdo dos distritos do interior os quais tém perdido sécios, fundamentalmente porque tém perdido

trabalhadores.
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Destacamos nesta comparacao, por exemplo, o crescimento na Madeira em que o aumento do

numero de socios foi de mais de 116%, em Lisboa onde ultrapassou os 60% e em Vila Real que

ultrapassou os 38%.

COMPARAGAO POR GENERO | 2007 2017

MULHERES 53%

HOMENS 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2007 2017

Relativamente a estrutura por género, é curioso o facto de esta se ter completamente invertido relativamente
a 2007. Nessa altura os socios eram maioritariamente homens (53%), hoje é exatamente ao contrario, sdo as

mulheres que representam 53% dos sdcios do STI.
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COMPARACAO POR ESTRUTURA ETARIA | 2007 2017

Em 2007, 25% dos Sécios tinham entre 31 e 40, hoje, nessa faixa etdria, temos 4.51% dos Sécios. Igualmente
diminuiram os Sécios na faixa etdria dos 51 a 60 anos, de 34,00% para 27,52€. Ja na faixa etdria dos 51 a 60
anos aumentou de 30,00 % para 37,68 % e na faixa dos 61 a 70 anos aumentou de 8,00 para 24,89 %! Em

contrapartida na faixa etdria dos 20 a 30 anos é agora de 0%!
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COMPARACAO DAS INSCRIGOES NO PRIMEIRO TRIMESTRE | 2010 - 2017
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Excluindo o ano de 2015, ano em que se iniciou o estdgio para Inspetores Tributdrios, o crescimento no primeiro

trimestre, em 2016 e 2017 estd claramente acima da média dos anos de 2010 a 2014. Isto, apesar de ndo terem
havido admissbes para a Autoridade Tributdria, como é sabido.

Se duvidas houvesse, esta era mais uma prova do crescimento sustentado do STI nos ultimos anos.
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COMPARAGAO DOS SOCIOS ATIVOS A 31 DE DEZEMBRO | 2012 - 2016
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Também aqui se demonstra que o STl tem crescido de forma sustentada e permanente.
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Ha 20 anos, nas comemoracdes do 20.° Aniversario do STI, o Prof. Sousa Franco, a data Ministro
das Financas, efetuou uma intervencao, que poderia muito bem ser efetuada no 40.° aniversario

e de que destacamos alguns aspetos pela atualidade:

“... Quanto as carreiras profissionais, a gestao dos recursos humanos € complexa (...) ndao apenas ou
nao tanto pelo nimero de funcionarios, mas pelo facto de existirem cerca de uma vintena de
carreiras, € imperioso reestruturar esta situacao.

(oer)
O sistema remuneratorio tem que ser visto, mas desde ja menciono os prémios de produtividade

financiados pelo Fundo de Estabilizacao Tributaria, perfeitamente homodlogo do Fundo de
Estabilizacao Aduaneira, acerca do qual tenho lido os maiores disparates e os comentarios mais
exorcizados na comunicacao social. Foi uma luta criar este fundo contra uma maioria de bloqueio
dos 3 partidos da oposicao na Assembleia da Republica e agora na Comunicacao Social, onde este
casamento perverso da sociedade portuguesa, da ignorancia de muitos com a ma-fé de alguns e em
matéria fiscal isso actua sempre muito, faz uma descricao do Fundo de Estabilizacao Tributaria que
nao tem nada que ver com a realidade. (...) Note-se que, em 1989, ninguém falou do Fundo de
Estabilizacao Aduaneira. Porqué? Porque nao havia medo de que a Administracao Fiscal lutasse

contra a evasdo fiscal e agora ha. E esta a razdo.

O Fundo de Estabilizacao Tributaria € um primeiro passo para alterar as condicoes de exercicio do
Estatuto dos Trabalhadores dos Impostos no plano remuneratério e € por isso que esta a ser tao
atacado, porque interesses de sectores importantes dos grupos economicos, interesses que
predominam em partidos da oposicao muito importantes que, nem fizeram nada, nem agora deixam
fazer, interesses que dominam todo o sistema de comunicacao da sociedade portuguesa, passo a
passo, bloqueiam tudo aquilo que representa uma tentativa de luta contra a fraude e contra a evasao

fiscal.”

Ha 20 anos, como hoje, continua a luta de que o Prof. Sousa Franco falava, para fragilizar a

Administracao Fiscal e o combate a fraude e a evasao fiscal.
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ASSEMBLEIA CONSTITUINTE

Em 22 de abril de 1977, pelo Comunicado N.° 20/1977 o Secretariado informava que tinha sido
aprovado por 94,40% dos trabalhadores tinham aprovado a constituicao do entao “SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA DIRECAO-GERAL DAS CONTRIBUICOES E IMPOSTOS”, tendo sido entregue nesse

mesmo dia no Ministério do Trabalho o processo para o registo.

Pelo oficio n.° 1066.T/7, da 3.% Reparticao da Direccao Geral do Trabalho, era o Secretariado
informado que o Sindicato tinha sido registado, por despacho de 11 de maio do Diretor-Geral do

Trabalho.

Terminava aqui um processo que durou quase 4 anos e que nao foi facil.

SECRETARIADO DA ORGANIZACAO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA D.G.C.IMPOSTOS

COMUNICADO N° 20/77

A TODOS 0S TRABALHADORES:
I - Terninou hoje o apuranente definitivo da Assenbleia Constituinte do nosso Sin

dicato.
Resultados:

Mesas de voto: 177 - abrangendo todo o territdrio do Continente e Ilhas Adja

centes.

Trabalhadores participantes = 4 OT7 = cceeevevecses ees 67,95%:
Votos a favor da constituigfo

do nosso SindicadO.scecceses = 5 BAT = e Aol o mid 8 e 94,40%;
Votos: conbra: v esss s s swe s o = DEA & e ewens s wless 3508 & 558 4,00%;
Votos brancos € nulos e.....— 6 = wimis sioias v o siosow L5600
Escolha do Estatuto:

0 estatuto A obteve ....... ~  ATT VOt0S sevveveonsos 12,40%;
0 estatuto B obteve ...cove =, 5 S5 INOE0E: eyens-srevere sisus oo 86,20%.

Concluido o proeesso fizemnos hoje a sua entrega no Ministério do Trabalho.Es-
peranos que desta vez n%o surjan dificuldades. Mas tenos que estar atentos.
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COMEMORACOES
DO 40.° ANIVERSARIO

Concerto de Conferéncias e Encontros e
Gala Coloquios Caminhadas

O STl esta a desenvolver, ao longo de 2017, um conjunto de iniciativas integradas nas comemoragbes do seu

40.2 aniversdrio.

Do programa constam as seguintes iniciativas:

SEl EIEEEEBEER

11 maio — ANIVERSARIO: Conferéncia “O futuro da Autoridade Tributaria e Aduaneira”, Fundag3o Calouste
de Gulbenkian, Lisboa

19 a 21 maio — Encontro Nacional de Socios Aposentados, Viseu

03 junho — Caminhada, Braga

10 junho — Encontro Regional de Sécios e Caminhada, Madeira

25 junho — Caminhada, Serra da Estrela, Guarda

02 setembro — Caminhada, Ilha do Pico, Agores

09 setembro — Caminhada, Leiria

16 setembro — Caminhada Arrabida, Setubal

23 setembro — Caminhada Leziria do Tejo, Lisboa

29 setembro — Conferéncia “Simplex”,ISMAI, Porto

20 outubro — Conferéncia “A Responsabilidade Extracontratual dos Funcionarios” — ISCIA, Aveiro

4333333333
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COLOQUIO: “SAUDE NO TRABALHO, GESTAO DO STRESS E MOTIVACAO”

10 DE MARCO [ UAL, LISBOA

. 5 O STI — Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
ST"‘T?A‘BQ*’SSA?S‘RES realizou, com a colaboracdo da UNIVERSIDADE

< AUTONOMA DE LISBOA, a 52 edi¢éo do Coloquio alusivo
‘ COLOQUIO ao tema “Saude no Trabalho — Gestdo do Stress e

SAUDE NO TRABALHO o .
Gesl:lo do Stress e Motivagdo Motivagao”, no dia 10 DE MARCO DE 2017, no Auditério
LISBOA — 10 DE MARGO do Metro de Lisboa.
AUDITORIO DA UAL - UNIVERSIDADE
AUTONOMA DE LISBOA

No ambito da parceria existente com o IMT — Instituto de
Medicina Tradicional, foram ao longo do dia efetuados

MEDICINA NO TRABALHO E SHT
PSICOPATOLOGIAS OCUPACIONAIS

G e S rastreios gratuitos de Acupunctura e Osteopatia

MAIS INFO EM WWW.STIMPOSTOS.PT

INSCRICOES GRATUITAS
MAS OBRIGATORIAS PARA
formacao@stimpostos.pt

AUTOFORMAGAO PARA SGCIOS DO STI

Autonoma
Academy

ST

» . ) .
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CONFERENCIA: “OS NOVOS DESAFIOS DA FISCALIDADE”

24 DE MARCO [ IPL, LEIRIA

Subordinado ao tema: OS NOVOS DESAFIOS DA
FISCALIDADE, realizou-se no Instituto Politécnico de
Leiria uma conferéncia que contou com a colaboracao
do Dr. Antonio Martins e do Dr. Jesuino Alcantara

Martins.

» SNDICATO 10 Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B - 1199-118 Lisboa
DOS IMPOSTOS Tel.218 161 710 . Fax.218 150095 . e-mail. geral@stimpostos.pt

CONFERENCIA

OS NOVOS DESAFIOS DA FISCALIDADE
24 MARCO - INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

PROGRAMA
09:00 — Rececio aos Participantes

09:45 — Abertura e Moderacdo por Leonel Frazdo —
Presidente da Diregao Distrital do STI Leiria

10:00 as 12:30 Beneficios Fiscais ao investimento
empresarial em sede de IRC

Anténio Martins - Docente Universitario,

Membro da Comissao para a Reforma do IRC 2013
Membro do Painel de Peritos Fiscais Externos do FMI

12:30 - ALMOGO LIVRE

14:00 as 16:30 -As providéncias cautelares e as
arantias dos créditos do Estado
lesuino Alcantara Martins - Professor Especialista no
ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa

16:30 - Os 40 anos do STI - DN
17:00 — Encerramento por Paulo Ralha — Presidente
da Dire¢ao Nacional do STI

Intervalo as 11:00 e as 15:30

ST
ANOS

POLITECNICO
oe LEIRIA

INSCRICOES: geral@stimpostos.pt OU sti.leiria@gmail.com

HINCENYE0I8 800 206 867
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CONFERENCIA: “SISTEMA FISCAL PROPRIO DA RAM”

31 DE MARCO | MADEIRA

Subordinado ao tema: “SISTEMA FISCAL PROPRIO PARA A REGIAO

CONFERENCIA
SISTEMA FISCAL PROPRIO PARA A
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

31 MARGO - AUDITORIO DO CENTRO CfVICO DO ESTREITO DE
CAMARA DE LOBOS
PROGRAMA integrada nas Comemoragdes do 40.2 Aniversario do STl e que contou

Rececdo a0s Participantes por Nuno Borges —
Fredenteds irego Regional do STI Madeira

AUTONOMA DA MADEIRA”, realizou-se no dia 31 de mar¢o, no Auditério

do Centro Civico do Estreito de Camara de Lobos, uma conferéncia

|415|1 Agerlura e Mr%de Jao por Jose Medeiros — . .
e entre outros com os seguinte oradores:
14:30 - Primeiro Painel

Rui Goncalves — Secretario Regional das Finangas e da
Administracdo Publica

Pedro Coelho — Pveslde te da Camara Municipal de
Camamde Lobos

macho - Diretora Regional da Autoridade
Tnbumna e Assuntos Fiscais da RAM

16:15 - Segundo Pait
Jodo Machado Adm n istrador da SDM - Sociedade de
Desenvolvimento da Madeira
Bricio Martins de dArau)d dPVeS\demeddo Conselho . . ~ ’ .
% Jorke 5o dooke - P Adm Publ
Artints imede " CSoriontior o o G et de Inistragao Publica.

Economia Aplicada do Atiantico

ST Dr. Rui Gongalves, Secretario Regional das Financas e

17:30 - Encerramento por Paulo Ralha — Presidente da
Direio Nacional do STI

ST Pedro Coelho, Presidente da Camara Municipal de

Camara de Lobos.

> =
STE Q0=Vo

ANOS ST Dra. Lina Camacho, Diretora Regional da AT.

INSCRICOES: 2 0U stimadeira@gmail.con
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[ MOSTRA COLETIVA DE PINTURA DE TRABALHADORES DOS IMPOSTOS

23 DE ABRIL | FORUM MUNICIPAL LUISA TODI, SETUBAL

| 11 Mnsmn cnucn\m
DEPINTURA

DE TRABALHADORES DOS IMPOSTOS
FORUM MUNICIPAL LUISA TODI

ANA MONTEIRO

JOAQUIM ASSUNGAO JOAQUIM OLIVEIRA

AMERICO MAGALHAES

JOSE SERODIO MANUELA PINTO VITOR ALVES

SINDICATO DOCS

‘ TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS
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GALA DE ABERTURA DAS COMEMORACOES DO 40.2 ANIVERSARIO
23 DE ABRIL | FORUM MUNICIPAL LUISA TODI, SETUBAL

COMEMORACOES
DO 40.° 5
Conesiid d Gals

23 ABRIL - 17H - FORUM MUNICIPAL LUISA TODI - SETUBAL

I PARTE

Francisco Fashais
Coral Infantil de Setibal (CIS)

2
Intervalo a

"~ IPARTE.
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Das iniciativas agendadas destacamos:

CONFERENCIA: “O FUTURO DA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA”

11 DE MAIO | FUNDAGAO CALOUSTE DE GULBENKIAN, LISBOA

PROGRAMA

09h30m

09h40m

10h00m
10h15m

12h30m
14h30m

16h45m
17h00m

17h30m

Tel.218 161 710

’ SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Boas Vindas

Paulo Ralha - Presidente do STI
Sessdo de Abertura
rni ¥ B4 i m
Rocha Andrade - Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
Pausa para café
1 Painel
Tendéncias fiscais na EU
Antdnio Carles dos Santos - Jurisconsulto e Professor da UAL
Foj Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
AAT como funcdo nuclear do Estado
Eduardo Paz Ferreira - Advogodo e furisconsulto.
Professar Cotedrdtico do Faculdade de Direite de Lishoa
Moderacao - Elisabete Miranda, Jornal de Negocios
Intervalo para almogo
Il Painel
Agestao dos recursos humanos comao fator para o sucesso
Paulo Macedo - Presidente da Comissdo Executiva da CGD.
Foi Diretor-Geral dos Impostos
Joao Amaral Tomaz - Administrador - Bonco de Portugal.
Foi Secretario de Estado dos Assuntos Fiscois
Acrise da justica tributdria portuguesa
Sérgio Vasques - Professor na Faculdode de Direito da Universidade
Catolico Portugueso. Foi Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
Moderagdo - Victor Costa, fornal Puiblico
Pausa para café
Sessdo de Encerramento
Mario Centeno - Ministro das Finangas

Encerramento

Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B- 1199-118 Lisboa

Fax.218 150 095 . e-mail. geral@stimpostos.pt

HINCENYE0I8 800 206 867




Falar sobre o STI é também, e principalmente, falar dos muitos beneficios que este concede aos
seus Socios, assim, iremos de seguida, descrever esses beneficios que se estendem pelas mais

diversas dreas, dando particular destaque ao APOIO NA DOENCA:

APOIO NA DOENCA

O STI—SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS, desde, pelo menos, 1982 que tem uma preocupacao acrescida

com o apoio aos seus sécios e membros do agregado familiar na sadde. Esse apoio tem-se consubstanciado através de:

ST FUNDO DE AGCAO SOCIAL
ST SEGURO DE SAUDE
ST ASSISTENCIA MEDICA DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS

FUNDO DE ACAO SOCIAL

O STI — SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOTOS, desde muito cedo que se preocupou com o apoio na doenca
aos seus Socios e membros do agregado familiar. Had mais de trinta anos que iniciou um processo para implementar, de

forma sustentada, mecanismos de apoio aos Sécios.
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Assim no Congresso de 1982, foi criado o Fundo de Emergéncia. Este Fundo foi implementado em 1985. O Fundo de Agdo
Social, sucedaneo do anterior, foi criado em 1987 e, apoia os Sdcios, na doenca, ha praticamente 30 anos. Esta ndo é uma

“obra” de uma Direcdo, de um ou dois mandatos, é “obra” de todos os Sécios e de todos os dirigentes sindicais do STI.

O Fundo de Acdo Social, é um servico fundamental de apoio aos sdcios. Este fundo ja concedeu, desde a sua criagao,
mais de quatro milhdes e trezentos mil euros de empréstimos. Este niumero fala por si! Foram concedidos mais de 1966
empréstimos a Sécios para acorrer a situagdes de doenga, em muitos casos situacdes dramaticas, dos préprios ou de
membros do seu agregado familiar. Foi o FAS que, de forma definitiva, acabou com a humilhagao, que os Trabalhadores
dos Impostos mais antigos ainda se lembrarao, de serem efetuados "peditérios” a nivel nacional para ajudar

Trabalhadores a realizar a¢des clinicas que, de outra forma, ndo tinham outra possibilidade de realizar.

Ainda recordamos o primeiro empréstimo concedido pelo Fundo de Emergéncia, em 1985, a um Sécio do distrito de Faro,
gue tinha uma doenga rara nos olhos, que, a data nao era tratada em Portugal, e que o iria deixar invisual. Os tratamentos
que efetuou em Londres, com o apoio do Fundo de Emergéncia, permitiram-lhe inverter esta situacao e manter a

qualidade de vida. Estes sdo os pequenos “nadas” que tornaram este apoio fundamental.

Ndo é despiciendo afirmar que estes empréstimos sdo concedidos sem qualquer juro ou encargo associado. Os Sécios sé

pagam o valor do empréstimo que contrairam.

Todos os sdcios, no pleno gozo dos seus direitos, podem beneficiar deste fundo, quer a nivel de subsidios a fundo perdido,

quer de empréstimos sem juros.

Constituem objetivos do FAS:

ST A atribuicdo de comparticipag®es destinadas a minimizar as despesas e encargos que 0s Socios hajam de suportar

com a assisténcia a saude dos préprios e do seu agregado familiar;

ST A atribuicdo de comparticipa¢des equivalentes ds perdas de vencimentos sofridas, em consequéncia de faltas por

motivos de doencga do préprio, ou de assisténcia a familiares.
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ST

O apoio financeiro a conceder para fazer face a situagdes graves e de emergéncia no dominio da saude, mediante

empréstimo reembolsavel.

O pagamento de um Seguro de Doenca aos sdcios, nos termos em que vier a ser acordado pela Direc¢do Nacional,

com as Companhias Seguradoras.

A - APOIO DE EMERGENCIA

O Apoio de Emergéncia destina-se a proporcionar aos sécios, conjuge, dependentes e ascendentes a seu cargo, através

de empréstimo, os meios financeiros necessdrios para suportar as despesas com a assisténcia a saude em casos graves

ou de urgéncia, tais como:

ST
ST

ST

Intervengdes cirurgicas;

Tratamento médico-cirurgico ou consultas médicas no estrangeiro;

Internamento hospitalar de urgéncia em clinicas privadas, sem acordo com a ADSE ou outro sub-sistema de
assisténcia na doenca;

Tratamento ambulatdrio em clinicas especializadas ou tratamento especializado com internamento;

Tratamento e recuperacdo de acidente que cause incapacidade temporaria do trabalho e grave perturbacao

econdmica no orgamento familiar.

NOTA: Abrange despesas diretas — médicas, medicamentosa, hospitalares e, também, despesas indiretas, p e., viagens,

estadias do préprio e acompanhante, quando estritamente necessdrias.

B - MEIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, TRATAMENTOS, AQUISICAO DE PROTESES OU ORTOTESES

O Sdcio, conjuge, dependentes e ascendentes a seu cargo que tenham necessidade de recorrer aos meios abaixo

designados, cujo preco global exceda 3 unidades de conta, poderdo utilizar os beneficios do Fundo de Apoio Imediato

desde que rednam as condigdes referidas no art? 142,
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ST MEIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, nomeadamente: angiografia, tomografia, ecografia, ecotomografia,

xerografia, electrocardiograma, efectroencefalograma, check-up, andlises clinicas e outros;
ST TRATAMENTOS, nomeadamente: estomatologia, psiquiatria, psicologia, fisiatria e outros;

ST AQUISICAO DE PROTESES OU ORTOTESES, nomeadamente: auditivas, dentdrias, oculares, ortopédicas e outras.

C - RECUPERACAO DO VENCIMENTO PERDIDO POR DOENCA

Os sécios que se encontrem na situagdo de faltas por motivos de doenga do préprio, ou de assisténcia a familiares terao
direito a obtenc¢do de uma comparticipagdo equivalente, no maximo, ao montante de 50% das quotas que pagaram no

ano civil anterior ao pedido.

Face a alteragao legislativa que modificou as regras sobre recuperagdo do vencimento perdido em caso de doenga,
temos consciéncia que esta é uma pequenissima ajuda, longe portanto de repor os valores perdidos quando deles mais
necessitariamos, ndo deixa contudo de sinalizar da parte do STl a preocupag¢ao com a assisténcia na doenca dos seus

socios.

D — COMPARTICIPACAO NA DOENCA

Aos Sdcios, conjuges ou dependentes, que padecam de enfermidade considerada crénica, nomeadamente, asmaticos,
diabéticos, cardiacos, do foro oncoldgico, psiquiatrico ou nefroldgico, ser-lhes-a prestado apoio financeiro através de
comparticipagdes nas despesas medicamentosas e de consultas médicas, na parte ndo reembolsdvel pelo Seguro de

Doenga, pela ADSE, nem por qualquer outro servigo de assisténcia na doenga.
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NISTV

INQUERITO AOS SOCIOS QUE RECORRERAM AO FAS

Solicitdmos aos Sécios do STI que recorreram ao Fundo de Acdo Social, a apreciagdo do FAS em varios aspetos, das
respostas ja recebidas (164) tiramos algumas conclusdes, que nos parecem ser bem demonstrativas da importancia que

este Fundo tem para os Sdcios.

1. FUNDO DE ACAO SOCIAL - SERVICO

CRITERIO DE AVALIACAO

Organizagao

Facilidade de acesso ao FAS

Facilidade de preenchimento do impresso

Facilidade de apresentacao da documentacao de suporte ao pedido

Eficacia

Celeridade da decisao

Tempo que mediou entre a entrada do pedido no STI e a disponibilizacao
da verba

Informacao disponivel no site e/ou outros meios de comunicacao
Meios usados para envio/rececdo de documentos
Qualidade Global

DADA DN [ WWADIDN
OlO|lw| = [mlO|O|O|O|O N

Legenda:
(1) - Muito insatisfeito
2) - Insatisfeito
3) - Nem satisfeito, nem insatisfeito
4) - Satisfeito
5) - Muito Satisfeito

—~ e~~~

Dos resultados supra, destacamos os seguintes resultados:

FACILIDADE DE ACESSO O FAS:

153 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 162 Sdcios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E
SATISFEITOS

CELERIDADE NA DECISAO:

150 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 158 Sdcios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E

SATISFEITOS

L4 .
SINDICATO DOS Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B - 1199-118 Lisboa _
ST' Dethpostos ~ Tel. 218161710 . Fax.218 150095 . e-mail. geral@stimpostos.pt -NHAVERDE RARDeAL R




TEMPO QUE MEDIOU ENTRE A ENTRADA DO PEDIDO NO STIEA DISPONIBILIZACAO DA VERBA
152 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 161 Sécios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E

SATISFEITOS

QUALIDADE GLOBAL
153 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 160 Sdcios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E

SATISFEITOS

2. FUNDO DE ACAO SOCIAL - RECURSOS HUMANOS

CRITERIO DE AVALIACAO

Capacidade de esclarecimento

Capacidade de resolucdo de problemas

Competéncia e cortesia do pessoal administrativo

Interesse demonstrado pelo problema

COMPETENCIA E CORTESIA DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
151 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 159 Sdcios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E

SATISFEITOS

INTERESSE DEMONSTRADO PELO PROBLEMA
147 dos Sdcios que responderam (responderam a esta questdo 155 Sdcios), consideram-se MUITO SATISFEITOS E

SATISFEITOS

Estes resultados falam por si. 0 FUNDO DE AGAO SOCIAL, é, sem qualquer margem para duvidas, fundamental para os

Sdcios do STI.
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SEGURO DE SAUDE

Em 1991 o STI contratou o primeiro seguro de saude, oferecido a todos os seus sdcios, sem mais qualquer encargo que
nao seja a quota sindical, que cobria exclusivamente a Assisténcia Médica Hospitalar (Internamento Hospitalar e

Intervengao Cirurgica) e Parto.

Nesta altura a cobertura de internamento hospitalar tinha o capital maximo anual por pessoa segura de 9.000,00€ para

0 parto o capital maximo anual por pessoa segura era de 625,00€.

Em 1994 o seguro de saude foi alargado a Assisténcia Médica Ambulatéria, consultas, tratamentos, exames

complementares de diagndstico, etc., comegaram a ser também comparticipados.

Mantiveram-se, relativamente 4 Assisténcia Médica Hospitalar e Parto, os limites antes referidos. Para a Assisténcia
Médica Ambulatéria, o capital maximo por ano por pessoa segura era de 500,00€. Nesta altura esta garantia ndo cobria

ainda, por exemplo, nem os medicamentos, nem a estomatologia.

Esta situagdo esta, podemos afirma-lo, a “anos luz” da realidade atual, sendo vejamos, atualmente o seguro de salde

cobre:

ST Internamento hospitalar;

ST Intervencgdo cirdrgica;

ST Parto (normal, cesariana ou intervencdo involuntdria de gravidez);
ST Consultas de clinica geral e especialidades;

ST Elementos auxiliares de diagndstico;
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ST Fisioterapia.

91

Tratamentos;
Medicamentos;

Estomatologia;

SINDICATO DOS

TRABALHADORES

DOS IMPOSTOS

Assisténcia hospitalar em regime externo;
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Nos Ulti i
mos cinco a
nos foram i .
ntroduzidas i
s importante
s alteracoe
coes no Seguro de Sat
e Saude, d .
, das quais dest
acamos:

r limite de idade (era até 75 anos para os socios e 70 para 0s

quer para oS

o de saude deixou de te
vinculo a0 ST,

O segur
que consideramos

conjuges), quer para 0s sOCIOS, enquanto mantiverem O
sta € uma alteragao

(ou equiparados). 3

os, quando eventual precisariam do

respetivos conjuges
mente 0S s6cios mais

fundamental pois aos 75 an
seguro de saude, deixavam de poder usufruir dele;

A cobertura para o internamento hospitalar aumentou de 13.500, em 2008, para 32.500

euros, em 2017;

O capital de consultas, fratamentos € exames passou de 2.000 para 2.200 euros;

passou de 100 para 250 euros;

0 sublimite de fisioterapia

s, com reducdo da franquia anual

de 200 para 250 euro

O capital de estomatologia passou

de 52,5 para 50 euros;

rio foi reduzida de 55 para 50 euros;

A franquia anual de ambulatd

Deixou de haver limite de idade para 0s filhos, €

m integrar o Seguro de Saude.

Os netos dos socios passaram a poder també
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ATUAL QUADRO DE GARANTIAS, CAPITAIS E FRANQUIAS

0 seguro de satde STI/MEDIS, funciona em complementaridade com o subsistema de seguranca social da ADSE,
ou com outro, no caso de membros do agregado familiar ndo beneficiarios deste.

CAPITAIS

COBERTURAS COMPARTICIPAGCAO (%)

(Euros)

HOSPITALIZAGAO 32.500,00 90 / 95*
Intervengdo cirurgica K max. €6,75
Outras Despesas Hospitalares

Assisténcia Hospitalar Regime Externo

Sub-Limite Litotricia 1.300,00

PARTO 1.000,00 95 / 100*
Parto Normal K max. €6,75

Cesariana

Interrupcdo Involuntaria da Gravidez

AMBULATORIO 2.200,00 80/ 85*
Franquia anual / Pessoa Segura € 50,00

Co-pagamento consulta Domicilio - € 30,00 (***)
Mdximo por consulta € 31,00 (****)

Fisioterapia / Tratamento 250,00

ESTOMATOLOGIA 250,00 80 / 90*
Franquia anual por Pessoa Segura € 50,00

MEDICAMENTOS 150,00 50
Medicamentos com prescri¢do:

v" Comparticipado pelo SNS/ADSE
v' Comparticipados medicamentos apenas com valor
igual ou superior a € 3,75

PROTESES E ORTOTESES 300,00 80 / 90*
Franquia anual por Pessoa Segura € 40,00

Optometria / Visdo (**)

Aros 75,00
Lentes 75,00
Lentes de contacto 150,00
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(*)Percentagem de reembolso a aplicar apds comparticipagdo prévia da ADSE.
(**) Aceitam-se prescri¢cGes de optometristas
(***) Exclusivamente no ambito do servico de assisténcia em Portugal

(****) Maximo por consulta, exclusivamente para despesas que ndo tém comparticipacdo prévia da ADSE. O mesmo funcionamento
sucede com outros subsistemas de que as Pessoas Seguras possam beneficiar

Na anuidade 2016, ultima completa, foram pagos de indemnizacdes mais de dois milhdes de euros (2.038.384,00€). Nos

ultimos seis anos este valor ascendeu a quase nove milhdes de euros (8.959.813,72€) a titulo de indemnizacGes.

Se considerarmos que o seguro é complementar a ADSE e que grande parte daquela verba teria sido suportada pelos
Sdcios, reduzindo assim ainda mais o seu rendimento familiar ou teriam de aguardar para poderem ser atendidos no
Servigo Nacional de Satide, aquele valor é bem a demonstragdo da importancia do Seguro de Saude para os Sécios do STI

e seu agregado familiar:
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700 000.00 €
2038 384.oie
1971883.22 € _ 2 000 000.00 €
600 000.00 € ’
1425 933.02 €
1161 015.25 €
500 000.00 € 1210 041.20 4
1152 556.58 € 1500 000.00 €
400 000.00 € [ _
B 1 000 000.00 €
300 000.00 €
200 000.00 €
500 000.00 €
100 000.00 € ‘ III
0.00€ ™ alalole alllie ol lo Bl To il ol l ool 0.00 €
ZURICH / ZURICH / . . . .
MEDIS MEDIS VITORIA MEDIS MEDIS MEDIS
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2016
INTERNAMENTO HOSPITALAR 433 681.24€ 427531.12€ 457 112.81 € 378 107.39€ 673 177.59 € 709 013.00 €
CONSULTAS, TRATAMENTOS E EXAMES 315 699.69 € 339 925.21 € 411 575.01 € €375106.22 607 005.37 € 609 968.00 €
MEDICAMENTOS 109 297.60 € 113 228.62€ 165706.06 € €134 218.89 190783.42€ 192 957.00 €
OCULOS E OUTRAS PROTESES 152 561.82 € 145 470.27 € 187 932.87 € €147 263.04 234741.53 € 249 437.00 €
ESTOMATOLOGIA 127 425.39 € 121 220.01 € 193 634.38€ €169 607.80 258 618.63 € 268 264.00 €
PARTO 13890.84€ 13 640.02 € 9971.89 € €5 737.86 7 556.68 € 8 745.00 €
TOTAL 1152 556.58 €1 161 015.25 €1 425 933.02 €1 210 041.20 €1 971 883.22 €2 038 384.00 €
E=—INTERNAMENTO HOSPITALAR C—CONSULTAS, TRATAMENTOS E EXAMES E=—3 MEDICAMENTOS
=3 OCULOS E OUTRAS PROTESES E==SESTOMATOLOGIA E==SPARTO

e TOTAL
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EXTENSAO DO SEGURO DE SAUDE AOS MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR DO
sOCIO

O nimero de membros do agregado familiar inscritos no seguro de saide aumentou, de 2008 para 2016, 63,47%, 20,70%
relativamente aos conjuges e 112,43 % relativamente aos filhos, para além de, desde a anuidade de 2016, poderem

também ser inscritos os netos dos Socios, estando, neste momento, inscritos 97 netos.

O seguro de saude gere, hoje, mais de 18.380 membros, se considerarmos os membros do agregado familiar — 8.553 — e

os sdcios, que ultrapassam ja os 9.800.

SEGURO DE SAUDE
MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR

(22]
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ASSISTENCIA MEDICA DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS

Quando em 2005 o Governo decidiu extinguir o subsistema de saldde dos Servicos Sociais do Ministério da Justica
(5.5.M.].), o Sindicato dos Funcionarios Judiciais assumiu uma postura de responsabilidade e efetiva acdo tendo decidido
contratar médicos, clinicas, hospitais e outros servigos de saude, que faziam parte ou nao, dos S. S. M. J. propondo a
celebragao de protocolos que permitissem aos associados e familiares terem acesso aos respetivos servigos aos pregos

da tabela dos S.S.M.J.

Assim, foi criada uma estrutura auténoma com meios e competéncias préprias, sélida e profissional. Nesse sentido foi
contratado para Diretor Executivo um antigo Vogal do Conselho de Dire¢do dos S.S.M.J. o que constitui uma garantia de

competéncia e conhecimento neste ambito dos Servigos de Saude.

Através da concretizagdo de varios protocolos, a nivel nacional, conseguiu condi¢Ges vantajosas para acesso aos diversos

servicos e especialidades, através de tabelas convencionadas.

A este servico aderiram também o Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico, a Associacdo Sindical dos Juizes
Portugueses e Associa¢do Sindical dos Funciondrios de Investigacdo Criminal da Policia Judicidria, o que reforga a sua

credibilidade.

Em complementaridade com o Seguro de Doenga e com o Fundo de Agao Social, a Direcao Nacional do STI decidiu,

igualmente, aderir, criando, assim, uma mais-valia para os sécios do STl e seus familiares.

Sao beneficidrios titulares TODOS os socios do STI, sem qualquer encargo. Podem, igualmente, ser beneficiarios os
conjuges, ou legalmente equiparados, ascendentes e descendentes de ambos até ao 22 grau. O custo de cada um destes

cartes, para os membros do agregado familiar, é de 10 euros e tera a validade igual ao cartdo do sdcio titular
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A Assisténcia Médica proporcionada pelo SFJ aos seus beneficidrios abrange as seguintes modalidades:

a) Consultas de clinica geral e de especialidades, incluindo visitas domicilidrias;
b) Meios auxiliares de diagnédstico;

c) Meios de terapéutica;

d) Intervencdes cirurgicas;

e) Internamentos;

f) Enfermagem;

g) Meios de corregdo e compensagao;

h) Tratamentos termais.

O acesso aos servigos clinicos e hospitalares faz-se através de marcagao direta junto da entidade prestadora protocolada,
invocando a qualidade de beneficidrio da AMSFJ — Assisténcia Médica do Sindicato dos Funciondrios Judiciais e exibindo
no ato assistencial, o respetivo cartdo, sendo o pagamento dos servigos de consulta ou assistenciais, integralmente
liguidado (segundo tabelas vantajosas, protocoladas), diretamente, contra a emissdo de recibo em nome do beneficiario

assistido.

Apos esse pagamento devera o recibo ser enviado pelo sécio, como habitualmente, para a ADSE, para comparticipacao

e posteriormente para o seguro de saude do STI.

Este servico nao inviabiliza nem a comparticipacdo da ADSE, nem a do seguro de saude do STI, pelo contrario é

complementar a esses servigos.
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UTILIZACAO CONJUGADA DA ADSE, ASSISTEI:JCIA MEDICA DO SFJ E SEGURO DE
SAUDE STI/MEDIS

Asvlstinein Médien do

Sindicato dos Funciouirios Jodiciais

NUMERO DE BENEFICIARIO VALIDADE : [ L e —
NOME

QUALIDADE
Titular Gerado a: 2017-03-09 12:27 - _—— e

A utilizacdo conjugada destes trés sistemas - ADSE, ASSISTENCIA MEDICA DO SFJ E SEGURO DE SAUDE STI/MEDIS - pode

trazer vantagens significativas:

1. Quer a utilizagdo do cartdo da Assisténcia Médica do Sindicato dos Funcionarios Judiciais (AMSFJ), quer a
utilizagdo do cartdo MEDIS nio inviabilizam a comparticipa¢do da ADSE;

2. Igualmente a utilizagdao de qualquer destes cartées nao inviabiliza a remessa para o Seguro de Saude, apds a
comparticipacdo da ADSE (recorda-se que existem situacGes em que a comparticipacdo do Seguro é efetuada com
base em fotocdpia e sem necessidade de aguardar pela comparticipagdo da ADSE e pela declara¢do desta entidade

para efeitos de complemento de comparticipagdo).

Assim, e para potenciar o beneficio, devera, em cada caso concreto e em fungao do prestador aferir qual a melhor forma

de utilizar os cartdes.

Os sécios devem, em cada caso, aferir a melhor forma de os utilizar. Por regra, tendo o prestador acordo com a ADSE,
€ mais vantajoso utilizar esse sistema primeiro e enviar depois o recibo do que ficou a seu cargo, para comparticipagao
do seguro de satde. Nao tendo o prestador acordo com a ADSE, entdo ha que aferir se esta incluido na rede da AMSFJ
e, neste caso, o que pagar deve ser enviado para comparticipagdao da ADSE e, ainda pode enviar para o STI, para

comparticipagdo do seguro de satide STI/MEDIS.
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APOIO AOS SOCIOS

NISTé

O STl dispbe de um servigo de atendimento aos associados que, de forma personalizada, criteriosa e conhecedora, presta
as primeiras informacgdes solicitadas pelos Sdcios, esclarecendo-os sobre os seus direitos e regalias.

O SERVICO DE APOIO A SOCIOS, numa primeira abordagem, toma as iniciativas necessarias a boa solucdo das questdes,
procedendo ao seu encaminhamento para o colaborador responsavel pela area em questao.

-

SERVICOS JURIDICOS

NSTV

O sindicato dispde de um experiente e qualificado quadro de advogados, especialistas nas areas do direito laboral e
administrativo, abalizado para oferecer, gratuitamente, o melhor aconselhamento técnico e a mais eficaz assisténcia em
juizo a todos os Sdécios do STI.

Os SERVICOS JURIDICOS do STI, apoiados num eficiente servico de contencioso, funcionam, com marcagdo prévia, todos
os dias uteis, na sede do STI.

A qualidade e a eficdcia do Servico de Apoio Juridico aos Sdcios do STI, decorre em larga medida da experiéncia e da
dedicacdo exclusiva dos Servigos juridicos as questdes laborais especificamente relacionadas com os trabalhadores da AT,
0 que permite um conhecimento técnico mais aprofundado das matérias que afetam diretamente os trabalhadores da AT
no seu dia-a-dia e, em consequéncia, conduz a um melhor acompanhamento aos Sécios.

[ 3 .
SINDICATO DOS Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B - 1199-118 Lisboa _
ST' ‘ [ooimpostos ~ Tel. 218 161 710 . Fax.218 150095 . e-mail. geral@stimpostos.pt -NHAVERDE RARDeAL R




NISTV

NSTV

. SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

= SOCIEDADE E FISCALIDADE

UE: harmonizaciio
= fiscal impossivel?

Médis
Ferreira do Amaral, Dr. José Adelino Maltez, Dra. Candida Almeida, Dr. Manuel

Carvalho da Silva, Dr. Carlos Silva, Dr. Jorge Miranda, Dr. José Matos Rosa, Dr.
Francisco Lous3, Dr. José Castro Caldas, etc.

Faz bem a Satde.

o

INFORMACAO

Informacao atual, fidedigna e de qualidade é um direito que o sindicato garante a
todos os associados.

O Comunicado pretende dar resposta a questdes urgentes que venham a
verificar-se, obrigando a uma mobilizagdo imediata, ou que justifiguem tomadas
de posicdo inadidveis.

A Pagina Internet, dispde de toda a informacgao distribuida em suporte de papel,
bem como outras informacgdes Uteis.

A Nota Informativa, trata de informagao mais virado para a vida interna do STl e
para as areas do apoio juridico/contencioso e social.

A revista “SOCIEDADE E FISCALIDADE”, publicacdo bimensal do STI, de que ja
foram publicados 6 niumeros e onde tém colaborado nomes de prestigio da
sociedade Portuguesa de varios quadrantes politicos e sociais, nomeadamente,

Prof. Dr. Adriano Moreira, Dr. Jodo .
SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS 1
ANOS

=% SOCIEDADE E FISCALIDADE

—

Consciente da importancia que, hoje, assume o peso da opinido publica e,
nessa perspetiva, a comunicacdo social, o STI mantém com ela uma
permanente atitude de abertura, veiculando, de forma noticiosa, as lutas, as
preocupacoes, as aspiragdes e a vontade dos trabalhadores dos impostos.

Médis

Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B - 1199-118 Lisboa
Tel.218 161 710 . Fax.218 150095 . e-mail. geral@stimpostos.pt

’ SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

Em que condicoes
se trabalha na AT?

Faz bem 2 Saide.

HINCENYE0I8 800 206 867




NISTV

N)STV

Apds longas e complexas negociagGes a Direcdo Nacional do STI subscreveu um SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
PROFISSIONAL, para TODOS os Sdcios do STl independentemente da sua CARREIRA/CATEGORIA PROFISSIONAL e sem
qualquer encargo para o Socio, este seguro destina-se a cobrir a responsabilidade civil no exercicio de fungdes
profissionais.

| .

SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL

Este seguro funciona em complementaridade com o da Autoridade Tributdria, para os Sécios que por esse seguro estao
cobertos, contudo fomos mais longe e também estao cobertos os Socios que ndo estdo incluidos no seguro da AT.

Tal como o seguro da Autoridade Tributéria e Aduaneira, o LIMITE DA RESPONSABILIDADE CIVIL POR SEGURADO/SOCIO,
€ de 500.000,00 €:

Autoridade Tributaria

Limite da Responsabilidade Civil, por | 500.000,00 € (1) 500.000,00 €

Segurado

Custos de Defesa Sub limite de 10% do limite de | Sem sub limite.
responsabilidade civil e incluido | Incluido no limite da
neste. Responsabilidade Civil.

Franquia 250,00 € 0€

Limite de Responsabilidade por | 5.000.000,00 € 5.000.000,00 €

anuidade

(1) Para o Diretor Geral este limite é 1.500.000,00 €; SubDiretores Gerais e equiparados 1.250.000,00 €; Diretores 1.000.000,00
€; Chefes de Divisdo 750.000,00 €.

Mesmo na questao da responsabilidade civil o seguro do STI vai além do da AT. Enquanto este cobre exclusivamente
atos com dolo ou culpa grave o do STI para além de dolo e culpa grave também cobre os ilicitos praticados com
negligéncia ou culpa leve.

Este seguro contudo ndo se limita a cobrir a Responsabilidade Civil, abrange também outras matérias conexas e também
importantes.

Ha muito que perseguiamos este objetivo, este seguro é assim o culminar de um longo processo negocial. A solugdo
encontrada garante aos Sdécios do STI, sem exceg¢éo, um seguro de responsabilidade civil profissional.

O seguro entrou em vigor em 1 de julho de 2015 e cobre mesmo as situagdes ocorridas antes desta data desde que o
Socio delas s6 venha a ter conhecimento apos 1 de julho de 2015.
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FUNDO SOCIAL DE
EMERGENCIA
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j P -
| N Sﬂ FORMAGAO PROFISSIONAL

Embora substituindo-se a prépria administragdo fiscal, o sindicato apoia a formagao profissional dos seus associados,
concedendo subsidios para aquisi¢ao de livros ou outro material de caracter técnico profissional, todavia sem deixar de
reivindicar essa formagao.

O ano de 2007, foi o primeiro ano em que a gestdo das comparticipa¢des de Livros Técnicos foi efetuada a nivel central.
Recorda-se que, antes, esta comparticipacdo era efetuada pelas Dire¢Ges Distritais. Esta alteracdo visou
fundamentalmente garantir a igualdade de todos os Sécios no acesso a este apoio.

Considerando-se as comparticipaces efetuadas desde essa data, foram, até hoje, comparticipados 247.540,63 €.
Recordamos que:

O STl comparticipara na aquisi¢ao de livros, publicagdes, assinaturas ou suportes informdaticos comprovadamente
de cardcter técnico profissional, desde que ndo ultrapasse um exemplar de cada obra editada, no montante de
50% sobre o prego de custo com o limite 60 Euros anuais por Sécio

Em 2012, pela primeira vez, inicidmos a formagdo presencial para os sécios do STI, agGes que decorreram em varios
distritos e que envolveram vdrias centenas de Sdcios até ao momento.

Para além disso tém as Direg¢des Distritais, por exemplo, no ambito da prepara¢do para o Estagio para Inspetores
Tributarios promovido diversas a¢ées de formagao.

Pese embora a formacgao profissional ser fundamentalmente uma “obrigacdo” da “entidade patronal”, o STI ndo se
demitiu dessa fungdo.
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ATIVIDADES CULTU RAIS,
SOCIAIS E RECREATIVAS

NSTV

Na vertente social, o STI tem vindo a celebrar protocolos - no ambito da saude, educacgdo, hotelaria, agéncias de viagens e
fornecimento de outros bens e servigos - com as mais diversas entidades, garantindo aos associados tratamento
preferencial, nomeadamente no que respeita ao atendimento e a redugdes de precos. No site do STI, na area “SOCIAL”,
encontrard todos os protocolos em vigor.

ORGAOQOS NACIONAIS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SEDE: Av. Coronel Eduardo Galhardo, N° 22 B * 1199-018 Lisboa

218 161 710 - 218 150 095

W geral@stimpostos.pt = www.stimpostos.pt
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DISTRITAL DE FARO DO STI

INTERVENGAO NO CONSELHO GERAL DE 2017-04-21

Qualquer organizacdo, em determinado momento da sua vida, ir-se-a deparar com um dilema: seguir como esta, sem
proceder a grandes alteragdes na sua estrutura e na sua filosofia de actuagao; ou tentar projectar-se no mundo no qual
desenvolve a sua actividade, tentando adquirir uma posi¢do privilegiada relativamente as restantes organizagdes
congéneres.

Pela sua natureza muito prdpria, poderia parecer que um sindicato ndo se encontra num ambiente onde a "concorréncia"
seja um problema.

Nada mais errado.

Um sindicato, para além de concorrer com outros sindicatos ou organizagGes profissionais que defendem o mesmo grupo
de trabalhadores, concorre com todas as outras organiza¢des, do mesmo cariz (ou ndo), que procuram, através dos mais
diversos meios, influenciar o poder politico.

Este poder politico age como se de um monopdlio se tratasse, uma vez que ndo existe mais nenhum agente que com ele
possa competir em poder e capacidade de decisdo. Ainda que as organiza¢gdes que compdem a sociedade e a prdpria
natureza democratica desta garantam um equilibrio relativo, o poder politico cuja influéncia, em ultimo caso, se exprime
através do Estado, tende sempre a desequilibrar para o seu lado a balanga do poder.

E por isso que o paradigma da mudanca é t3o fundamental para a consolidagdo e sobrevivéncia de um sindicato.

A perspectiva da continuidade, quer por imobilismo dos seus responsaveis, quer pela inadequagdo da sua estrutura
funcional e estatutdria, provoca uma perda de capacidade de intervengao e, dessa forma, uma perda de capacidade de
influenciar o poder politico.

Como qualquer organizacdo que ndo se adeque a dinamica social, um sindicato que teime em olhar para o seu umbigo,
em vez de aceitar e interiorizar a dindmica da mudanca e da aceitacdo do desafio, tendera naturalmente a desaparecer.
O STl comemora este ano o seu 40.2 aniversario. Sdo quarenta anos de luta pela melhoria das condicGes laborais, pessoais
e familiares dos seus associados. Algumas vezes ganhou, noutras perdeu.

Mas a questdo nado esta na perda ou no ganho, porque estas significam que houve objectivos que foram colocados,
estratégias que foram concebidas, batalhas que foram travadas.

O problema esta quando passa demasiado tempo sem se passar nada, o que significa que ndo ha capacidade efectiva de
influenciar de forma directa os actores politicos.

Coloca-se hoje ao STI, a necessidade de uma adequag¢do mais rdpida e consistente ao entorno social e politico,
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NISTV

aprofundando uma dinamica que, de resto, ja vem desenvolvendo ha algum tempo, na procura de uma eficiéncia social
que lhe permita, mantendo o foco na luta pelos direitos dos seus associados, posicionar-se como actor e interlocutor
indispensavel na sua area de actuac¢do. Ou seja, na defesa dos trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira que
desempenham uma fungdo nuclear do estado, que é o exercicio da actividade tributaria.

E por isso que uma politica sindical permanentemente activa, nas suas duas vertentes de actuagdo, externa e interna, é
absolutamente fundamental.

Externamente, a sua afirmacdo enquanto interlocutor preferencial e indispensdvel, entre os funciondrios e a “casa”, e
entre estes e a Tutela, carece de um maior aprofundamento e do exercicio de uma “pressdo” constante sobre os actores
politicos. No entanto esta pressdo so sera possivel com a evidente mostra de convergéncia de opinides a nivel interno
(note-se que se trata de convergéncia de opinides e ndo de unanimismo), potencialmente reveladora de uma maior
coesdo, uma vez que espelha o conhecimento das estratégias delineadas e dos propésitos que |lhes sdo inerentes. O
debate interno das ideias e das politicas sindicais deve ser o cerne da matriz identitdria do STl e assumida como uma
pedra basilar da sua existéncia.

Internamente, é fundamental a dinamizacdo sindical efectiva, préxima dos sécios, mais constante, mais localizada, mais
diversificada, para que estes sintam que o sindicato ndo é uma nocao abstracta, afastada, mas a concretizacdo efectiva
do aporte pessoal de cada um para o conjunto da estrutura.

Para esta afirmacdo identitaria é fundamental a utilizagdo consciente dos “media”, que permita a presenga constante
junto das mais variadas entidades e organizac¢Ges, quer a nivel politico, quer a nivel cultural, desportivo, recreativo, seja
ao nivel da representacdo puramente sindical, seja em coléquios, conferéncias, entrevistas ou outros meios que
promovam a imagem e a postura do STI perante a sociedade em geral.

Mas esta presenca deve ter como objectivo primordial a defesa intransigente dos funciondrios da AT, a todos os niveis e
em todas as circunstancias.

Para tudo isto indispensavel a adequacdo dos estatutos e regulamentos a uma dindmica mais proactiva e proxima dos
actores internos e externos. E urgente rever estatutos e regulamentos, vertendo nos mesmos a necessidade da mudanca
e a adequacdo a uma realidade que teima, inexoravelmente, em adiantar-se ao préprio tempo. A prépria filosofia que
dita o que se faz e como se faz, tem que ser reavaliada e adequada as imposi¢des de maior dinamismo dentro e fora do
STI.

A responsabilidade da dinamizagdo interna cabe, a nivel nacional a DN, e a nivel mais descentralizado, as Distritais e
Regionais e, claro estd, aos Delegados Sindicais, que deverdo ser objecto de uma atengao redobrada pela restante
estrutura, uma vez que sdo eles a primeira imagem e o elo privilegiado de liga¢do interna do STI.

Para isso, tem necessariamente que haver maior disponibilidade financeira para as distritais e regionais, para que estas
funcionem de facto e se afirmem cada vez mais como estruturas de proximidade indispensaveis, sem as quais o STl nao
seria mais do que um “conjunto de associados”. Sdo as Distritais e as Regionais, que pelo seu conhecimento directo dos
sdcios, das suas necessidades, das suas condi¢Ges de trabalho, das suas aspiracées, as Unicas capazes de mobilizar todos
e cada um de nés.
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E por isso que a aposta numa verdadeira dinamizacdo sindical, a qual promova o encontro e a convivéncia dos sécios,
quer do mesmo distrito, quer entre distritos, é fundamental para a verdadeira consolidacdo do espirito que se pretende
nos anime a todos.

E urgente criar um mecanismo regulamentar e financeiro que permita que todos os sécios sejam verdadeiramente iguais,
possibilitando o acesso a um conjunto basico de iniciativas (sejam formativas, culturais, lidicas, ou quaisquer outras) e
gue nao dependa da capacidade financeira de cada distrital ou regional.

E também fundamental que as distritais e regionais com menor nimero de sécios, mas que muitas vezes abarcam uma
maior dimensdo geografica, devem poder desenvolver um conjunto de actividades bdsicas, mas indispensaveis (tais como
visitas a servigos, formacdo, acgdes de sensibilizagcdo), sem que tal seja inviabilizado pela inadequagdo da sua capacidade
financeira. Devera por isso ser criado um sistema de compensagao financeira que permita esta uniformizagao; um fundo
de compensagdo que confira uma verdadeira igualdade de oportunidades para todos os sécios.

Isto tudo sem por em causa, claro estd, a boa gestao financeira do sindicato e a salvaguarda dos principios de respeito
pelos direitos humanos e pela condugao democraticas dos processos de deliberagdo e de decisao, que enformam o STI.

Desta forma conseguiremos mostrar as organizagdes congéneres, ao poder politico e, o mais importante, aos sécios, a
todos nds, que estamos juntos e absolutamente conscientes, da forga que nos anima e, por conseguinte, do nosso papel
fundamental na sociedade.

ANTONIO MANUEL VIGON MANSO FRAZAO
Presidente da Direcdo Distrital de Faro
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