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https://www.youtube.com/watch?v=WuyPuH9ojCE

https://www.youtube.com/watch?v=WuyPuH9ojCE


TÍTULO DA APRESENTAÇÃO



Os fatores de risco mais
frequentemente identificados são:

Interação com clientes, alunos
e pacientes difíceis (58% das empresas
da UE-28);
Posições cansativas ou dolorosas (56%);
Movimentos repetitivos da mão ou do
braço (52%).

Segundo Inquérito Europeu às Empresas Sobre Riscos 
Novos e Emergentes — ESENER-2 - 2014



Segundo Inquérito Europeu às Empresas Sobre Riscos Novos 
e Emergentes — ESENER-2 - 2014

Entre os fatores de risco, os psicossociais são
vistos como os mais exigentes

Quase uma em cada cinco empresas que referem
ter de enfrentar clientes difíceis ou a pressão
relativamente a prazos a cumprir afirmam também
não dispor das informações ou ferramentas
adequadas para fazer face ao risco de forma eficaz



Segundo Inquérito Europeu às Empresas Sobre Riscos Novos 
e Emergentes — ESENER-2 - 2014

Administração pública

Posições cansativas ou dolorosas, 
incluindo o trabalho sentado por 
longos períodos (76%) 

Ter de lidar com clientes, 
pacientes, alunos, etc., difíceis 
(68%)



Administração Pública – A Aposta na Prevenção 



A Dimensão do desafio

Administração Pública – A aposta na Prevenção



Globalização
Comunicação global
Competição global

Crise global
Novas formas de trabalho

Trabalho intensivo
Interface trabalho/Vida pessoal 

Administração Pública – A aposta na Prevenção



Trabalhadores precários
Desemprego

Aumento da idade da reforma

Administração Pública – A aposta na Prevenção



DESAFIO GLOBAL?

Administração Pública – A aposta na Prevenção



Doenças cardiovasculares
Consumo de álcool e outras substâncias

Perturbações músculo-esqueléticas
Depressão

Suicídio 

Administração Pública – A aposta na Prevenção
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Competências e atribuições
ACT



A APOSTA NA PREVENÇÃO

Administração Pública – A aposta na Prevenção



A aposta na Prevenção – MEIO ESCOLAR



Estratégia 

Nacional para a Segurança 

e Saúde no Trabalho 

2015-2020

Por um Trabalho seguro, saudável e produtivo



1ª Medida
Promover a inclusão de matérias referentes à segurança e saúde
no trabalho na aprendizagem em todos os graus de ensino,
incluindo uma sensibilização permanente ao longo de todo o
percurso escolar.

Meta

1 Referencial de segurança e saúde no trabalho



Promoção da SST e da Educação para a Cultura de 
Prevenção no trabalho – ERASMUS + - Educação 
Formação – MIND SAFETY – Safety Matters!

Projeto de Cooperação

Estratégica e Inovação para

a Educação em SST

Apoio institucional da Agência Europeia para a Segurança e Saúde no Trabalho



Candidatura da ACT como coordenadora a projeto de

parceria estratégica transnacional de formação de

professores e criação de comunidades de práticas

sobre SST – MIND SAFETY – A segurança importa!

• Duração: 3 anos

Valor da subvenção atribuída

390 944,00€



RESULTADOS ESPERADOS:

1 – Elaboração de um referencial para professores para
educação de SST;

2 – Guia prático para professores em matéria de SST;

3 – Livro de atividades (digital e áudio) dirigido aos
alunos em matéria de SST;

4 – Criação de plataforma colaborativa onde os
profissionais da educação e da formação dos vários
países possam partilhar práticas inovadoras, criar fóruns
de discussão sobre esta temática e tenham acesso livre a
materiais pedagógicos para o ensino/aprendizagem de
SST, englobando técnicas de ensino para
alunos/formandos invisuais ou c/ dificuldades de visão

MIND SAFETY – Safety Matters!



Estratégia 

Nacional para a Segurança e Saúde no 

Trabalho 

2015-2020

Por um Trabalho seguro, saudável e produtivo

Medida 3 - Desenvolver ações de prevenção dirigidas 
a públicos específicos, nomeadamente - Tipologia 
trabalhadores: Jovens; com mais de 55 anos; 
mulheres; setor público; a termo; temporários; tempo 
parcial; teletrabalho; independentes; migrantes; com 
deficiência; com doença crónica



Estratégia 

Nacional para a Segurança e Saúde no 

Trabalho 

2015-2020

Por um Trabalho seguro, saudável e produtivo

Medida 5 - Avaliar e dinamizar o sistema de segurança e saúde
no trabalho na Administração Pública

«



Fórum de Promoção da Segurança e Saúde no Trabalho
na Administração Pública que foi dinamizado pela ACT.

Este fórum setorial pretende a dinamização da
promoção da segurança no trabalho em rede,
objetivando a melhoria das condições de trabalho dos
trabalhadores públicos



FÓRUM DE PROMOÇÃO DA SEGURANÇA E SAÚDE NO 
TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

2 REUNIÕES
6 DE MAIO

REPRESENTANTES DE TODAS 
AS SECRETARIAS GERAIS 



MEMÓRIA MEMÓRIA



PRIORIDADES DO PROGRAMA ESTRATÉGICO 
DA UNIÃO EUROPEIA PARA A SEGURANÇA E 
SAÚDE NO TRABALHO 2014-2020

Administração Pública – A aposta na Prevenção

2002: Contra o stresse no trabalho, trabalhe contra o stresse



Campanha europeia de avaliação de 
riscos psicossociais

2012

O Comité dos Altos Responsáveis da Inspeção do Trabalho
(CARIT), com representantes da União Europeia de todos
os Estados (EU), decidiu realizar uma campanha de
informação/inspeção sobre as questões psicossociais .

Administração Pública – A aposta na Prevenção



Campanha Europeia 2014 / 2015
Gestão do stresse e dos riscos psicossociais 

no trabalho

Administração Pública – A aposta na Prevenção



TÍTULO DA APRESENTAÇÃO





COMEMORAÇÕES DIA 28 ABRIL 2016
30 DIAS  

ATIVIDADES DE PROMOÇÃO DE SST



Ações de sensibilização Nº

Administração Central/Local 15

Associações Patronais 2

Empresas 44

Ensino 162

Outras 13

TOTAL 236

DNPST 2016 – Atividades no âmbito das celebrações

Seminário/Palestra /Conferência Nº

Administração Central/Local 8

Empresas 6

Ensino – Ensino Profissional 12

Outras 9

TOTAL 36

ATIVIDADES DE PROMOÇÃO DE SST



Atividades realizadas no âmbito das celebrações

Ações de sensibilização

Palestras  hábitos de vida saudável

Workshops 

Caminhadas e circuitos de manutenção

Palestras “ Estratégias de coping e gestão do stresse”

Massagens de relaxamento quickshare

Aulas de pilates

Osteopatia

Técnicas de relaxamento

Pequeno almoço saudável

DNPST 2016 – Atividades internas realizadas pelos 
Serviços Internos de SST da ACT

ATIVIDADES DE PROMOÇÃO DE SST
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Qual o objetivo do 
trabalho?

Administração Pública – A Aposta na Prevenção 



Qual o objetivo da vida?

Administração Pública – A Aposta na Prevenção 
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https://www.youtube.com/watch?v=MOWDb2TBYDg

https://www.youtube.com/watch?v=MOWDb2TBYDg


1 MINUTO PARA PROMOVER A NOSSA SAÚDE



Programa de Ginástica Laboral
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Programa de Ginástica Laboral







Carlos Jorge Pereira

TODOS OS 
TRABALHADORES /TRABALHADORAS PÚBLICO(A)S 


