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Reunido com o Sr. Diretor Geral e com os
Partidos Politicos com Assento Parlamentar

Desde o inicio de 2015, o STI ja reuniu com a Direccdo Geral da AT, com o PSD, com o CDS-PP e com o Bloco
de Esquerda. Esperamos a curto prazo terminar este ciclo inicial do ano, na area da politica sindical, com
reunides com o PS e o PCP.

Correndo o risco de nos tornarmos repetitivos, reafirmamos que estas reunides tém como pano de fundo
aquela que é a nossa principal convicgao: apenas uma revisdo de carreiras pode reorganizar a casa, no sentido
de definir claramente as op¢Oes estratégicas para a AT.

Nas reunides com os Partidos, concluimos que ha sintonia entre as nossas propostas e as linhas mestras que
os lideres partidarios defendem. Nao ha razdo nenhuma para que os processos ndo avancem. Revisdo de
Carreiras, Vinculo e Avaliagdo Permanente. Todas elas sdo genericamente aceites por todos, salientamos,

por todos.

Na reunido com o Sr. Diretor Geral a sintonia de ideias e objetivos é ja uma sequéncia das reunides anteriores.
Todas as propostas que referimos, sao vistas como uma oportunidade de melhorar o funcionamento da AT,
regressando ao padrdo que permitiu fazer desta casa uma organizacdo de elite no Sector Publico. A
Administracdo considera que um tdo grande nimero de categorias é inadequado aos superiores interesses
da AT pelo que, mais uma vez, chegamos a conclusdo da urgente necessidade de rever as carreiras.

Relativamente ao estdgio da IT e as multiplas questdes que tém chegado ao ST, a Direc¢do Geral garante que
tudo sera feito para harmonizar ao maximo os procedimentos em todo o pais, no sentido de que nenhum
colega se sinta prejudicado em relacdao aos demais e que a Lei Geral seja, em toda a sua plenitude, cumprida,
para que ndo existam situacdes de litigdncia desnecessdria para a casa e desmotivadora para os
trabalhadores. Espera-se que o tempo de permanéncia nos Servigos Locais de Financas seja, como previsto



no regulamento, de 3 meses, e cabera aos orientadores de estagio e ao juri zelar para que sejam cumpridos
os pressupostos do regulamento. A Administra¢do acredita que o bom senso imperara em todo este processo
e que questdes pontuais poderdo ser resolvidas através do didlogo.

Brevemente, talvez ainda no decurso do corrente més, ocorrerd o movimento extraordinario de
transferéncias de chefias tributdrias, que obrigatoriamente precede a abertura do ja anunciado
procedimento de nomeacdo de chefes de financas e chefes de finangas-adjuntos.

No que concerne ao ACT relativo ao horario de trabalho, fomos informados de que a DGAEP esta a fazer a
analise da proposta que lhes foi remetida e que em breve seremos informados da sua posicdo nesta matéria.

Para o STl todos os trabalhadores da casa sdo importantes. Fomos informados que a Administracao entende
gue os ajustes verbais sdo uma relacdo juridica constituida que assegura a manutenc¢do dos postos de
trabalho existentes. Ressalva-se que, por impossibilidade legal, nem podem ser autorizados aumentos de
horas, nem podem ser substituidas as pessoas que vdo saindo. Na A.T. ndo estdo previstos despedimentos
ou idas para a requalificagdo profissional.

Este é o nosso principal papel. Ndo temos poder executivo. Somos a voz dos trabalhadores junto de quem
decide e tentamos sé-lo sempre de forma moderada, criando pontes, abrindo caminho para a criagdo de

consensos e tentando sempre mostrar que os trabalhadores da AT sdo parte da solugao.

Apenas com a vossa for¢ca podemos fazer mais e melhor.

STl — Tao forte quanto quiseres!

Saudacdes Sindicais

A Dire¢do Nacional



