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A=Y L] FunDO SOCIAL DE EMERGENCIA

Nestes anos de grave crise social, em que os Trabalhadores da Administracdo Publica foram particularmente fustigados,
decidiu a Diregao Nacional do STI propor ao Conselho Geral a criagao de um fundo provisoério para acorrer as situagdes mais
graves. Este fundo teve como objetivo minimizar e permitir a assisténcia do STl aos sécios em situagdes de dificuldades
provisdrias, mas ainda assim suscetiveis de afetar a sua dignidade.

Decorridos agora trés anos da sua implementacao, e tendo o referido fundo atingido cabalmente o seu objetivo, foi decidido
torna-lo definitivo e, face a experiéncia adquirida nestes trés anos de vigéncia do regulamento provisério, alarga-lo a outras
areas.

Assim, os empréstimos poderao ser atribuidos para as seguintes finalidades:
a) Custeio de despesas de educagdo de elementos do agregado familiar do sécio, entendendo-se estas despesas
como a compra de livros, aquisicdo de material escolar, propinas e complemento de bolsas de estudo;
b) Custeio de despesas com funeral de elementos do agregado familiar do sécio;

c) Paraocorrer a casos urgentes, originados por razdes de forga maior, devidamente comprovadas.

Os montantes dos empréstimos a conceder, e os respetivos prazos de liquidagdo, ndo poderdo ultrapassar os seguintes
limites:

a) Paraos empréstimos ao abrigo da alinea a) do paragrafo anterior: 300 Euros, em 6 meses;

b) Para os empréstimos ao abrigo da alinea b) do paragrafo anterior: 600 Euros, em 12 meses;

c) Para os empréstimos ao abrigo da alinea c) do paragrafo anterior: o apoio a conceder sera, no maximo, igual ao

salario mensal iliquido do sdcio peticionante, nunca excedendo o montante de 1.500,00 Euros, em 30 meses.

O Regulamento integral podera ser consultado em: REGULAMENTO DO FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA. O Impresso para poder recorrer
ao FSE esta disponivel em: IMPRESSO PARA RECURSO AO FSE.
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Entretanto recordam-se alguns dos beneficios que o ST' concede aos seus Socios:

Sabia que nos termos da Lei da Responsabilidade Civil Extracontratual
SEGURO DE do Estado (Lei N,2 67/2007), nomeadamente do n.2 1 do art.2 8.2 “Os
RESPONSABILIDADE CIVIL titulares de 6rgdos, funciondrios e agentes, sdo responsaveis pelos
PROFISSIONAL danos que resultem de ac6es ou omissées ilicitas, por eles cometidas

com dolo ou com diligéncia e zelo manifestamente inferiores aqueles

a_que se encontravam obrigados em razdo do cargo.”, ou seja , o
incumprimento de uma qualquer norma obtusa escondida num oficio circulado de dificil aplicagdo pode ser motivo para se considerar
que houve manifesta falta de zelo.
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Para dar mais seguranga aos seus Socios, a Diregao Nacional do STI ha muito que tentava encontrar uma solugdo para os proteger
nestas situagdes. Desde 1 de Julho de 2015 que todos os Socios do STI, sem excec¢do, independentemente da sua carreira ou categoria
profissional, independentemente de estarem ou ndo cobertos pelo seguro semelhante da AT, estdo ao abrigo desta nova apdlice.

Assim, tal como o seguro da Autoridade Tributaria e Aduaneira, o LIMITE DA RESPONSABILIDADE CIVIL POR SEGURADO/SOCIO, é de
500.000,00 €.

Autoridade Tributaria STI
Limite da Responsabilidade Civil, 500.000,00 € 500.000,00 €
por Segurado

Sub limite de 10% do limite de Sem sub limite.
Custos de Defesa responsabilidade civil e incluido Incluido no limite da
neste. Responsabilidade Civil.

250,00 € 0€

Limite de Responsabilidade por 5.000.000,00 € 5.000.000,00 €
anuidade

Contudo, e ao contrario do da AT que cobre exclusivamente atos com dolo ou culpa grave, o seguro do STI também cobre os atos ilicitos
praticados com negligéncia ou culpa leve. Aconselhamos a leitura da Nota Informativa N.2 14/2015, que, com mais detalhe, explicita as
condi¢cGes deste seguro.

Os empréstimos concedidos, desde 2003, pelo Fundo de Agdo Social,
totalizam mais de quatro milhdes de euros. Este nimero fala por si! Ja
FUNDO DE ACAO SOCIAL foram concedidos mais de 1.830 empréstimos a Sécios para acorrer a
situagdes de doenga, em muitos casos situagdes dramaticas. Foi o FAS,
que, de forma definitiva, acabou com a humilhagdo de que os colegas
mais antigos ainda se lembrardo, de se efetuarem "peditérios" a nivel
nacional para ajudar colegas a realizar atos clinicos que, de outra forma, ndo tinham possibilidade de realizar.

Todos os sdcios, no pleno gozo dos seus direitos, podem beneficiar deste fundo, habitualmente designado por FAS, quer a nivel de
subsidios a fundo perdido, quer de empréstimos sem juros, nos casos de:

Comparticipa¢do na doenga;
Perdas de vencimento;

Apoio aos meios de diagndstico;
Apoio de emergéncia.
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STl oferece aos seus Sdcios, sem mais qualquer encargo que ndo seja a
quota sindical, um Seguro de Satide. O Seguro de Saude cobre:

SEGURO DE SAUDE

Internamento hospitalar;

Intervengdo cirdrgica;

Parto (normal, cesariana ou intervengdo involuntéria de gravidez);
Consultas de clinica geral e especialidades;

Elementos auxiliares de diagndstico;

Assisténcia hospitalar em regime externo;

Tratamentos;

Medicamentos;

Estomatologia;

Fisioterapia.
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Nos ultimos anos foram introduzidas importantes alteragdes no Seguro de Saude, das quais destacamos:

v' Oseguro de satde deixou de ter limite de idade (era até 75 anos para os sdcios e 70 para os cénjuges), quer para os s4cios, enquanto

mantiverem o vinculo ao STI, quer para os respetivos conjuges (ou equiparados). Esta é uma alteracdo que consideramos
fundamental pois aos 75 anos, quando eventualmente os sécios mais precisariam do seguro, deixavam de poder usufruir dele;

A cobertura para o internamento hospitalar aumentou de 13.500 para 20.000 euros;
O capital de consultas, tratamentos e exames passou de 2.000 para 2.200 euros;

O sublimite de fisioterapia passou de 100 para 250 euros;
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O capital de estomatologia passou de 200 para 250 euros, com redugdo da franquia anual de 52,5 para 50 euros;
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v" Afranquia anual de ambulatério foi reduzida de 55 para 50 euros,

Saiba que, na anuidade 2014/2015, dltima completa, foram pagos quase dois milhdes de euros (1.971.883,22 €), a titulo de
indemnizagdes. Se considerarmos que o seguro é complementar a ADSE e que grande parte daquela verba teria sido suportada pelos
Sécios, reduzindo assim ainda mais o seu rendimento familiar ou teriam de aguardar para poderem ser atendidos no Servigo Nacional
de Saude, aquele valor é bem a demonstragdo da importancia do Seguro de Saude para os Sécios do STI.
'l O sindicato dispde de um experiente e qualificado quadro de advogados,
especialistas nas areas do direito laboral e administrativo, abalizado para
APOIO JURIDICO . oferecer, gratuitamente, o melhor aconselhamento técnico e a mais
eficaz assisténcia em juizo a todos os Socios do STI.

Os SERVICOS JURIDICOS do STI, apoiados num eficiente servigo de
contencioso, funcionam, com marcagdo prévia, todos os dias Uteis, na sede do STI.

A qualidade e a eficacia do Servigo de Apoio Juridico aos Sécios do STI, decorre em larga medida da experiéncia e da dedicagdo exclusiva
dos Servigos juridicos as questdes laborais especificamente relacionadas com os trabalhadores da AT, o que permite um conhecimento
técnico mais aprofundado das matérias que afetam diretamente os trabalhadores da AT no seu dia-a-dia e, em consequéncia, conduz a
um melhor acompanhamento aos Sécios.

l' | O STI comparticipa na aquisicdo de livros e outro material de caracter
| técnico profissional. Recorda-se que desde 2007 ja foram efetuadas
|
APOIO NA FORMACAO i comparticipagdes em mais de 224.000,000 €.
PROFISSIONAL

I

Em 2012/2013, pela primeira vez, iniciamos a formac&o presencial para
os socios do STI, agdes que decorreram em vdrios distritos e que

envolveram vdrias centenas de Sécios até ao momento.

Pese embora a formagdo profissional ser fundamentalmente uma “obrigacdao” da “entidade patronal”, o STI ndo se demitiu dessa fungao.

Na vertente social, cultural e recreativa, o STl tem vindo a celebrar protocolos - no
ATIVIDADES SOCIAS, ambito da salide, educagdo, hotelaria, agéncias de viagens e fornecimento de
CULTURAIS E | outros bens e servicos - com as mais diversas entidades, garantindo aos
RECREATIVAS associados tratamento preferencial, nomeadamente no que respeita
ao atendimento e a redugdes de precos.

Inscreveram-se no STI, em 2016, até esta data, 178 novos Sécios. Neste mesmo periodo foram
efetuadas 44 anulagbes, Estas ndo correspondem necessariamente a desisténcias, pois numa
organizacao sindical prestes a fazer 40 anos, é natural que haja Sdcios que tenham falecido,
igualmente neste numero estdo sécios que deixaram a AT, quer provisoria, quer definitivamente. O
saldo é, mais uma vez positivo, a semelhanca alias dos ultimos anos e apesar da tendéncia verificada
em todo o movimento sindical.

O STl esta a cerca de 200 Sdcios de atingir os 10.000 Sécios no pleno gozo dos seus direitos.

O momento particularmente dificil gue temos vivido torna, na nossa modesta opinido, os sindicatos
muito importantes. Neste dificil contexto o STI tem sido, muitas vezes, a Unica instituicdo que pode
garantir a defesa dos trabalhadores. A defesa em concreto, dos problemas concretos que se colocam
aos trabalhadores no seu dia-a-dia.

O STI é hoje uma organizacao sindical respeitada, dindmica, empenhada na resolucdo dos problemas
dos trabalhadores dos impostos em geral e dos seus Sdcios em particular.

Assim, terminamos apelando aos trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira que nao sao
ainda Sdcios do STI que se sindicalizem, pois o STI é tanto maior e mais forte, quanto mais socios
tiver.

BOLETIM DE INSCRICAO DE SOCIO

STl — Tao Forte quanto o fizermos!

Saudacgdes Sindicais
A Direcao Nacional
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