MOD. 004.01

‘ Seo. Apoio Gabinete do Diretor-Geral

1053 | GBAD| e
ERE AV p—

aUtoridade Rubrica | Rdbrica .
tributaria e aduaneira’ “"““'%— k- SERVICOPDE SESTAO DE RECURSOS HUMANOS

oy 'LCT . H;L:;,
/S 9‘4:444*“/‘"’*\1"’“& | L¥.6b.20(b

\
5 L 0, S~ S
J-O IW’A"" ' Helena Alves Borg

: Diretora-Geral
Dar 1%{%%@5
o Ul Tt trASeral

PROPOSTA N° 12/2016

ASSUNTO: Aplicacdo da segunda alteracdo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho - Lei
n° 18/2016, de 20 de junho - estabelece as 35 horas como periodo normal de

trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas

Considerando a entrada em vigor da alteragdo as normas relativas a duragdo e horario de

trabalho, aprovadas pela Lei n°® 18/2016, no proximo dia 1 de julho de 2016;

Considerando a abrangéncia e as especificidades das atribuigdes da AT, o elevado nimero

de trabalhadores e a diversidade de horarios existentes;

Considerando que importa introduzir ajustamentos em matéria do hordrio de trabalho, de
forma a conferir maior uniformizagdo, tendo em vista assegurar o normal funcionamento
dos servicos, mantendo os niveis de eficacia e eficiéncia na prossecugdo dos objetivos da
AT.

Submete-se a consideragdo superior as seguintes orientagdes, para efeitos de emissdo do
respetivo despacho autorizador, o qual deverd produzir efeitos a 1 de julho de 2016, data
da entrada em vigor da Lei n® 18/2016, de 20 de junho:

1. O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e 35 horas por semana - n® 1 do
artigo 1059 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redagdo conferida pela Lei n°
18/2016, de 20 de junho.
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1.1.0 horario de trabalho na AT é, em regra, o horario rigido, o qual passa a ser o

seguinte:
Periodo da manha - 9h as 13h

Periodo da tarde — 14h as 17h

2. Alteragoes a serem introduzidas no ambito das unidades organicas:

2.1. Centro de Atendimento Telefonico (CAT) e outras unidades organicas

2.1.1. Os horéarios atualmente vigentes no(s) Centro(s) de Atendimento Telefénico
(CATs) ou em unidades organicas cujo funcionamento se encontra estruturado
de forma similar, independentemente da data de inicio de funcionamento ou da
norma legal aplicavel, poderdo manter a atual forma de funcionamento (exceto,
naquelas unidades orgéanicas, que por motivos de reorganizagao das tarefas for
conveniente alterar os horarios praticados), devendo considerar-se os horarios
automaticamente alterados, devendo o0s superiores hierarquicos dos
trabalhadores abrangidos verificar o horario atualmente praticado e fixar o novo

horario, tendo em conta a referéncia das 7h/diarias.

2.1.2. De seguida dao-se alguns exemplos das alteragbes a efetuar, a titulo

meramente indicativo:

Horario atual Horario adaptado a Lei
n° 18/2016
8h/15h 8h/14h
13/20h 14h/20h

2.2.Regime de turnos

2.2.1. As unidades orgéanicas que estejam organizadas em regime de turnos (area
dos sistemas de informagdo e area aduaneira), devem também proceder de
imediato a respetiva alteragdo, adaptada as especificidades funcionais de cada
unidade orgénica, tendo em conta a referéncia das 7h/didrias. Assim, um turno
atual de 9h diarias com 1h de intervalo, devera passar a ter 8h diarias com 1h

de intervalo, podendo essa redugao ser efetuada no inicio ou no fim do turno.

2.2.2. Devera enviar-se para a DSGRH, até ao dia 1 de julho (inclusive), as novas

escalas adaptadas em conformidade.
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2.2.3. Os servigos que tenham necessidade de introduzir outros ajustamentos nas
escalas deverdao enviar a respetiva proposta para andlise da DSGRH e
aprovagao superior; estas alteracdes s6 produzirdo efeitos na data fixada no

despacho de aprovacao.

3. Alteracdes a serem introduzidas no ambito de horarios individualmente

autorizados aos trabalhadores.

3.1.Regulamentos de horario

3.1.1. Os regulamentos de horario, anteriormente aprovados, e que se aplicam nas

unidades orgdnicas da AT (ex: unidades orgénicas da area dos sistemas de

informagdo, unidades orgéanicas da area da Cobranca e do IVA, Direcdo de

Financas do Porto e Direcao de Financas da Guarda) devem considerar-se

automaticamente alterados em todas as regras que tinham como referéncias as
8h/dia, 40h/semanais, passando a ter como referéncia as 7h/dia,
35h/semanais, devendo os respetivos sistemas informaticos de suporte ser

alterados.

3.1.2. Especificamente em relagdo aos horarios flexiveis, devem as respetivas
plataformas fixas ser adaptadas, passando a prever a presenga dos

trabalhadores menos 1h no total.

3.2.Jornadas continuas

3.2.1. Todas as jornadas continuas atualmente vigentes, independentemente da
data de autorizacdo ou da norma legal aplicavel, sdo alteradas, com efeitos a
1 de julho de 2016, passando a contemplar apenas uma reducao de

meia hora.

3.2.2. As jornadas continuas cuja prorrogacao foi autorizada até 30 de setembro de
2016 por despacho do Subdiretor-Geral da area dos Recursos Humanos e

Formacgao de 24 de maio de 2016, passam automaticamente a vigorar até 30 de
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junho de 2017, sendo que a sua manutengdo, para além desta data, depende

da apresentacdo, até 31 de maio de 2017, de novo pedido’.

3.2.3. Nos casos excecionais de jornadas continuas autorizadas ao abrigo da alinea
f) do n® 3 do artigo 114° da LTFP, em que foi expressamente fixado um prazo
de duragdo especifico, deverdo os pedidos de prorrogagdo ser apresentados 30

dias antes do termo do prazo fixado no despacho autorizador.

3.2.4. De seguida ddo-se alguns exemplos das alteracoes a efetuar, a titulo

meramente indicativo:

Jornada continua com
redugdo de 2 h (em
Jornada vigor a partir de
continua atual 1/07)

08:00 15:00 08:00 14:30
09:00 16:30 09:00 15:30
09:00 16:45 09:00 15:30
09:15 16:15 09:15 15:45
09:30 17:00 09:30 16:00
09:45 16:45 09:45 16:15
10:00 17:00 10:00 16:30
10:30 17:30 10:30 17:00
11:00 18:00 11:00 17:30
13:00 20:00 13:00 19:30

3.2.5. O disposto nos n%s anteriores deve ser comunicado pelos servicos aos

respetivos trabalhadores por ele abrangidos, através de notificagao pessoal.

3.2.6. Em situagbes limite, podera ser solicitado pelo/a trabalhador/a horario com
reducdo diferente da meia hora, fundado em razdes objetivas/excecionais
devidamente comprovadas, sendo que o parecer do(s) respetivo(s) superior(es)
hierarquico(s) devera levar em linha de conta o n° de efetivos de que dispde
para assegurar o normal funcionamento do servigo. A eventual alteragdo
resultante deste pedido s6 produzird efeitos na data fixada no despacho de

aprovacao a emitir no @mbito da DSGRH.

' O prazo limite de 30 de junho ndo é aplicavel as situacdes de jornada continua gue caduguem antes
dessa data nos termos da lei, pelo facto do(a) Unico(a) descendente perfazer 12 anos, sendo essa
data (anterior a 30 de junho) a determinante.
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3.3. Horarios especificos

3.3.1. Todos os horarios especificos atualmente vigentes (sem reducdo do periodo
normal de trabalho diario), independentemente da data de autorizagdo ou da
norma legal aplicavel, devem considerar-se automaticamente alterados,
reduzindo uma hora na hora de saida ou reduzindo meia hora na hora de
entrada e meia hora na hora de saida, devendo os superiores hierdrquicos dos
trabalhadores abrangidos verificar o horario atualmente praticado e fixar com o

trabalhador o novo horario, tendo em conta a referéncia das 7h/diarias.

3.3.2. De seguida dao-se alguns exemplos das alteracoes a efetuar, a titulo

meramente indicativo:

Horario especifico atual (a) Horario adaptado a Lei n°® 18/2016
9h30m-13h30m/14h-17h

9h30m-13h30m/14h-18h

9h-13h30m/14h-17h30m 9h-13h/14h-17h ou
9h30m-13h30m/14h-17h
9h30m-13h/13h30m-17h ou
9h30m-13h/13h30m-18h 10h-13h/13h30m-17h30m

a) Exclusivamente aplicavel no ambito da protecdo da parentalidade, ao abrigo
do Cdédigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12/02)

3.4. Estatuto trabalhador-estudante

3.4.1. Aos trabalhadores-estudantes que utilizem a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, passa a aplicar-se a seguinte regra, dado que o periodo

normal de trabalho semanal passa a ser de 35h: cinco horas semanais

3.5. Horarios a tempo parcial/meia jornada:

3.5.1. Todos os horarios a tempo parcial/meia jornada atualmente vigentes,
independentemente da data de autorizagdo ou da norma legal aplicavel, devem
considerar-se automaticamente alterados, devendo os superiores hierarquicos
dos trabalhadores abrangidos verificar o horario atualmente praticado e fixar

com o trabalhador o novo horario, tendo em conta a referéncia das 7h/diarias.
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3.5.2. De seguida dao-se alguns exemplos das alteracdes a efetuar, a titulo
meramente indicativo:

Horario Horario parcial/meia
parcial/meia jornada adaptado a Lei
jornada atual n° 18/2016

Sh-13h 9h-12h30m
14h-18h 14h-17h30m

A presente proposta devera ser objeto de divulgagdo pelas unidades orgdnicas da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), sem prejuizo de eventuais esclarecimentos
posteriores que se mostrem convenientes.

27 de junho de 2016

A Diretora de Servigos
Bribelg qg;m

(Angela Santos)




